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Introducéo

Com a promulgacéo da Constituicdo de 1988, houve um rol de direitos que
foram positivados com forga taxativa. Direitos que manifestam o favorecimento da
psicologia no cenario nacional.

A psicologia posicionou-se como uma area enraizada aos Direitos humanos,
nessa perspectiva,inclinou-se a promocaoda saude de forma que todos possam
viver suas vidas, singularmente e coletivamente, almejando uma diversidade,
primaria para efetivacdo da dignidade da pessoa humana.

O presente resumo expandido tem como objetivo, apontar a importancia da
psicologia como ciéncia garantista dos Direitos humanos voltados as minorias
existentes no Brasil.Desta forma, questiona-se na problematica, qual é a realidade
das minorias, existentes no Brasil?

Ao assumir um papel social, a psicologia se compromete em resguardar 0s
Direitos humanos, conforme estabelecido em diversos documentos e Resolu¢cdes do
Conselho Federal de Psicologia, em especial no Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo (CFP, 2005).

O Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo (2005, p. 7) em seu inciso |,
expde que, “o psicologo baseara o seu trabalho no respeito e na promocao da
liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiando nos
valores que embasam a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

O codigo (2005, p. 7) concluira, destacando como principios fundamentais,
em seus incisos I, Ill, V e VII, que o psicélogo trabalhara visando contribuir com a

coletividade, eliminando quaisquer formas de negligéncia, discriminagéo, crueldade


mailto:madtheus@hotmail.com

[T Congresso INTERNACIONAL

A Psicologia

e opressdo. Atuando de forma responsavel, analisando o contexto historico, politico,

econbmico, social e cultural. E por fim, contribuird para promog¢édo na universalidade
da informacao (CFP, 2005, p. 7).

Nesse sentido, revela-se uma ampliacao no dialogo com movimentos sociais
gue visam proteger os direitos das minorias. Essas que, compreendem 0S grupos
dos menos privilegiados, tais quais, os imigrantes, 0os negros, os indigenas, as
mulheres, os homossexuais, os idosos, os moradores de favelas, os portadores de
deficiéncias e os moradores de rua.

E necessario construir politicas que visam amparar, organizar e efetivar o
protagonismo inerente as sociedades minoritarias, ordenando-se a democratizagdo
das lutas e dos direitos inerentes as mesmas.

A pesquisa em analise & de suma importancia para o desenvolvimento das
classes minoritarias, assim como, para o aperfeicoamento de técnicas implantadas
para o progresso da psicologia nacional. Ao final, o resultado corrobora no
fortalecimento dos Direitos Humanos no contexto social, consolidando os principios

inerentes a dignidade da pessoa humana.

Metodologia

Utilizara pesquisa bibliografica como fonte base de conceitos essenciais
para a construcdo de um conhecimento capaz de promover uma analise critica
acerca do tema proposto. (FONSECA, 2002, p. 32). O método dialético por ser um
método que reconhece a sociedade como um conjunto de contradicbes e
demonstrara justamente que a realidade é contraditoria e sempre esta em busca de
uma resposta mais adequada ao contexto social (MARCONI; LAKATONS, 2011),
apontado neste trabalho com as minorias sociais. No primeiro momento do trabalho
da presente pesquisa foi feito um levantamento de material teérico de base para as
realizacdes das etapas posteriores. Como passo inicial a CF/88, Codigos de Etica da

Psicologia, livros e textos de referéncia ensejarédo a pesquisa textual.

Resultados e discussao
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Primeiramente, antes de se fazer uma andlise em relacdo a realidade das

minorias existentes no Brasil, cabe-nos compreender o conceito de minorias,
assunto debatido por diversos pesquisadores.

Definicbes sé&o, por sua natureza, uma busca sempre presente da
humanidade, por isso, a melhor forma de iniciar este ponto do trabalho é apoiar-se
na liberdade da linguagem que hd em uma metafora, uma vez que “texto é
linguagem” (SAYEG; BALERA, 2011, p. 35).

Acselrad(2006) define minoria a partir de uma perspectiva iluminista,
acreditando na ideia de que minoria ndo parece ser um termo adequado para
representar os “grupos ideologicamente menos poderosos” por contrariar o ideal de
uniao universal que o proprio lluminismo defendia.

Por sua vez, Rifiotis (2006) compreende as minorias como grupos que
poderiam, em circunstancias especificas, correr o risco de perder a propria
identidade por serem vitimizados por processos de controle e homogeneizacao.

Ja para Séguin (2002), minoria é classificada a partir de uma perspectiva
juridica, relaciona as minorias aos chamados grupos vulneraveis, 0s quais s&o
descritos por ela como grupos que sofrem discriminacdo e sdo vitimas de
intolerancia.

Os grupos minoritarios, sao classificados como vulneraveis, possuindo
elementos classificatorios em comum. Atualmente, sdo exemplos de minorias
sociais, 0s imigrantes, 0s negros, os indigenas, as mulheres, os homossexuais, 0s
idosos, os moradores de favelas, os portadores de deficiéncias e os moradores de
rua.

O motivo que sustenta a existéncia da psicologia € a condicdo humana, ou
seja, a psicologia estuda o comportamento humano, seja ele subjetivo ou referente
ao desenvolvimento. “Ocupamo-nos da cogni¢do, da atencdo, da percepcédo, das
motivacbes, entre outros aspectos, assim como das vulnerabilidades e das
potencialidades que séo produzidas pelo contexto sdcio-historico” (CRP-16).

A psicologia ocupa um papel primordial na defesa dos Direitos Humanos,
principalmente, em prol dos direitos das minorias, tarefa que ndo € somente sua.
N&o é aceitavel achar que todas as praticas que ocorrem, no cotidiano, sao naturais,

assim como, descrito no poema de Bertolt Brecht, quando a meritocracia €
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utilizadapara justificar a desigualdade, quando a angustia acomete a diversidade, e

guando a insuficiéncia (precariedade) é justificada pela autossuficiéncia.

Dessa forma, a angustia e a precariedade, sao instrumentos difamatoérios
para a formagédo da dignidade humana, ao ponto que, a liberdade, e a diversidade,
sdo ferramentas intrinsecas a acdo humana.N&o escolhemos esta ou aquela
economia ideoldgica ou artistica, embora nesta direcdo moral devemos nos
posicionar em defesa dos principios democraticos e da universalidade dos direitos
humanos.

Segundo os autores Alessandra Miron e Neuza Guareshi:

“Uma das linhas de forca que atravessa a histéria da profissdo no
pais desde suas primeiras versdes é a necessidade de manter
determinada organizacédo social. Outra, derivada desta, é a utilizacéo
de saberes psicolégicos para identificar e corrigir comportamentos
que fogem do que esta estabelecido como padrdo em determinado
periodo. Também, a preocupacao em atender interesses de grupos
hegembnicos, contribuindo para a “exploragdo sem resisténcia”. E,
por fim, outra linha de forca é constituida pela inspiracdo em
referenciais estrangeiros sustentados em correntes de pensamento
liberais e positivistas” (MIRON e GUARESHI, 2017, p. 354).

O verdadeiro cuidado com as pessoas, sO serad possivel, mediante o
reconhecimento da dignidade da pessoa humana.A psicologia visa defender a ética,
como principio do bem viver, almejando a promocdo da dignidade e da saulde.
Jovchelovitch (2008) aponta que Moscoviciatentou ao problema da importancia da
comunicacao nas sociedades modernas, onde os mundos da vida sdo contestados e
negociados o tempo todo e uma visdo de mundo homogéneo é muito limitado.

Defender os direitos humanos, em prol das minorias, significa assentar
fundamentos inegociaveis para todos e todas, independente de género, classe, cor,
raca ou qualquer outra “classificagao”, propondo assim, que as minorias, possam
gozar dos seus direitos. “A luta das minorias é pelo poder das ideias do senso
comum, de como as pessoas partilham o conhecimento e elaboram/constituem sua
realidade, enfim, de como as ideias se transformam em praticas” (MOSCOVICI,
1981, p. 141-177).
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E primordial que haja um tratamento diferente, entre os grupos minoritarios e

a maioria, “é necessario estabelecer quem séo os desiguais e qual a extensao desta
desigualdade” (SIQUEIRA; CASTRO, 2017, p. 116).

Parece uma aberracdo, de qualqguer modo, considerar as
representacdes como homogéneas e partilhadas como tais por toda
a sociedade. O que quisemos enfatizar, ao abandonar a palavra
coletivo, era essa pluralidade de representacfes e sua diversidade
dentro de um grupo. Com efeito, o que tinhamos em mente eram
representacdes que estavam sempre se construindo, no contexto de
interrelacbes e acbes que estavam, elas também, sempre se
refazendo (MOSCOVICI 1988, p.219).

As minorias sociais ndo séo classificadas por sua inferioridade determinada.
Para que ocorra essa classificacdo, € necessario observar formas que possam
singularizar a minoria em relagéo as formas que definem as maiorias hegemonicas,
a caracterizacdo capaz de definir um conjunto social e seus respectivos
protagonizadores frente a uma luta, reivindicando direitosinternos e externos ao
Estado Constitucional. As classes minoritarias séo, portanto, dispositivos figurados
opostos em detrimento 0os elementos hegemdnicos que classificam as maiorias.

Para Guareschi (2009),a ideia central que gira em torno da psicologia das
minorias, € a de que os processos de influéncia estdo intimamente ligados a
producéo e reabsorcao de conflitos, na apresentacdo de contradicdes, que muitas
vezes, estao silenciadas pelas maiorias dominantes.

Hernandez, Accorssi, Guareschi (2013, p. 383-387) afirmam que, “existe
uma nocao de estilo comportamental e de relacdo entre maiorias e minorias. As
minorias sado grupos sociais excluidos, divergentes e, portanto, possuidores de um
status social marginal ou inferior ja que ndo ocupam o lugar das elites”
(HERNANDEZ; ACCORSSI; GUARESCHI, 2013. p. 383-387).

No entanto, essa diferenca entre as minorias e a maioria, € essencial para
gue haja um impulsionamento no desenvolvimento das minorias, s6 assim, é
possivel falar em mudancas.

Seria uma ingenuidade pensar que as forcas contrarias a mudanca
nao percebem que a mudanca de uma parte promove a mudanca de
outra, até que chega a mudanca da totalidade, como seria
ingenuidade também ndo contar com a reacao, sempre mais forte, a
estas transformacdes parciais (FREIRE, 1983. p. 54).
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As minorias sdo grupos que se encontram as margens da ordem juridico-

social vigente, entretanto, possuem seus direitos assegurados. “A luta entre maiorias
e minorias é simbdlica, cognitiva e comunicativa, € uma luta cultural, uma
"kulturkampf" (MOSCOVICI, 2003, p. 344), que visa expor 0s pontos divergentes,

essa luta advém de uma posicao contréria aos pensamentos coletivos.

Conclusdes

Dessa forma, a psicologia das minorias, tem por objetivo compreender o
comportamento, e a tomada de decisGes advindas da consciéncia minoritaria,
garantindo que seja posto em pratica os Direitos Humanos, advindos de tais classes.
Moscovici admite que as minorias ativas lutam pelo direito da contestacdo entre
diferentes formas de pensamento e pela inovacédo, desafiando pontos de vista e
conhecimentos dominantes.

Assim, ocorre uma divergéncia de conhecimento entre as autoridades
(matriz cientifica), e os conhecimentos formulados pelos grupos sociais que almejam
romper as barreiras impostas pela maioria. Dessa forma, € primordial o incentivo de
politicas que possibilitem ampliar os direitos das classes minoritarias, fortalecendo
as técnicas inseridas pela psicologia para o progresso e o avanco das minorias.

Por fim, é notdrio ter em mente a compreenséo de que a luta pela protecéo
dos direitos dos grupos minoritarios sempre sera uma luta em percurso, no contexto
social e na histéria. Mediante a fundamentacdo contextualizada e conjugada no
resumo, é nitido que a definicdo de minorias é marcada por choques, apontando
elementos artificiais, remotamente esquecidos, catalogando em minorias grupos,
como por exemplos, as mulheres, os negros, as pessoas classificadas na

LGBTQIA+, dentre outros, na qual, o tempo venha dar formato.

Palavras-Chave: Psicologia, Direitos Humanos, minorias, Brasil.
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