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RESUMO

O presente trabalho visa abordar os desdobramentos das relagdes de trabalho no contexto
que a pandemia do Covid-19 proporcionou a sociedade, discutindo sobre os efeitos que o
home office tem causado nas pessoas, ja que esta modalidade de trabalho é uma das mais
eficientes quanto a tentativa de conter o contagio pelo virus, bem como uma forma de
possibilitar que muitos continuem a exercerem suas atividades, haja vista as grandes
dificuldades dos empregadores e empregados de se adaptarem a nova realidade, tanto em
aspectos econdmicos, sociais quanto os referentes a salde mental. Para tanto, foi
desenvolvido mediante pesquisa bibliografica, com revisdo da legislacdo e da doutrina
aplicavel ao caso. Conclui-se que no ambiente do home office, embora seja o ideal diante
a atualidade, este pode ocasionar diversos transtornos a saude mental, principalmente
quando ocorre o0 descaso a salde por parte do empregador, prejudicando assim, ambas as
partes. Nessa perspectiva, em que todos estdo em fase de adaptacdo, a procura da melhor
forma de distribuicdo de tarefas, contudo, deve-se atentar ao exercicio de uma rotina e
um bom relacionamento entre todos o0s envolvidos, visto que o teletrabalho, home office,
continuara mesmo ap6s pandemia, pois este ocupa um espaco de relevancia no mercado
de trabalho.
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1 INTRODUCAO

Apods mais de um ano que a pandemia da Covid-19 comecou a surtir grandes
efeitos no Brasil, pode-se apontar algumas inovacdes nas quais a sociedade foi obrigada
a se adaptar, tendo efeitos positivos e negativos. Como toda nova realidade, as
dificuldades de adequacdo sdo perceptiveis, haja vista a resisténcia que o ser humano
possui em relacdo as mudancas de rotinas repentinamente, como ocorreu com o0

surgimento da Covid-19.
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pandemia na China ndo provocava nos brasileiros uma imagem téo avassaladora como se

seguiu, os desdobramentos aos quais a sociedade se viu obrigada a

integrar proporcionou diversas experiéncias, colocando muitos lares a prova do convivio
familiar, de dificuldades financeiras, esgotamento mental e, sobretudo, capacidade para
superar.

Neste contexto, 0 mercado de trabalho esta sendo uma area que suplica por
adaptacéo para se estabilizar na pandemia, pois mesmo com o comeco da aplicacdo das
vacinas, a Unica forma de se evitar a contaminacdo em massa € atraves do isolamento
social, o que gera um grande transtorno para as relacdes de trabalho e emprego, tendo as
empresas que evitar aglomeracéo, o poder publico sendo obrigado a fechar os comércios,
a populacdo economizando no consumo, colapsos no sistema de salde, altos indices de
casos e mortes, ou seja, sérios fatores que vém sendo acumulados na realidade no Brasil
e que afetam diretamente a area trabalhista.

Diante da nova realidade, uma das formas para adaptacdo do mercado de trabalho,
de modo a proporcionar que as atividades pudessem continuar, foi a adocdo do home
office, um regime de trabalho através do qual os empregados trabalham em casa,
realizando a jornada de trabalho em um local diverso da sede ou pdlo da empresa,
evitando assim, que tenha aglomeracdo de funcionarios trabalhando juntos. No entanto,
o trabalho em home office ndo é de todo positivo, pois no que colabora para evitar a
contaminacéo pela Covid-19, contribui para que surjam problemas para os trabalhadores,
como, sobrecarga de tarefas bem como danos fisicos e mentais a satide destes.

Ademais, cabe destacar que o home office implica em varias mudancas para o
empregado, pois além de ter que se adaptar com uso das tecnologias, de comunicacao,
teve também que se adequar ao contexto do trabalho em casa, da dificuldade de lidar com
a familia, afazeres domesticos, lazer e a frequéncia do exercicio das atividades
trabalhistas, haja vista que para uma boa parte da populagéo, a nova realidade se resume
em realizar todas as tarefas do cotidiano em casa.

A metodologia adotada em sede de pesquisa cientifica abarcou a revisdo
bibliografica, com analise e releituras da legislacdo e da doutrina relacionadas ao tema,
tendo por objetivo analisar o home office e suas consequéncias na vida do trabalhador

durante a pandemia da Covid-19.
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2 O HOME OFFICE E SUA APLICACAO NA PANDEMIA

O desenvolvimento da tecnologia é considerado como um importante passo para
a evolucgéo da sociedade, sua forma de comunicar, de transmitir informacdes, de pesquisa
e a maneira como o trabalho é exercido, vez que a tecnologia, através das TICs
(tecnologias de informacdo e comunicacao), interfere diretamente neste, ditando a forma
moderna, rapida e acelerada de producéo, de modo que as empresas sdo coagidas a sempre
modificar a maneira como exercem suas atividades, haja vista a concorréncia para

permanecer no mercado de trabalho, conforme leciona Daniela Alves (2008).

Neste contexto que a tecnologia proporciona, foi possivel acabar com limites
geogréficos do exercicio do trabalho, ou seja, com o uso das TICs, o
trabalhador pode exercer suas atividades em qualquer ambiente, ndo se
restringindo mais as dependéncias da empresa (ROSENFIELD; ALVES, 2011,
online).

Assim, surgem as modalidades de teletrabalho, sendo estas caracterizadas por
novas formas de trabalho exercidas através do uso da tecnologia, que possibilita a
atividade laboral em lugares diferentes do costumeiramente ocupado pelos trabalhadores.

Desse modo, Rocha e Amador (2018) esclarecem sobre o teletrabalho:

Nos EUA, é mais frequente o uso do termo telecommuting, enquanto na Europa
sobressai 0 uso do telework. O primeiro termo enfatiza o deslocamento entre o
centro demandante do trabalho e o local onde é realizado, sendo substituido
pelo uso de ferramentas telematicas. O segundo enfoca as atividades realizadas
por tais meios tecnoldgicos. Ambos os termos, porém, dizem respeito a um
mesmo universo de organizacéo do trabalho, referindo-se & atual tendéncia das
atividades laborais serem realizadas com uso de meios telematicos sem
necessidade de deslocamento do trabalhador ao local onde os resultados devem
ser apresentados. Também se encontra com frequéncia o termo home office —
contudo, diz respeito a uma categoria especifica dentro do contexto maior do
telework ou telecommuting, que trata da peculiaridade de ser realizado na casa
do trabalhador (ROCHA; AMADOR, 2018, p. 153).

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), pode-se
caracterizar o teletrabalho como, “a forma de trabalho realizada em lugar distante do
escritdrio e/ou centro de producédo, que permita a separacgéo fisica e que implique o uso

de uma nova tecnologia facilitadora da comunicagao” (OIT, 1996, online).
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Diante disso, a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) tratou especificamente do

Teletrabalho no Titulo II:

Art.  75-B: Considera-se teletrabalno a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo
de tecnologias de informacédo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo Gnico: O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho (BRASIL, 2017,
online).

Conforme ensinamento supracitado, o home office € uma modalidade de
teletrabalho, sendo uma espécie deste, na qual os trabalhadores exercem suas atividades
em casa, sendo esta uma das formas adotadas no cenario pandémico atual, haja vista as
diversas Medidas Provisdrias editadas no periodo da pandemia da Covid-19, e
posteriormente a lei 14.020/20 (BRASIL, 2020, online), as quais disciplinam o regime de
home office, de modo a orientar os empregadores e empregados como proceder neste novo
periodo, visando a permanéncia das atividades e a ndo contaminacgéo pela Covid-19.

Em relacdo a responsabilidade dos equipamentos que possibilitam o exercicio do
trabalho em home office, ha de se destacar que ndo prevalece o negociado sobre o
legislado, um dos pilares da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), pois a obrigacdo de
oferecer estes equipamentos para o empregado € do empregador, independente de
clausula escrita, sendo vedado transferir a este 0s custos inerentes com tais equipamentos,
pois o risco da atividade econdmica é do empregador, incluindo neste interim as despesas
de infraestrutura, tendo o empregado o direito a reembolso com tais gastos, como se

verifica no dispositivo a seguir:

Art. 75-D. As disposicBes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito. (BRASIL, 2017, online).

Sobre o tema, lecionam Jorge Neto e Cavalcante (2018) que a exigéncia de
clausula escrita ndo altera a responsabilidade do empregador por todas as despesas
decorrentes da prestacdo de servicos e, muito menos, transfere os custos da producdo ao

empregado.
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trabalho em regime de home office apresenta para muitos uma oportunidade vantajosa, de
modo a proporcionar uma rotina mais suave ao trabalhador, principalmente os que
residem em grandes centros urbanos, onde possuem congestionamentos no transito, muito

tempo gasto em transporte publico, distancia entre

o local de trabalho e a residéncia, entre outros fatores que estimulam o pensamento do
trabalhador a ver como melhora o trabalho em sua residéncia. Conforme as li¢cbes de
Mello (1999), realizar as atividades de trabalho em domicilio ou local intermediério,
possibilita maior competitividade consigo mesmo e flexibilidade nas rotinas e horarios,
sendo estes pontos favordveis a adocdo desse regime por empresas de diferentes
segmentos.

De acordo com Rafalski e Andrade (2015), o home office sofria rejei¢éo por parte
das empresas, mesmo sendo uma atividade que apresentava ser benéfica, muitos tinham
dificuldades de adaptacdo, haja vista a falta de apoio, de reconhecimento e de incentivo a
adaptacdo e a distorcdo conceitual do home office como atividade desqualificada e
temporaria, associada ao medo das consequéncias do baixo contato pessoal, direto e
diario, fizeram com que a consolidacdo desta modalidade laboral no pais ndo fosse
impulsionada nos ultimos anos. Entretanto, tal concep¢do mudou drasticamente com a
pandemia, pois de acordo com o IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada),
estima-se que cerca de 7 milhdes de pessoas estejam trabalhando remotamente no Brasil,

representando 9,1% dos 80,2 milhdes de ocupados e ndo afastados (IPEA, 2021, online).

O teletrabalho, home office, ja era uma pratica em algumas empresas e, com o
NovVo coronavirus, passou a Ser uma urgéncia para todas, atingindo muitos
trabalhadores em todo o mundo. O que era excecao virou regra (LOSEKANN
e MOURAO, 2020, p.72).

Diante do exposto, com o surgimento da Covid-19, todos os seguimentos da
sociedade foram obrigados a se adaptar, pois o virus tem alto poder de contaminacéo,
pode deixar sequelas e levar a dbito, e, numa tentativa de estabilizar a sociedade na
manutencdo dos empregos e das atividades, foi a adogdo do trabalho em casa. “De acordo
com a pesquisa realizada pela Fundacéo Instituto de Administracdo (FIA), o trabalho em

casa foi adotado por 46% das empresas no Brasil durante a pandemia" (AGENCIA
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na sociedade:

O trabalho em home office e o teletrabalho, em geral, tém se disseminado como
meios de trabalho eficientes e vidveis. Sdo considerados modelos adaptados
aos avancgos tecnoldgicos e equivalentes quanto aos ganhos e as perdas de
empregados e empregadores; um modo de trabalho a ser amplamente realizado
“no futuro” (RAFALSKI; ANDRADE, 2015, p.433) .

Outrossim, consoante Paula (2021), com o prolongamento da situacao pandémica,
problematicas referentes ao home office comecaram a surgir, sendo tais relacionadas a
diversos aspectos, desde questdes relativas a relagdo de trabalho, a fatores como os
prejuizos a satide do empregado, dando ensejo ao desenvolvimento de problemas mentais,

como a sindrome do esgotamento mental, denominada Sindrome de Burnout.

3 AS CONSEQUENCIAS DO HOME OFFICE PARA O EMPREGADOR E
EMPREGADO

Diante do cenario marcado por novas realidades, Jorge Neto e Cavalcante (2018)
apontam que as empresas comecaram a estabelecer normas e politicas internas para
assegurar o regime de trabalho remoto, aumentando investimentos para facilitacdo de
acesso a equipamentos e ferramentas para comunicacdo, bem como a revisdo da
seguranca da informacdo para aderir a rotina de home office, haja vista que com as
atividades sendo realizadas em local diverso do estabelecimento da empresa, torna-se
impossivel ao empregador resguardar o acesso as informacBes que estejam em outros
locais fora da empresa, podendo apresentar um acesso ndao autorizado aos segredos
técnicos, comerciais e industriais do empregador e de clientes.

Ainda de acordo com Jorge Neto e Cavalcante (2018), pode-se apontar que para
0 empregador, o exercicio do trabalho remoto apresenta alguns beneficios, tais como a
economia de espago nas fabricas e escritorios, de energia elétrica, de intervalos de
jornada, aumento da produtividade, surgimento de novos produtos, internacionalizacéo e
descentralizacdo da producdo, sendo uma forma de reducdo de custos e aumento da
produtividade, vez que nesta modalidade, home office, ndo € possivel o real controle da
jornada de trabalho, sendo esta, por vezes, controlada por meio do cumprimento de metas.

Nesta esteira, Pratt (1984) afirma que o home office, por vezes, é compreendido

como forma de reducdo de custos organizacionais, de modo que as vantagens auferidas
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gastos devem ser utilizadas como recurso para facilitar a adaptacdo do trabalhador ao
home office, proporcionando menor influéncia no ambiente e na familia e, a0 mesmo
tempo, promovendo condic¢des adequadas ao exercicio da profissao.

Para Barbosa (2006), o teletrabalho possui como desvantagens, em relagédo ao
teletrabalhador, o fato do isolamento e a marginalizacdo a que ele fica submetido,

especialmente o que exerce a sua atividade no domicilio, conduz com certa frequéncia a

um desentrosamento social e psicolégico que empobrece a experiéncia profissional,
enfraquece as oportunidades de fazer carreira na empresa, menos direitos trabalhistas e
sociais, haja vista que sua visibilidade é diminuta e o trabalho pode ser facilmente
ocultavel dos 6rgéos fiscalizadores e dos sindicatos, mistura-se o trabalho com a vida
pessoal e o convivio familiar.

Nesse sentido, Rasmussen e Corbett (2008) apontam que devido a méa adaptacdo
ao novo ambiente de trabalho, como a falta de planejamento das atividades e a sensagédo
de isolamento e o distanciamento da empresa, podem vir a ocasionar problemas
expressivos para o individuo, o que contribui para diminuir a seguranca profissional dos
trabalhadores.

Todavia, os trabalhadores comecaram a enfrentar diversos desafios, como a
adaptacdo com as novas tecnologias e conciliacdo de sua vida profissional com a vida
pessoal, tendo as familias que readequarem suas rotinas, em um mesmo ambiente familiar
e profissional. O que por um ponto € benéfico em relacdo a economia de tempo, em outro
apresenta consequéncias relativamente negativas, como relacdes de trabalho precarias,
falta de fiscalizacdo, inobservancia da jornada de trabalho bem como de direitos do

empregado, inclusive, danos a saude mental deste. Soeiro (2020) aponta que:

As incertezas, 0 medo da infeccdo, a inseguranca no trabalho e o receio de ser
o veiculo da infecgdo para os seus préprios familiares e contatos pessoais, além
dos efeitos do isolamento social, sdo responsaveis por altos niveis de estresse
e pressao psicoldgica que podem resultar em transtornos mentais ou exacerbar-
los, quando preexistentes (SOEIRO, 2020, online)

Com a imposicdo do isolamento social, a saide mental vem a ser a mais
vulneravel. O estresse causado na tentativa de conciliar familia, lazer e o trabalho no

mesmo ambiente podem ser bem conturbadores. Com isso, pode ser desencadeado
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podendo estes causar depressdo, ansiedade entre outros. Consoante Gondim e Borges
(2020),

Em tempos de pandemia e de afastamento social presencial, ao contrério,
muitos trabalhadores se viram da noite para o dia em sistema de trabalho de
home-office, sem que de fato estivessem preparados para isto. Tampouco as
suas atividades e tarefas de trabalho haviam sido desenhadas para serem
executadas a distancia. (GONDIM; BORGES, 2020, p.2).

Neste contexto, muitos trabalhadores tiveram dificuldades para adaptar-se a nova
condigdo, vivenciando ao mesmo tempo, diversos sentimentos. Ocorre que um dos
maiores desafios no ambiente de trabalho em home office se encontra na falta de
separacao de um espaco neutro para a execucdo da funcdo, Gondim e Borges (2020) ainda
apontam que “cada vez mais, as pessoas moram em espagos pequenos € a distribuicéo
dos espacos e comodos nem sempre facilita separar trabalho e lar, principalmente quando
ha outros membros da familia, incluindo criangas e idosos”, exigindo assim, um controle
maior das emoc@es para obter um bom convivio no lar.

Com o0 excesso de estresse nesse periodo de readequacdo, surge outro fator
preocupante, sendo este o desenvolvimento da Sindrome de Burnout, devido a sobrecarga
da correlacdo das atividades trabalhistas com as domésticas. Delgado explana que a,
“Sindrome de Burnout ou Sindrome de Esgotamento Profissional trata-se de doenca
ocupacional, caracterizada pelo estado depressivo do individuo decorrente do acentuado
e continuo estresse vivenciado no ambiente de trabalho” (DELGADO, 2017, p.744).

De acordo com um dos estudos efetuados pelo Ministério da Saide do Brasil

(2001), concluiu que a sindrome de Burnout pode ser reconhecida como:

A sensagdo de estar acabado ou sindrome do esgotamento profissional é um
tipo de resposta prolongada a estressores emocionais e interpessoais crénicos
no trabalho. Tem sido descrita como resultante da vivéncia profissional em um
contexto de relagdes sociais complexas, envolvendo a representacdo que a
pessoa tem de si e dos outros. O trabalhador que antes era muito envolvido
afetivamente com os seus clientes, com os seus pacientes ou com o trabalho
em si, desgasta-se e, em um dado momento, desiste, perde a energia ou se
“queima” completamente. O trabalhador perde o sentido de sua relagdo com o
trabalho, desinteressa-se e qualquer esforgo Ihe parece inatil (BRASIL, 2001,
on-line).
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Burnout é uma condic¢do relacionada ao trabalho, uma vez que esta esta interligada com
a exposicao do profissional a um estresse crénico presente no ambiente laboral, que
possibilita o desenvolvimento de um extremo esgotamento funcional e psicologico
(LATORRACA et. al, 2019). Neste diapasédo, Gaspar e Guedes (2016), fomentam que tal
situacdo, culmina na reducdo da capacidade ocupacional e leva o trabalhador a
desempenhar suas atividades em profundo estado depressivo, sem prazer, satisfacdo ou

motivacao.

Lima (2018) aponta que mesmo diante das divergéncias que existem quanto a
caracterizacdo da sindrome, fica evidente o protagonismo dessa sindrome no mundo
laboral, j& que é crescente o percentual de profissionais com indicativos da sindrome de
burnout e seus impactos negativos tanto no desempenho, quanto na vida pessoal. Ainda
sob a luz do pensamento de Lima, cabe ressaltar que, apesar dessa sindrome ser alarmante
para qualquer trabalhador, ela acomete preferencialmente profissionais que trabalham
diretamente com humanos, cujo servico diario seja necessita lidar com os problemas das
pessoas, cuidarem, tratar e/ou acompanhar (LIMA et al, 2018).

A sindrome decorre da exaustdo das atividades praticadas, ou seja, atividades que
extrapolam o limite do corpo e da mente, levando o individuo ao colapso. Trata-se da
derivacdo de um local de trabalho mal supervisionado, onde traz a tona a relevancia de se

trabalhar com a prevengédo, como salienta Pereira (2014):

Conhecer a sindrome e pdr em prética estratégias de prevencao e intervencao
faz-se imprescindivel, sobretudo no mundo atual, onde as exigéncias por
produtividade, qualidade, lucratividade, associadas a recessdo, vem gerando
maior competitividade e consequentemente, problemas psicoldgicos. Sabe-se
que inimeras baixas trabalhistas, bem como os altos indices de absenteismo e
rotatividade nas empresas, ddo se principalmente por causa do estresse e
Burnout (PEREIRA, 2014, p. 16).

Conforme Branco (2020) cita:

A Sindrome de Burnout se traduz como um problema de satde publica, tendo
em vista as consequéncias para a vida dos trabalhadores, como ansiedade,
insOnia, baixa auto-estima, alteragdo dos niveis pressoricos, entre outros
agravos, que podem culminar em problemas no ambito profissional e também
pessoal (BRANCO et al, 2020, on-line).
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Nassif (2006) aponta que o Burnout “¢ uma sindrome em que ha uma progressiva
perda de idealismo, de energia, de objetivos; uma perda de motivacdo e de expectativas
para ser eficiente no fazer o bem; um estado de cansaco ou frustragao (...)” (NASSIF,
2006, p.729). Neste contexto, Bueno (2017) apresenta quatro formas de apresentacdo da

sindrome:

Fisica: Quando o trabalhador apresenta fadiga constante, distirbio do sono,
dores musculares e falta de apetite; Psiquica: Quando observada falta de
atencdo, alteracdes de memdria, ansiedade e frustracdo; Comportamental:
Identificada quando o individuo apresenta-se negligente no trabalho, com
irritabilidade ocasional ou instantanea, concentracao alterada, aumento de

conflitos com os colegas, cumprimento irregular do horario de trabalho; e
Defensiva: baixo rendimento no trabalho (BUENO, 2017, p.2).

Quanto aos sintomas mais comuns da sindrome, destacam-se, fisicamente,
fadigas, dores osteomusculares, distdrbios do sono, cefaléia, perturbacdes
gastrointestinais, imunodeficiéncia, e até mesmo disfuncdes sexuais e altera¢bes do ciclo
menstrual (PEGO e PEGO*, 2016; PERNICIOTTI et al, 2020). Ainda no contexto de
Pégo e Pégo (2016), Perniciotti (2020) e Ramos (2019),

No ambito psiquico, devido & exaustdo emocional e & autodesvalorizagdo
decorrentes dessa sindrome, os trabalhadores costumam apresentar sintomas
como labilidade emocional, alteracdes de memodria, lentificacdo do pensamento,
sentimentos de alienacdo, caracteristicas depressivas e parandia (PEGO e
PEGO, 2016, on-line).

Em destaque, em maio de 2019, a Organizacdo Mundial de Saiude (OMS) incluiu
a Sindrome de Burnout na 11?2 Reviséo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
11), considerando-a uma condicao exclusivamente ligada ao contexto trabalhista, que esta
relacionado ao estresse cronico a que o profissional é submetido em seu ambiente de
trabalho (OPAS, 2019).

De acordo com a Internacional Stress Management Association (ISMA-BR), o
Brasil é 0 segundo pais com o maior nimero de pessoas afetadas pela Sindrome
de Burnout, caracterizada pelo alto nivel de estresse, no mundo (FOLHA
VITORIA, 2020, on-line).
Neste panorama, a consciéncia com a saude mental € imprescindivel para o
empregado, visto que a presenca de profissionais com Sindrome de Burnout atuantes no

mercado de trabalho gera prejuizos ndo s6 para sua saude fisica e mental, mas também
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qual estdo inseridos, pois a figura desse profissional demandaria gastos dispendiosos de

Seus contratantes.

4 CONCLUSAO

No contexto atual, a mudanca de cenario no ambiente de trabalho pode tornar os
lacos familiares mais estreitos, dificultando a separacdo do ambiente familiar com o
profissional, tornando, portanto, seu cotidiano cada vez mais exaustivo. O panorama atual
ainda é pouco promissor, a pandemia da Covid-19 continua assolando o pais, e ndo se

tem previsdo de quando se retorna a normalidade e se de fato serd como antes, pois o que

espera com essa realidade é um novo normal, uma nova forma da sociedade se relacionar,
e isso incluem, por vezes, o regime de trabalho, haja vista a tendéncia de o home office
prevalecer em muitos setores. Com isso, € notorio que deve haver uma atencdo maior em
relacdo aos cuidados com a saude mental, pois essa € a mais afetada na contextualidade
que estd se vivenciando, especialmente a forma de se adaptar com a vida pessoal e o
trabalho, tendo atencéo redobrada com o limite de cada area na convivéncia, evitando o
esgotamento mental e possiveis consequéncias inerentes a ele.

A Sindrome de Burnout é prejudicial a saude dos trabalhadores, podendo acometer
diversas areas profissionais e trabalhistas, as consequéncias decorrentes do acometimento
por essa sindrome prejudicam o ser em todos 0s ambitos de sua vida, tanto profissionais,
quanto pessoais, emocionais e psicolégicos, tornado assim, notdrio a necessidade de
aplicacdo de medidas preventivas dessa morbidade nos locais de trabalho, como uma
maior divisdo das tarefas, estabelecimentos de rotinas com prazos a serem cumpridos de
forma que ndo ocorra pressdo nem sobrecarga aos trabalhadores. Para que assim, haja
diminuigéo de alguns dos fatores causais da sindrome, como a exaustéo e a sobrecarga
trabalhista, fato que diminui os riscos do acometimento da Sindrome de Burnout, além de
melhorar a qualidade de vida dos empregados, medidas essas que ndo geram gastos extras
ao empregador.

Todavia, é fundamental praticar a adaptacédo do home office com objetivo de obter
qualidade e desempenho, tanto para o empregador como o empregado, visando uma

relacdo de trabalho justa e equilibrada, evitando sobrepesar o empregado, pois este € a
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parte

hipossuficiente da relacdo, que ja passa por serias dificuldades com este novo tempo,
principalmente na adaptacdo dentro de casa, como o espaco fisico para trabalhar bem
como a interatividade com os membros da familia.

Portanto, todo estresse ocasionado durante a pandemia, ndo pode e nem deve ser
somado as outras diversas preocupacgdes relacionadas a uma ma gestéo das atividades e
relacionamentos advindos do empregador. Faz-se necessaria a conscientizacdo sobre
exercer uma boa rotina de trabalho, para que seja preservada a saude fisica e
principalmente a mental, buscando ao maximo estabelecer um método para adaptagdo

nestes novos tempos.
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