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The present work aims to address the implementation of major collective action competence 
of the Labor Court, the origins of the institute working in the renewals waves of processual 
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O direito processual coletivo adquiriu 

envolvendo interesses difusos, coletivos e 

importantes conquistas de direitos para os 

ocupando papel de destaque como agente 
modificador da realidade dos trabalhado-

garantia dos direitos dos trabalhadores de 
forma despersonalizada e uniforme para 

Direito do Trabalho como um todo. 

muito em virtude do temor de perder o 

reconhecimento judicial desses direitos 

realizados concretamente, mediante 

tutela jurisdicional.  
Nesse sentido, o presente trabalho 

tanto no que se refere aos direitos 
transindividuais, como nos individuais 
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O reconhecimento do direito do autor 

assegurem resultado equivalente, 

conjunto de atos estatais que com 
ou sem o concurso da vontade do 

desejado concretamente pelo direito 
objetivo material. 

entre as partes, com suficiente certeza 
para que o credor se tenha habilitado a 

dos resultados queridos por este. Se 

no processo de conhecimento (salvo 

feita diretamente pelo Estado, o que 

autonomia deste e produz o 
resultado que a lei quer 
(DINAMARCO, 2002, p. 114). 

dois atos processuais executivos pelos 

substitui o devedor, prescindindo sua 
vontade, e satisfaz o direito do credor. 

temos a penhora de bens e a 

constrange, obriga o devedor a cumprir a 

prescindem da vontade do executado, 
pois atuam diretamente sobre ela, tendo 

direcionadas contra o executado, fazendo 
com que este raciocine no sentido de 
compreender que seria mais vantajoso 
cumprir e satisfazer o direito exequendo 
do que assumir a medida coercitiva que 

medidas coercitivas as astreintes e a 

executadas nos mesmos autos, perante o 
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Henrique Bezerra Leite (2009) leciona que 

A primeira corrente consiste na 

p. 804). Os argumentos dessa corrente 

autonomia. Neste sentido: 

No processo do trabalho, persiste a 

quantia certa como processo distinto 

processo de conhecimento. O fato 
de o juiz ser autorizado, no processo 
do trabalho, a promover de oficio 

2008, p. 712). 

trabalhista, sendo uma simples fase do 
processo trabalhista de conhecimento, 
cujos argumentos residem na 

ex officio, o que 

Contudo, para Carlos Henrique Bezerra 

entendimentos. 

adotada em virtude do duplo enfoque da 

Na seara trabalhista, a CLT constitui a 

trabalhista, em especial seus artigos 876 a 

solucionadora deve ser buscada nas 

trabalho, como a lei 5.584/70, por exemplo. 

Processo Civil. 

direito processual do trabalho e 
compatibilidade da norma invocada com 

processual 

Mauro Cappelletti e Bryant Garth no livro 

Processo Civil. 
A primeira onda diz respeito aos 

dos pobres e necessitados. Examinam, 
judicialmente, os meios a que os pobres 

adequadamente seus direitos, e, 
extrajudicialmente, preocupa-se com a 

Para eliminar o problema, os autores 



iro - Julho, 2013.

32 
Franklin (2013)

ao advogado. 

Medidas muito importantes foram 

tradicionais, seja como autores ou 

eliminar essas barreiras 
(CAPPELLETTI; GARTH, 1988, 
p.45). 

A segunda onda, de cunho 
organizacional, representa a tutela coletiva 

legitimidade ativa e nos efeitos da coisa 
julgada.  

Conforme aduz Souto Maior (2009, p. 
54), a segunda onda: 

uma grande gama de interesses 

diante das perspectivas do direito 
processual tradicional, 
essencialmente individualista.  

Lecionam Garth e Cappelletti que antes 
o processo era visto apenas como um 

legitimidade, as normas de procedimento 

a facilitar as demandas por interesses 

p. 49). 

dos interesses difusos (aqui 

especificamente nos interesses 
difusos, esta segunda onda de 

processo civil e sobre o papel dos 

desenvolvendo dentro do processo 
civil (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, 
p.47). 

Por sua vez, a terceira onda 

MAIOR, 2009, 54). 

advocacia, judicial ou extrajudicial, 
seja por meio de advogados 

mecanismos, pessoas e 
procedimentos utilizados para 
processar e mesmo prevenir 
disputas nas sociedades modernas. 
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das duas primeiras ondas de 
reforma, mas em trata-las como 

possibilidades para melhorar o 
acesso (CAPPELLETTI; GARTH, 
1988, p.67-68). 

mediante a melhoria dos seguintes 
aspectos: garantia de adequada 

2009, p. 55). 

brasileiro foram inspiradas nas class 
actions norte-americanas, estas inspiradas 
no Bill of peace na Inglaterra, no final do 

Leciona ALMEIDA (2012, p. 95), 
citando Teori Albino Zavascki, que os 

admitiam o Bill of Peace, um modelo de 

segundo o qual todos os sujeitos 
interessados deveriam participar do 
processo, passando, assim, a permitir que 
representantes de determinados grupos 

demandando por interesses de 
representados ou sendo demandados por 
conta dos mesmos interesses. 

Bill of Peace

processamento coletivo de uma 

quando o autor requeria que o 
provimento englobasse os direitos 
de todos que estivessem envolvidos 

maneira uniforme, evitando a 

apud BARBOSA, 2010, p. 20). 

classe (class action), 
e difundida no sistema norte-americano, 
em especial com a Rule 23 das Federal 
Rules of Civil Procedure e sua reforma em 

sendo a lei que regula as class action
os dias atuais. 

A class action
representativa (representative action) 

os interesses dos demais membros 
(ausentes) do grupo. O 

nome de todos os demais que se 

to sue on behalf 
of himself anda II othes similarly 
situated). Assim, em uma class 
action existem dois pedidos 
independentes: o pedido individual, 

considera-se que o grupo esteja 
presente em juizo, e assim, a 

coisa julgada erga omnes, atingindo 
todos os seus membros (GIDI, apud 
ALMEIDA, 2012, p. 96-97). 

class actions 

metaindividuais. Nas palavras de 
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danos aos direitos e interesses 

classificados (difusos, coletivos e 

tutela de massa (MELO, apud 
ALMEIDA, 2012, p. 99) 

Para o professor mexicano David Gi-

(...) son mecanismos procesales que 
posibilitan a grandes grupos de indi-
viduos acceder a los tribunales para 
incoar, com el auxilio de represen-
tantes adecuados, demandas que 

chos colectivos.

os elementos de legitimidade, objeto e 

conceitua como: 

de um direito coletivamente 
considerado (objeto), cuja 
imutabilidade do comando da 

ou coletividade (coisa julgada) (GIDI, 
apud LEITE, 2009, p. 1075). 

Em obra estrangeira, o professor 
Antonio Gidi (2003, p 15) trouxe o 

puesta por un representante en la 
defensa de un derecho colectiva-
mente considerado cuya inmutabili-
dad en la autoridad de la sentencia 

del grupo son representados en 
juicio por un representante y la 

controversia colectiva, alcanzando a 
los miembros titulares del derecho 
del grupo. 

virtude da quantidade de pessoas que 

de pessoas, titulares de interesses ou 

representando toda a coletividade. 

Camargo Mancuso, leciona que 

tenham por objeto a tutela 
jurisdicional coletiva (direitos difusos, 

que tem por finalidade veicular 

que cada qual pode ter as suas 
peculiaridades e procedimentos 

interesses coletivos (SHIMURA, 
apud MANCUSO, 2007, p. 63). 

law, foi o 

coletivos, havendo, hoje, um 
microssistema de tutela dos direitos ou 
interesses coletivos. A respeito desse 
pioneirismo brasileiro, Ada Pellegrini 
Grinover (apud ALMEIDA, 2012, p .89), 
nos ensina: 

A partir da reforma de 1977 da Lei 

sentido lato, receberam tutela 
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Lei n. 6.938/81 previu a titularidade 

ambientais de responsabilidade 
penal e civil. Mas foi com a Lei 

transindividuais, ligados ao meio 
ambiente e ao consumidor, 
receberam tutela diferenciada, por 

que, de um lado, rompiam com a 
estrutura individualista do processo 
civil brasileiro e, de outro, acabaram 

tutela restrita a objetos 
determinados (o meio ambiente e 

interesses ou direitos 
transindividuais, sem qualquer 

de Defesa do Consumidor, de 1990, 

verdadeiro microssistema de 
processos coletivos, composto pelo 

categoria dos interesses ou direitos 

7.347/85, interagindo mediante a 

dos dois diplomas. 

Ainda sobre o tema, trazemos as 

283): 

Com o objetivo de aplicar o direito a 

ut singuli, a pessoas individualmente 
consideradas, o Direito Processual 
Civil, cerca de cinquenta anos 

tradicional do direito privado para 
utilizar instrumento processual 

toda uma coletividade.  

por ato de improbidade administrativa (Lei 

constitucionalidade (art. 102, I, a e SS 2o; 
o, CF; leis 9.868/99 e 

O

Na seara trabalhista, podemos citar 

dentre outras que tenham por objeto a 

stricto sensu 

dos direitos difusos e coletivos. 

ambiente, ao consumidor, a bens e 

passou a ser prevista como garantia 
fundamental, ampliando, de tal maneira, 

Assim sendo, os bens tutelados pela 
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interesses difusos e interesses coletivos, 

socialmente relevantes.  

Hely Lopes Meirelles (2008, p. 152) 

(...) instrumento processual 
adequado para reprimir ou impedir 
danos ao meio ambiente, ao 
consumidor, a bens e direitos de 

os interesses difusos da sociedade.   

constitucionalmente assegurado ao 

entes coletivos autorizados por lei, para 
promover a defesa judicial dos interesses 
ou direitos metaindividuais 

A respeito de sua finalidade, leciona 

povo e por isso, constituem 

sociedade, que, na maioria das 

quase sempre um hipossuficiente 

poderosos em demandas que duram 

Em outros casos, nem mesmo 

coletiva (MELO, 2008, p. 89). 

metaindividuais os direitos difusos, os 

 Art. 81. A defesa dos interesses e 

de: 
        I - interesses ou direitos difu-
sos, assim entendidos, para efeitos 

tulares pessoas indeterminadas e li-

        II - interesses ou direitos coleti-
vos, assim entendidos, para efeitos 

lar grupo, categoria ou classe de 
pessoas ligadas entre si ou com a 

dica base; 
        III - interesses ou direitos indi-

didos os decorrentes de origem co-
mum (BRASIL, 1990). 

Mariz de Oliveira aponta as duas 

inadequada para conseguir a tutela 
jurisdicional contra aquele ou aqueles que 
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individualmente. (OLIVEIRA JUNIOR, 
apud BARBOSA, p. 48). 

Assim, seriam os interesses ou direitos 
difusos os direitos transindividuais, de 

pessoas indeterminadas ou ligadas por 

respeito, por exemplo, ao ar que 

2012, p. 110). 

relevant and easier to understand. 
The right is indivisible whenever it 
cannot be divided into separate 
individual claims. This means that it 
is impossible to divide the right into 
quotas attributable to each one of 

of the members are so closely 
related that, when relief is granted to 
one member, it implies satisfaction of 

when the rights of one of the 
members are violated it implies 
violation of the rights of the whole 
group. Therefore, when the right is 
indivisible .it is not possible to limit 
legal relief to specific members of 
the group (GIDI, 2003). 

como direitos difusos na esfera trabalhista, 

Os direitos ou interesses coletivos, por 

grupo, categoria ou classe de pessoas 
ligadas entre si.  

tutela pode ser comum a um grupo mais 

ALMEIDA, 2012, p. 114).  
Para o italiano Santoro Passarelli (apud 

(...) 
persone a un bene idoneo a 
soddisfare un bisogno comune. Esso 

individuali, ma la loro combinazione 

soddisfare bisogni individuali, ma da 
un unico bene atto a soddisfare il 

Analisando e comparando os direitos 
difusos e os direitos coletivos, Rodolfo de 
Camargo Mancuso (2008, p.70) tece as 

que: 

fato, aquelas notas revelam-se 
absolutas (sujeitos absolutamente 
indeterminados e objeto 

elas se relativizam, porque os 

estarem ligados entre si ou com a 
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segmentos da sociedade civil, ou 

direitos coletivos na esfera trabalhista, 

jornada de trabalho superior a seis horas 
em turnos ininterruptos de revezamento; a 

empregados de uma empresa. 
Por fim, os interesses ou direitos 

decorrentes de uma origem comum. Trata-
se de direitos cuja titularidade pertence a 
pessoas indeterminadas, mas 

individual e decorrentes de origem comum.  
Leciona Mancuso (2008, p.71) que, ao 

lato sensu, de natureza coletiva, os 

coincidentes. Cada pessoa o tem por 

si. Apenas para aumentar as 

Em artigo sobre o tema, o italiano 
Pierfrancesco Bartolomucci (2012, p. 4) 
observou acerca dos direitos individuais 

si intende infatti quella serie di 
situazioni  giuridiche soggettive 
caratterizzate dalla comunanza della 
maggior parte degli elementi 

comunanza di detti elementi, e non 

una trattazione congiunta della 

essere proseguita in via individuale 
per il necessario completamento. 

Enquanto os direitos difusos e coletivos 

a um tratamento processual individual, 

coletivo.  
Configuram-se direitos individuais 

horas extras e que efetivamente as 

empregadas aos trabalhadores.  

permitiu que tais interesses possam ser 

defesa de qualquer interesse coletivo lato 
sensu

adequada e efetiva tutela. 



iro - Julho, 2013.

39 
Franklin (2013)

Trabalho  

ambiente, ao consumidor, a bens e 

de garantia fundamental, ampliando seu 

interesses difusos e coletivos. 
Desta forma, conforme leciona Bezerra 

Leite (2009, p. 1074), foi a partir da Carta 
Magna de 1988 que se permitiu o manejo 

laboral, tendo em vista que o seu art. 128, 

trabalhista, com escopo em seu art. 83: 

(...) 

defesa de interesses coletivos, 
quando desrespeitados os direitos 
sociais constitucionalmente garanti-
dos (BRASIL, 1993). 

Trabalho tem como um dos principais 

ajuizada baseada no microssistema 

Consumidor e subsidiariamente pelo 

filosofia individual. 

mandamental, desde que tenha como 
objeto interesse difuso, coletivo ou 

trabalhista. 

com base no sistema constitucional 
e legal brasileiro. O sistema da CLT 
mostra-se, hoje, insuficiente para 

transindividuais de natureza 

coletivas, de variada ordem, na 

apud MELO, 2008, p. 89). 

define propriamente pela natureza 
dos direitos que se pretende 

precisam ser coletivos em sua 

interesse coletivo que decorre da 
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constitucionalmente assegurados 

interesses (difusos, coletivos em 
sentido estrito e individuais 

por seu intermeio, desde que para a 

como um todo (PIMENTA, apud 
ALMEIDA, 2012, p. 92). 

outros fatores inibidores da defesa de 
seus interesses e direitos, o obreiro deixa 

desemprego.  

trabalhista representa uma adequada 

coletiva de responsabilidade pelos danos 
individualmente sofridos, de acordo com o 

para a defesa dos interesses individuais 

que, ao se encontrarem impedidos de 

perda do emprego ou devido ao custo do 

defesa dos direitos individuais de forma 
coletiva.  

Assim, a forma adequada de se buscar 

sofridos pelos trabalhadores, decorrentes 

sindicatos ou outros legitimados coletivos 
(MELO, 2008, p 213).  

do trabalho, de acordo com Raimundo 

cabimento: 
  

21 da Lei 7347/85, que manda 
aplicar esta, subsidiariamente, as 

CLT, que autoriza o uso suplementar 
do direito processual comum na 

o processo trabalhista e se houver 

peculiaridades que informam o 
Direito material e processual do 
trabalho, como nos parece ocorrer 

  

trabalhista, o Ministro Ives Gandra da 
Silva Martins Filho (1995) assegura que 

interesses difusos e coletivos, enquanto a 

confundem: 

Embora sejam, por vezes, utilizadas 
indistintamente, uma em lugar da 

distintas, com perfil e procedimento 

bens diversos, embora possuindo 
algumas afinidades e muitas 

7.347, para a defesa coletiva do 
consumidor e de outros bens 
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tutelados, enquadrados na categoria 
de direitos ou interesses difusos ou 

natureza transindividual e 

a defesa dos interesses ou direitos 

apresentando, desse modo, campo 

trabalhista competente para a defesa dos 

extremamente importante para o es-

do direito material (constitucional e 
legal) trabalhista.  
Ora, se os direitos sociais dos traba-
lhadores encontram-se essencial-

gar o objeto da ACP trabalhista para 

prevista expressamente na Consti-

especificamente na LOMPU (LEITE, 
2002, p. 19).

Para o Desembargador, o art. 84 da Lei 

Parquet de exercer as 

Pontua BARBOSA (2010, p. 213) que 

Superior Tribunal do Trabalho que fixam 

espeque na natureza do interesse ou 
direito postulado e do legitimado para a 

Fava assevera: 

quer de natureza coletiva stricto 
sensu, quer de natureza difusa, ou 

mais (FAVA, apud BARBOSA, 2010, 
p. 218). 

de demandas que tenham por objeto a 
tutela dos interesses ou direitos 

(LEITE, 2002, p.20), almejando, assim, a 
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diferenciados, em virtude de suas 
peculiaridades e dos direitos e interesses 

desses institutos.  

O modo pelo qual se deve realizar a 

microssistema da tutela coletiva, apenas o 

seus arts. 95 e 97 tratam acerca do tema.  
Quando se tratar de direitos 

metaindividuais trabalhistas, Marcela de 
Azevedo Bussinger (2009, p. 237) traz as 

que afirma que se aplicam as normas 

apenas subsidiariamente as normas do 
microssistema coletivo, principalmente na 

coletiva, tendo em vista que o diploma 

coletiva para tutela de interesses 
difusos e coletivos em sentido estrito 

indeterminados, o eventual ressarcimento 

(fluid), nos termos do art. 13 da Lei de 

de Amparo ao Trabalhador), ou para 

dos direitos e interesses metaindividuais 
trabalhistas. 

Caso o ente legitimado mantenha-se 
inerte por mais de sessenta dias do 

permite que os demais colegitimados 

faculdade para os demais legitimados e 

impeditivo legal, pode-se aplicar o art. 878 

do juiz do trabalho para promover a 

coletiva.  

a do juiz a quo
coletiva, conforme art. 877 da CLT e art. 

coletiva para tutela de interesses 

do dano e a responsabilidade de seu 
causador.  

Deste modo, aplicando o art. 91 c/c 81, 

trabalhadores vitimados pelo dano ou 
seus sucessores ou pelos legitimados 

82 do CDC. 

trabalhadores lesados, leciona 
FERNANDES (2010, p. 173):  
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habilitarem a receber valores obtidos 

individualmente propuserem a 

decisum, 

particular e os danos 
individualmente sofridos.  

Ressalte-se que a legitimidade do 

de consumo, os direito individuais 

normalmente, aos trabalhadores de 
uma empresa, sendo mais 

e se preciso, prova-se o dano 
sofrido e o nexo com o ato (pelas 

Trabalho, como regra geral, o dano 

(MELO, 2008, p. 207). 

o dano seja provado por cada trabalhador. 

dependem de prova de fato novo para sua 

feita, neste caso, por meio de artigos de 

juiz (art. 879 CLT), pois este desconhece a 
identidade e as particularidades 
individuais dos trabalhadores beneficiados 

ser feita independentemente de 

verbalmente, desde que o interessado 
traga aos autos documentos 

O trabalhador lesado ou seus 

os trabalhadores determinados, montantes 

individualmente.  
Se for coletivamente executada a 

Ainda sobre o tema, nos termos do art. 
100 do CDC, se decorrido o prazo de um 

Eduardo de Oliveira Cerdeira (2008), a 
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vez que esta, ao indenizar o fundo, 
apenas indenizou pelos danos 

individualmente. 

forma individual pelo titular do direito.  

decorrentes da Lei 7.347/85 

morais e/ou materiais e os valores 
resultantes das astreintes) e de 

causados individualmente aos 
trabalhadores lesados, estas 

pagamento (CDC), art. 99), o que 
significa dizer que, primeiro, pagam-

pessoalmente sofridos e depois, as 

dos interesses da sociedade ora 

como um dos mais eficazes instrumentos 

principalmente na seara trabalhista.  

reparar o dano sofrido, tem o escopo de 

ocasionando economia processual com a 

celeridade e maior efetividade ao 
processo. 

trabalhador encontra um meio de 
salvaguardar ou reivindicar o direito 
trabalhista que esteja sendo lesado, em 

comprometimento ao emprego em curso. 

de todo o trabalho, resta demonstrada a 

pleiteados. 
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