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RESUMO 

O objetivo deste estudo foi analisar de que forma o

 profissional habilitado, capaz de trabalhar o 
radas na sociedade capitalista. Os 

cimento desta categoria profissional e da classe 
tilizou-se da pesquisa qualitativa fundamentada 

Palavras chave:

ABSTRACT 

The aim of this study was to examine how the Project Ethical Political of Social Work has been 
materialized by social workers in the region of Man
labor activity exercised by a qualified professional able to work all the expressions of social 
inequalities generated in capitalist society. The working tools of Social Work are directly associated 
with the theoretical, technical, operational and ethical-political. Its purpose is focused on social 
intervention from the perspective of democratization, autonomy of subjects, access rights, and 
clarity of the ethical-political, fundamental to the strengthening of this professional category and the 
working class. This exploratory study used qualitative research is grounded in Marx's dialectical 
critical method. There were interviewed professiona
was possible to conclude that the Project Ethical Political faced with factors that hamper its 
materialization facing poor working conditions. This reality is pressing for changes and collective 
organization of professional Social Work. 
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apenas institucional, mas representativo de 

categoria e da classe trabalhadora.  
Esta pesquisa foi resultado de 

surgiram entre os alunos no decorrer do 
processo de desenvolvimento da disciplina 

desafios enfrentados pela categoria e fatores 

problema eleita para a pesquisa: as 

. Foram entrevistados 

profissionais Assistentes Sociais dos 

PROFISSIONAL  

1993.  
De acordo com Netto (1999, p. 102), o 

profissionais realizem pesquisas, 

transformando. 

de Assistente Social e o significado social 

movimentos da categoria e do contato com a 

sociedade (IAMAMOTO, 2008).  

considerada um trabalho, exercido por 
um/uma profissional que tem como objeto de 

1. Os instrumentos 
                                                 
1

es 
sociais engendradas na sociedade capitalista madura, 

 
assim como de seus frutos (2001, p.10). Para Netto, 

em 
a 

humanas diferenciadas e mais complexas, 
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onde se insere o objeto de trabalho 

Assistente Social, pois este trabalha em 

2007, p. 11). 

fundamental para conhecer a realidade, e 

trabalho do/a Assistente Social deve ser 

profissional, pois objetiva construir na 

A sociedade atual gira em torno do capital 

Consequentemente, o assistente social faz 
parte da classe dos trabalhadores que lutam 

cotidiano, 
  

 [...] o crescimento da demanda por 

vez mais restritivos nas possibilidades 

p.18). 

                                                                            

objetivo de fortalecer os processos de 

2

o fortalecimento da categoria e da luta de 
classe.  

cotidiano vivenciado por esta classe, que tem 

elegem os valores que a legitimam e 

prescrevem normas e estabelecem balizas 
entre suas metas, propostas e realidade.  

fundamentada em valores. Isso significa a 

capital, o rompimento com o 
conservadorismo e comprometimento com 

da sociedade brasileira, que se recusou o 
conservadorismo profissional presente no 

claramente enunciada, segundo Netto 
(1999), por se posicionar a favor da equidade 

da classe trabalhadora.  

                                                 
2 icos 

 
 

de 
7 de junho de 1993 e as diretrizes curriculares do curso 

Diretrizes..., 1997. 
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Nesse sentido, Teixeira (2009) afirma que 

transformadores ou conservadores, pois 
representam os interesses das classes 
trabalhadoras subalternizadas; 

de sociedade da classe dominante.   
O/A Assistente Social, enquanto 

profissional liberal tem, ao longo deste 

lutas pela garantia de direitos e pela 

atender as demandas da classe 
trabalhadora, e, posteriormente, quando se 

causas na perspectiva de totalidade 
concreta: a sociedade burguesa" (BEHRING, 
BOSCHCETTI, 2011, p. 38).  

fundamentou em Lakatos e Marconi que 
afirmam: 

problema, com tripla finalidade: 

familiaridade do pesquisador com um 

precisa ou modificar e clarificar 
conceitos (LAKATOS e MARCONI 
2003, p.188). 

apropriados elementos da pesquisa 

realizada a partir do levantamento de 

imprensa escrita, com o objetivo de 
possibilitar aos pesquisadores o contato 
direto com todo o material escrito sobre 

amostra e coleta de dados foi realizada 

De acordo com Gil, 

tendo por objetivo o conhecimento de 

vivenciadas etc (GIL, 1999.p.128). 

um para que o pesquisador possa 
identificar os problemas e reelaborar o 

foi realizado com 5 assistentes sociais do 

profissionais que se dispuseram a participar 
da pesquisa. 

A pesquisa foi realizada a partir de 
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45 profissionais listados, entre 19 de agosto 

agosto, setembro e outubro. Elegeu-se, 
enquanto 

apresenta os objetivos da pesquisa e os 
direitos assegurados: anonimato no sentido 

estudo. 

da pesquisa envolvendo um estudo 
aprofundado sobre que diz respeito ao 

com a finalidade de se obter respostas para 

4. RESULTADOS 

anos. Foram entrevistados 37 profissionais e, 
deste universo, 10 responderam que 
possuem entre 36 a 40 anos, 
correspondendo a 27,02% dos entrevistados. 
Logo em seguida, tem-se 7 profissionais que 

que corresponde a 18,91%. Seis 
profissionais com idade entre 26 a 30 anos e 
mais 6 com idade entre 46 a 50 anos, ambos 
representam 16,21% dos Assistentes Sociais 
entrevistados. Com idades de 31 a 35 anos, 

os outros 2 disseram que possuem entre 41 

13,51%, 5,4% e 2,7%, respectivamente. 

representativos do sexo masculino no 

do sexo feminino excede, em grande 

profissionais do sexo masculino. Dos 

feminino e somente 3 do sexo masculino, ou 

predominantemente feminina, quando alude 
que 

contingente profissional, hoje 

predominantemente feminina, uma 

um dos selos da identidade desse 

desconhecer o contingente masculino 
de assistentes sociais, com 

no conjunto da categoria profissional no 

A maioria dos profissionais entrevistados 

profissionais que moram e trabalham na 
mesma cidade, sendo poucos os 
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entrevistados que residem em uma cidade e 
trabalham em outra.  

No que diz respeito ao quadro de 

entrevistados se graduaram, constatou-se 

32,43% do total de entrevistados. A 

aparece em segundo lugar, pois observaram-
se 10 profissionais que se formaram em tal, 

representa 21,6% dos entrevistados. Em 

FAMINAS. Nesta Faculdade, apenas 2 

universidades a seguir aparecem apenas 

o que corresponde a 59% do total de 
profissionais especializados, e 15 

Como demostrado na Figura 1, dos 37 

profissionais, enquanto que cinco 

que corresponde a  14%. Seis profissionais 

que corresponde a 5%; 1 profissional atua no 

corresponde a 3% dos profissionais 
entrevistados.  

resultados da pesquisa pelos alunos 
pesquisadores da FACIG no ano de 2012.  

que os dados apontam para a maioria dos 

precisam do profissional para a 

maioria dos assistentes sociais atuam na 

profissional.  
Entre os entrevistados, 67% atuam nas 

Prefeituras Municipais, enquanto 2 
profissionais atuam no INSS, 2 na FUMAPH 
e 2 no Tribunal de Justica, que 
correspondem, respectivamente, a 5 %, 5% e 

empregam apenas 1 profissional: Plano 
Social Familiar em Vida, Hospital Cesar 

Sindicatos. Estas correspondem a 3% do 
total do universo de entrevistados.  

Iamamoto (2008) sinaliza que dentre as 

tradicionalmente um dos maiores 
empregadores do assistente social no Brasil. 

repressivas. 
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Mesmo que o Estado seja o maior 

pesquisa aponta que 40% dos profissionais 

que corresponde a 42% dos profissionais 
entrevistados, seguidos pelos profissionais 

(1985). Para Iamamoto (2008), essa 

profissional.  
A Figura 2 sinaliza que a maioria dos 

corresponde a 43% dos profissionais, 
seguido por 14% que atua no planejamento e 

correspondendo, respectivamente, a 5% do 
universo total. Tem-se apenas 1 profissional 

contactados). 

isa 
pelos alunos pesquisadores da FACIG no ano de 2012.  

destacar que se a maioria dos profissionais realidade para atender as demandas 

de planos, programas e projeto sociais como 
aponta a Tabela 1. 

resultados da pesquisa pelos alunos pesquisadores da FACIG no ano de 2012. 
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Diretora regional de MG 1 

Assistente social 19 

Assistente social judicial 1 

Analista do seguro social 1 

2 

2 

1 

Assistente social e coordenadora do CRAS 1 

Valores ausentes 2 

2 

contemporaneidade, um grande desafio para 

Os dados (Tabela 2) apontam para 

Dentre os entrevistados, 14 profissionais 
citaram problemas relacionados ao 
transporte, o que corresponde a 22%, 
enquanto que 9 profissionais consideram a 

Seis profissionais consideram como fatores 
dificultadores a falta de recursos e 
equipamentos e a defasagem da equipe 
multidicisplinar. Oito profissionais (12%) 
apresentaram outras demandas e os demais 
destacaram problemas como falta de 

itens corresponde a 1% do total de 
entrevistados.  

Fonte: Dados obtidos em 
squisadores da FACIG no ano de 2012. 

trabalho 
N de

respostas 
Falta de recursos (financeiros e materiais) 6 

Falta de equipamentos modernos 6 

Dificuldade de transportes 14 

1 

1 

Defasagem na equipe multidisciplinar 6 

iliza por 
tudo 

1 

rio 1 
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Outros 3 

Valores ausentes 8 

suprimida pelo consumo excessivo do 
trabalho. Antunes (2004) relata que o 
trabalho gasta seus elementos, seu objeto e 

processo de consumo que extermina a magia 

desenvolver o seu trabalho da forma como 
deveria, comprometendo o atendimento 

profissional.   

sociais afirmam que sim, 9 dizem que em 

corresponde a um total, respectivamente, de 
73%, 24% e 3%. As falas dos profissionais 
em destaque demonstram esta realidade:  

autonomia relativa, permanece o 

1entrevistado em 2012). 

entrevistado em 2012). 

(Profissional 3 entrevistado em 2012). 

De acordo com Netto (1999), os projetos 

legitimam socialmente, delimitam e priorizam 

comportamento dos profissionais, 

apresentados na pesquisa, quando os 
profissionais afirmam que em partes 

materializam.  
Consideram-se ainda como agravantes, 

melhores, nas esferas federais, mas, a 

remunerada. Cerca de metade dos 
entrevistados (54%) recebeu entre 
R$1.051,00 e R$2.100,00; 19% possuem um 

dos profissionais trabalham 40 horas 
semanais; 11% mais de 40h semanais, 27% 
trabalham 30h semanais, em conformidade 

profissionais atuam 20h semanais e um 

cumprimento da lei por grande parte dos 

de 26 de agosto de 2010. Acrescenta 
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o 8.662, de 7 de junho  de 

trabalho do Assistente Social.  

Art. 1o  A Lei no 8.662, de 7 de junho de 
1993, passa a vigorar acrescida do 
seguinte:  Art. 5o

o  Aos 
profissionais com contrato de trabalho 

o  Esta Lei entra em vigor 

26  de agosto de 2010; 189o da 
o

necessidade desses profissionais no 
mercado; no entanto, de forma cada vez 

trabalho. (ANTUNES, 1999, p.85). 

preciso obter requisitos exigidos pelo sistema 

(NETTO, 2008, p. 132). No modo de 

Muitos trabalhadores precisam 
complementar sua renda com mais de uma 
jornada de trabalho, como os dados mostram 
a seguir. Ao serem questionados sobre qual 

profissional, 10 entrevistados (27%) 

renda. 
Diante dessa face da realidade e do 

entre o trabalho comprometido com um 

A maioria dos profissionais (84%) 

enquanto 13% afirmam que aatividade 

se algumas falas da pesquisa: 

emocional, pois lidamos diretamente 

(Profissional 1 entrevistado em 2012). 

(Profissional 2 entrevistado em 2012). 

(Profissional 3 entrevistado em 2012). 

Vinte e dois profissionais entrevistados 

significativa na vida social, pessoal e familiar, 

O trabalho, segundo Neto (1999), era uma 
finalidade central do ser social, e converteu-

o ser social sempre encontra alternativas e 
sempre pode escolher. (NETTO, 2008, p. 99) 
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conhecer, projetar, objetivar-se, escolher, 

Mas, se a vida humana se resumisse 
exclusivamente ao trabalho, seria a 

necessita do trabalho humano e de seu 
potencial emancipador, ela deve recusar o 
trabalho que aliena e infelicita o ser social. 
(ANTUNES, 2007, p. 86). 

Este trabalhador que se perde no 

coletiva para o enfrentamento da realidade 

movimentos religiosos, sendo que apenas 3 
profissionais participam de movimentos da 

participam, afirmam ser por falta de tempo 
19% do percentual de profissionais, 8% por 
falta de oportunidade, e 73% dos 
profissionais. 

assistentes sociais entrevistados nos 
movimentos sociais, pois, a maioria se 

determinados grupos sociais, o que reflete de 

das leis, no reconhecimento dos direitos, na 

depara-se com fatores que dificultam sua 

de trabalho. Esta realidade urge por 

de trabalho precarizadas, os reflexos da 

social tem encontrado alternativas de 

realidade que carece ser repensada.  

coletiva, pois a categoria, assim como toda 
sociedade, se encontra diante de uma 

os interesses de uma minoria. 

escolhas historicamente definidas pelo 

com os pilares fundamentais que sustentam 
a ordem do capital. (TEIXEIRA; BRAZ, 2009) 

liberdade concebida historicamente, como 
possibilidade de escolher entre alternativas 

projeto profissional vincula-se a um projeto 

(NETTO, 1999, p. 104 - 105). 

uma realidade que se materializa na vida dos 

inovadoras no sentido de reconhecer e 

segmentos subalternos.  
O/A Assistente Social pode dispor de um 
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Neste quadro, torna-se fundamental o 
fortalecimento desse projeto profissional no 
cotidiano do trabalho do/a Assistente Social, 

Social como um intelectual subalterno situa, 

atividade desse agente. Colocam-se, de 

efetivamente servindo esse profissional? Que 
interesses reproduz? Como se fortalecer 
coletivamente? Quais as possibilidades de 

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio 
sobre as metamorfoses e a centralidade do 

Unicamp, 2007. 
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