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RESUMO

O debate sobre educacdo inclusiva e a capacitacdo profissional para trabalhar com pessoas com
necessidades educacionais especificas (NEE) tem gerado discussfes e motivado muitos académicos a
produzirem trabalhos cientificos. Por isso, este estudo tem como objetivo analisar a percepcao da equipe
pedagdgica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — Campus
Natal-Central (IFRN — CNAT) quanto a formacao docente para trabalhar com alunos NEE. Para tanto
utilizou-se de pesquisa de natureza qualitativa, realizada por meio de entrevista semiestruturada, cuja
analise dos dados foi feita por meio da técnica da andlise de contetudo. Foi possivel constatar que, em
gue pese a existéncia de uma politica e de normativas institucionais, ainda ha falta de formacao inicial e
continuada dos docentes; baixo nivel de investimento em infraestrutura institucional; e uma cultura que
ainda carrega em si o preconceito em relagdo ao trabalho com alunos desse perfil.
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INCLUSIVE EDUCATION: PERCEPTIONS OF THE PEDAGOGICAL TEAM ON
TEACHER TRAINING

ABSTRACT

The debate on inclusive education and professional training to work with people with specific
educational needs (PNEE) has generated discussions and motivated many academics to produce
scientific papers. Therefore, this study aims to analyze the perception of the pedagogical team of the
Federal Institute of Education, Science and Technology of Rio Grande do Norte - Campus Natal-Central
(IFRN - CNAT) regarding the preparation of teachers to work with students with specific educational
needs. Regarding the methodology used, qualitative research was carried out through interviews, whose
data was measured through content analysis. It was possible to verify that, despite the existence of an
institutional policy and regulations, there is still a lack of initial and continuing training for teachers;
low level of investment in institutional infrastructure; and a culture that still carries prejudice towards
working with students of this profile.
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1 INTRODUCAO

Importa considerar a Educacdo Especial, seu histérico e caminhos, até a
contextualizagdo da perspectiva da educacdo inclusiva. Essa consideracdo é pertinente tendo
em vista que essa modalidade se constituiu a partir de um olhar médico e clinico, ja que,
segundo Plaisance (2015), em seu inicio a educacao especial estava alicercada numa cultura da
separagdo, na qual o Ministério da Saude, por exemplo, encarregava-se das instituicdes para os
ineducaveis, enquanto o Ministério da Educacdo, das instituicbes para os educéveis. Ainda de
acordo com o autor o termo “necessidade educativa especial (ou particular)” tem sua origem
em trabalhos britanicos do final dos anos 1970, e supera as visdes médicas da deficiéncia,
ampliando o campo de emprego do termo para todo um conjunto de criancas que tem
dificuldades diversas. A partir dos anos 2000 as politicas relativas a tematica passam por uma
mudanga, saindo da educacédo integrativa para a educacdo inclusiva. Nessa nova perspectiva
ndo € a crianca que deve se adaptar as estruturas existentes, mas, as instituicbes educativas que
devem se adaptar a diversidade de criangas.

A educacdo inclusiva € um conceito que vem sendo discutido no Brasil ha algum tempo
e teve seu inicio em 1961 com a Lei n° 4.024 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN), a qual baseava o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia, nomeadas no
texto de “excepcionais”: “A Educacao de excepcionais, deve, no que for possivel, enquadrar-se
no sistema geral de Educacédo, a fim de integra-los na comunidade.”. De forma mais recente
tem-se, em 2020, o Decreto n°10.502 que instituiu a Politica Nacional de Educacdo Especial.

Além disso, também ha as normativas provenientes de organismos internacionais e que
versam ou versaram sobre o tema. Dentre essas normativas, que influenciaram as decisdes
nacionais, tem-se, em 1990, a Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos, na qual consta “as
necessidades bésicas de aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncias requerem
atencdo especial. E preciso tomar medidas que garantam a igualdade de acesso & Educacéo aos
portadores de todo e qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo”;
e, em 2015, os estabelecimentos dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que trazem
em seu quarto item o objetivo de assegurar a Educacdo Inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos (TODOS PELA
EDUCACAO, 2020).

Inseridas nesse contexto a Constituicdo Federal de 1988 trazia a concepcao da inclusdo
escolar, depois materializada por meio da Lei n® 9.394/1996 (BRASIL, 1996), que estabeleceu
as diretrizes e bases da educagédo nacional. Essa lei foi baseada na “Declaracdo de Salamanca”,

documento por meio do qual se reforca o direito a educacdo de qualidade e que respeite as
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caracteristicas e as pretensdes de cada educando, evitando-se discriminagcdes e a exclusdo
escolar. Por isso, neste estudo, objetiva-se analisar a percep¢do da equipe pedagdgica do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — Campus Natal-
Central (IFRN-CNAT), quanto a formacdo dos professores para o ensino de pessoas com
necessidades educacionais especificas.

A escolha da instituicdo se deu por facilidade de acesso aos dados, tendo em vista que
0s pesquisadores eram vinculados ao instituto alvo da pesquisa. J& a tematica, por sua vez, teve
sua escolha justificada a partir da afinidade com a temaética, pois alguns dos autores do presente
estudo ingressaram na instituicdo por meio das cotas voltadas a pessoas com deficiéncia.

A partir de entdo assume-se que erradicar a exclusdo na esfera educacional deve ser um
dos papeéis assumidos pelas escolas, com aplicacdo de politicas e praticas que estimulem a
inclusdo, de maneira a se obter a construcdo de conhecimento, qualidade académica e aspecto
culturais e sociais sem discriminacdo (RODRIGUES, 2006). Pensando nisso é que se chega a
relevancia do presente estudo, ao realizar uma reflexdo acerca da formagdo do docente
enquanto ator relevante para implementar tal inclus&o.

Sampaio e Sampaio (2009), afirmam que as dificuldades encontradas no processo de
capacitacdo desses profissionais sdo inumeras. Uma delas se refere a quantidade de pessoas
com necessidades educacionais especificas (NEE) em escolas comuns. Nesse cenario muitos
profissionais se sentem desorientados, despreparados e inaptos para acolher os alunos com
alguma deficiéncia utilizando-se de propostas que atendam suas demandas.

Para tanto, a seguir, sera apresentado um referencial tedrico que versa sobre esse tema;
seguido da descricdo dos procedimentos metodoldgicos necessarios a realizacdo da pesquisa.
Por fim, sdo expostos os principais resultados da pesquisa empirica a que se pode chegar e suas

respectivas consideracdes finais.

2 EDUCACAO INCLUSIVA

Com vistas a adentrar sobre as politicas publicas nacionais influenciadas pelo cenario
internacional nesse campo de pesquisa, Barbosa, Fialho e Machado (2018) fizeram um
levantamento de propostas internacionais relativas as pessoas com deficiéncia, das quais se
destacaram a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, A Unesco e a Educacdo na América Latina e Caribe (1987-1997); a

Educacdo para Todos: o Compromisso de Dakar; a A Unesco no Brasil: Consolidando
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Compromissos; e a Conferéncia Mundial de Necessidades Educativas Especiais: Acesso e
Qualidade.

A partir disso, segundo os autores mencionados no parédgrafo anterior, nos seculos
XVIIl e XIX as propostas de educacdo deste publico eram segregadoras e 0s colocavam em
escolas especiais, separando-os dos ditos estudantes “normais”. Nesse momento os debates
sobre inclusdo ndo possuiam énfase no cendrio internacional. Apenas no inicio do século XX
foi que os debates internacionais sobre a problemaética foram se intensificando, passando-se a
ser sugerido a inclusdo de classes especiais dentro das escolas regulares. Na segunda metade
desse mesmo século os debates internacionais passam a sugerir a necessidade de superacdo de
qualquer forma de segregacéo, de forma que o aluno com deficiéncia passasse a ser inserido na
sala de aula regular. Para isso, durante a decada de 1970, houve a atuacdo das agéncias
especializadas da ONU, em parceria com outras agéncias internacionais, governos,
organizagdes ndo governamentais e sociedades civis. Houve, por exemplo, ao longo da década
de 1990

a definicho de uma agenda internacional para a Educacdo Especial,
materializada em diferentes eventos, tais como: a Conferéncia Mundial sobre
Educacdo para Todos (1990), a Declaracdo de Salamanca (1994), a
Convencdo da Guatemala (1999), o Compromisso de Dakar (2000) e a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006), que
trataram de pautas de interesses ordinarios & comunidade internacional sobre o
tema da Educacdo Especial em uma perspectiva de Educacdo Inclusiva
(BARBOSA,; FIALHO; MACHADO, 2018, p. 17).

Os debates e documentos gerados a partir desses eventos apontavam para uma transicao
do modelo integracionista para o inclusivo, o que influenciou mudancas nas politicas pablicas
brasileiras, que passaram a ter por base a participacdo de todos os estudantes nos
estabelecimentos de ensino regular, especialmente daqueles grupos sociais historicamente
excluidos da escola (BARBOSA; FIALHO; MACHADO, 2018).

No IFRN especificamente, na aba da Lei de Cotas, houve a publicacdo da Resolucao n°
05/2017/CONSUP/IFRN a qual aprovava a normatizacdo da reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia nos processos seletivos de ingresso nos cursos técnicos de nivel médio (integrado e
subsequente), de graduacdo e de pos-graduacdo. Ao mesmo tempo, a Nota Técnica n°
12/2018/CGDP/DDR/SETEC orientava os Institutos Federais para solicitacdo de autorizacdo
de contratacdo temporaria do profissional especializado para atuar junto aos alunos NEE. Antes
disso, contudo, o IFRN ja tinha o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) institucionalizado pela Portaria n.° 1533/2012, sendo esse fomentado

pelo Programa Tecnep - Educagdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com

Pensar Académico, Manhuagu, v.23, n.1, p. 144-169, 2025 147



Necessidades Educacionais Especiais que, por sua vez, era proveniente da Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), e visava
instrumentalizar as Instituicdes Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
para atender as pessoas com necessidades educacionais especificas.

A inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas (NEE) no ambiente
escolar traz enormes beneficios para o individuo, conforme assegura Conte e Habowski (2021),
quando dizem que a incluséo escolar € sindbnimo de (re)conhecimento do outro e valorizacao
das diferengas humanas, enquanto condicdo ontoldgica do ser. Trata-se de uma corrente que
vem ganhando forga pelo papel essencial nas apropriagcbes do convivio social nos Gltimos
tempos e se insere no aparato das diversas modalidades educacionais.

Em rigor, o direito a educacgéo de individuos com ou sem deficiéncia esta assegurado na
atual Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), que define que a educacdo ¢ “direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificac¢do para o trabalho”. Todavia, segundo Arruda e Dikson (2018), a educacéo inclusiva,
no Brasil, ainda estd em processo de implementacdo porque, no ambiente educacional
brasileiro, essa € uma politica que gera conflito, provoca debates, reflexdes e polémica sobre as
ideias e escolhas que possam nortear a busca por um novo paradigma educacional que venha a
fundamentar o processo de ensino e aprendizagem. Ainda de acordo com os autores, o Brasil é
prodigo em legislacdo, sendo assim, ndo € diferente no tocante a educacdo especial, mas a
inclusdo ndo se faz somente com o aporte legislativo.

Sobre a busca desses novos paradigmas, Conte e Habowski (2021, p. 1401) afirmam
que o trabalho de inclusdo educacional ndo pode prescindir de uma nova visdo sobre o fazer
pedagdgico e, para isso, resistir as barreiras maniqueistas, dualistas e seletivas de
aprendizagem, posto que trata-se de individuos de multiplas possibilidades, ainda que com
algumas limitacGes (de conhecimento ou de movimentos) ou necessidades especificas (fisicas,
cognitivas, comportamentais, dentre outras). Ainda sobre isso, os autores afirmam que a
inclusdo ajuda a combater preconceitos e reconhecer as diferencas como circunstancias naturais
da vida, intentando sempre a valorizacdo dessas diferencas com énfase e estimulo as
capacidades, habilidades e potencialidades de cada um.

Para isso, faz-se mister que haja engajamento de todos na defesa de uma educacdo
inclusiva e, neste sentido, a defesa pela escola inclusiva ndo pode abstrair a critica, capaz de
reconhecer que praticas segregadoras continuam existindo, sobretudo, nas escolas regulares,

avalizadas por discursos inclusivos (DIAS; SILVA, 2020). Tais autores ainda destacam que
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urge demandas sociais relativas a educacdo que considerem a segregacao e a violéncia, para
que possam ser estudadas e combatidas.

A partir de entdo, assume-se a educacdo inclusiva como aquela que oferece um ensino
apropriado as necessidades de cada aluno inserido no contexto escolar, e ndo de maneira
isolada, conforme sugere Ramos (2023). A inclusdo no contexto escolar é importante, desse
modo, ndo s6 para 0 ambito educacional como, também, ajuda o individuo a inserir-se na
sociedade. Essa pratica tem por objetivo a acdo contra o preconceito que é imposto aos alunos
com necessidades educacionais especificas. O atendimento, nesse caso, deve ser inclusivo e
ndo exclusivo, visto que estar presente em sala de aula ndo significa incluséo, pois os alunos
precisam se sentirem acolhidos, motivados e respeitados. Cada um possui sua particularidade, e
a escola o ajuda a se desenvolver como pessoa na sociedade.

Considerando, pois, que um dos problemas que as escolas enfrentam, ao buscarem ser
mais inclusivas, é fazer isso sem promoverem o isolamento. Além disso, muitos professores
ainda ndo possuem qualificacdo profissional para trabalhar com pessoas com necessidades
educacionais especificas (NEE), e isso torna o processo educacional mais dificil. Para tanto, é
necessario que haja uma mudanca de paradigma. Qualificar os professores para atender de
forma adequada esses alunos € importante, e essa qualificacdo deve ser atualizada
continuamente. A quantidade de professores também dificulta, pois em muitas escolas so €
permitido a presenca do estudante com hiperatividade, por exemplo: se um auxiliar de sala
estiver presente, isso faz com que muitas criancas figuem sem poder frequentar uma sala de
aula.

Sobre a capacitacdo docente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), em seu
artigo 59, estabelece que os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades
educacionais especiais, professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
inclusdo desses educandos em classes comuns (BRASIL, 1996).

Esta capacitacdo se da de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro
de 2001, no artigo 18, que expressa que sdo considerados professores capacitados para atuar em
classes comuns com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais aqueles que
comprovem que, em sua formacdo, de nivel médio ou superior, foram incluidos contedos
sobre educacdo especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores (BRASIL,
2001).

Diante de tal contexto, de acordo com Barbosa e Bezerra (2021) é notério a

responsabilidade da Unido, estados, Distrito Federal e municipios de cumprir e assegurar aos
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professores capacitacdo, preparacdo e elaboracdo de continuos treinamentos para a educagdo
inclusiva, visando melhores formas de aprendizado dos alunos com necessidades educacionais
especiais. Somados a esses esforgos, constata-se a relevancia da ressignificacdo do papel do
docente, requerendo novas propostas de profissionalizacdo e continua formacéo, contribuindo
para a escola oferecer o suporte necessario aos alunos; para a educacdo ser eficaz e para as
praticas pedagdgicas voltadas a educacao inclusiva.

Visando melhor alicercar a discussdo aqui proposta, expde-se agora 0S principais
resultados de encontrados por revisdes da literatura realizadas sobre o tema. Monti e Sigolo
(2019), por exemplo, em revisdo da literatura acerca da formacdo de professores para a
educacdo inclusiva, verificaram que as producdes mais que triplicaram nos ultimos anos e que a
importancia dispensada ao tema é recente. Martins, Abreu e Rozek (2020) corroboram tal
afirmacgéo e acrescentam que esse aumento na producdo coincide, no Brasil, com o ano da
publicacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(2008). Além dessa politica, Monti e Sigolo (2019) afirmam que, a nivel nacional, as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (2010); o Decreto n° 7.611/2011 e a Lei
n® 12.796/2013; as notas técnicas da Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) e da Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), também
contribuiram para o aumento do interesse sobre o tema. No cenario latino-americano também é
possivel observar o aumento do namero de publicacbes sobre o tema em anos recentes,
conforme relata Chaves, Chen-Quesada e Garcia-Martinez (2021).

Para Monti e Sigolo (2019) os artigos analisados foram desmembrados em duas
categorias: 1) consideravam a igualdade como objetivo, tomando a desigualdade como ponto
de partida; e 2) os que definiram inclusdo e educacdo inclusiva diretamente (porém sem
diferenciar as duas), dividindo-se entre caracterizar 0s aspectos basico de garantia, acesso e
permanéncia dos alunos nas escolas, e definir o papel do docente como agente da incluséo.
Sobre isso, Chaves, Chen-Quesada e Garcia-Martinez (2021) advertem que a producdo de
investigacdo sobre o tema, nos ultimos 10 anos, demonstra uma utilizacdo sem maiores
distingdes entre “inclusdo educativa” e “educagdo inclusiva”, embora existam conceitos
fornecidos por entidades internacionais, na pratica de investigacdo ambos 0s termos se
sobrepdem.

Ainda de forma reflexiva Monti e Sigolo (2019) apontam que ndo foi suscitada a
dicotomia ‘inclusdo total” versus ‘inclusé@o parcial’ em nenhum dos artigos por eles analisados,
de forma que a Unica perspectiva tomada pelos artigos foi a de inclusdo total do sujeito, isto &,

considerar que todas as escolas devem receber alunos NEE.
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Por fim, Monti e Sigolo (2019) verificaram que a formacéo para exercer uma educacéo
inclusiva se faz necessaria, mas ndo tem estado presente nos cursos de formacao inicial. Acerca
dessa deficiéncia na formacdo do professor, Martins, Abreu e Rozek (2020) elegeram trés
categorias explicativas: 1) o (des)conhecimento sobre legislacdo e principios da Educacédo
Inclusiva; 2) Fatores associados a falta de experiéncia no trabalho com alunos com deficiéncia
e/ou NEE; e 3) Fontes do conhecimento ou busca dele por meio de iniciativas individuais que
envolvem, por exemplo, leituras independentes, conversas informais com colegas e buscas na
internet.

Tal formac@o precéria sobre o tema leva, segundo os autores, a entendimentos erréneos
a respeito da educacdo inclusiva. Alguns docentes acreditam que ela estd relacionada
a socializacdo da pessoa com deficiéncia e/ou NEE, visdo que pareceu ser a mais comum.
Nesses casos a deficiéncia e/ou NEE é vista como algo patoldgico, sendo o que a literatura
denomina de perspectiva médica da deficiéncia. Essa visao fatalista da deficiéncia sugere
retirar da escola regular a possibilidade de ensinar o aluno, sendo os espacos especializados,
com recursos e profissionais especificos, vistos como Unica saida. Ha, também, a perspectiva
tecnicista, na qual os alunos com deficiéncia e/ou NEE sdo descritos em termos de suas
capacidades e incapacidades, e ndo como um ser humano integrado.

Martins, Abreu e Rozek (2020) ainda encontraram outros estudos que tratam o interesse
politico como um fator determinante no processo de inclusdo, no sentido de que ndo basta
impor, por meio da legislacdo, a inclusdo dos alunos com deficiéncia e/ou NEE na escola
regular, é preciso avaliar as condicGes reais do sistema educacional. Dupin e Silva (2020)
ponderam, todavia, que ha muito o que ser conquistado, mas a existéncia de leis favorece as
conquistas até entdo obtidas pelas pessoas com NEE. O pressuposto, nesse caso, é que a escola
ndo pode apenas se esforcar na tentativa de acolhé-los, é preciso que os gestores conhecam as
leis vigentes e suas prerrogativas para cobrar recursos e fazer que esses direitos sejam
garantidos. Os autores destacam que € preciso superar a concepcao assistencialista, que vé as
ac0es realizadas ao aluno com deficiéncia como filantrépicas.

De forma complementar Franco e Gomes (2020) indicam que o debate das proposicdes
educacionais inclusivas na perspectiva da democratizacdo de oportunidades para alunos com
necessidades educacionais especiais, ndo atreladas a deficiéncia, alarma para as condicdes e
superacdo de problemas crbnicos da Educacdo e, para tanto, aponta a necessidade de
transformagdes abrangentes nos ambitos politico, administrativo e pedagdgico das escolas. Para

tanto, destaca-se a importancia da formacdo inicial e continuada de professores, para além das
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discussbes técnicas e regimentais da profissdo, uma vez que a escola também deve criar
espacos proficuos de discussao e problematizacdo acerca da educacao inclusiva.

Por fim, em notas criticas sobre pesquisas futuras voltadas a educacédo inclusiva, Artiles
e Kozleski (2019) sugerem atengdo para a complexidade e aos processos e aos resultados de
implementacdo de documentos que versam sobre o tema. Os autores propdem produzir novos
estudos baseados na nocao de “direitos em agdo” para documentar como os direitos da
educacgdo inclusiva e as legitimidades sdo assumidos nas conjunturas de interpretacdo dessas
instituicGes sobre esses direitos, como os individuos pleiteiam esses direitos, e a(s) cultura(s)
das comunidades em geral.

Considerando o0 acima exposto, assume-se, para fins do presente estudo, o termo
‘educacdo inclusiva’ como vinculado aos principios da justica social, isto é, objetivando a
democratizacdo de oportunidades escolares para todos os alunos com necessidades
educacionais especiais, com ou sem deficiéncias. Para isso, e dentre outros aspectos, €
relevante problematizar a atuacéo docente.

Inserida no contexto da educagdo inclusiva estd a pauta da ‘formagdo dos professores’.
Essa pauta tem gerado algumas reflexdes acerca da importancia da atuacdo docente junto aos
alunos com necessidades educacionais especificas (SCHON, 1997; TARDIF, 2010).

No que diz respeito aos estudos sobre formacdo docente, estudos de Costa (2018; 2015;
2013; 2012) e Costa; Leme (2016; 2014), citados por Costa (2023), identificaram alguns
aspectos descritos no quadro que segue.

Quadro 1 - Aspectos relacionados a formagao docente

Caracteristicas Desafios Recomendacdes

Fragilidade da pratica | Dimensdo dicotbmica entre | Atendimento  integral a
docente ao ndo expressar | educacao regular e especial legislacédo sobre
conhecimento tedrico acessibilidade ao espaco

fisico e aos  recursos
pedagdbgicos

Baixo nivel de consciéncia | Falta de profissionais com | Universalizacdo da educacéo
dos limites sociais conhecimento sobre
educacéo inclusiva,
acessibilidade arquitetdnica,
mobiliario e material
didatico-pedagogico

acessivel
Escolas com orientagdo | Quanto aos estudantes com | Autonomia das escolas e
heterbnoma e ndo | deficiéncia intelectual, as(os) | profissionais da educagéo
emancipadora professores seguem pensando

e atuando sob a légica do
ensino tradicional

Préticas pedagégicas frageis Formacdo  docente  que
por ndo serem resultantes da considerem a educagdo em
reflexdo com a presenca de direitos humanos

Pensar Académico, Manhuagu, v.23, n.1, p. 144-169, 2025 152



estudantes com deficiéncia

Banalizagdo da formagéo Planejamento de ensino para
inicial e énfase na formagéo além dos recursos técnicos e
continuada modelos educacionais

heterdnomos

Formacéo Entendimento das causas e
predominantemente voltada a combate do  preconceito
adaptacdo, reproducéo social manifestado contra
e a0 mundo do trabalho estudantes com deficiéncia

Fonte: Costa (2023).

Dentro deste contexto entende-se que, embora Tardif (2010) e Freire e Shor (1993)
argumentem que os profissionais docentes devem autoformar-se e preparar-se através de
diferentes meios, ap06s seus estudos universitarios iniciais, de forma permanente; ha outros
fatores que devem ser somados a esse para se analisar a adequacéo da formacao docente. Costa
(2013), por exemplo, apontou que os professores revelaram falta de preparacdo prévia para
lidar com alunos com deficiéncia; adog¢éo de modelos pedagdgicos heterdnomos; demonstracao
de atitudes estereotipadas com manifestacdo de atitudes preconceituosas contra os alunos com
deficiéncia; e auséncia de dialogo com equipe pedagogica. Somado a isso Mantoan (2015) ja
vislumbrava que inclusdo que demanda a modernizacédo e reestruturacdo da maioria das
escolas

Assim, conforme Santos e Reis (2016, p. 341) constata-se que o professor enfrenta
varias dificuldades no contexto da educagdo inclusiva: “falta de formacgao especifica, de
recursos pedagogicos, de estrutura adequada, de apoio especializado, de preparo para a
utilizagdao de metodologias diferenciadas de ensino”.

No entanto, para os autores, essas dificuldades ndo podem justificar a ado¢do de uma
pratica educacional excludente. Santos e Reis (2016) entdo sugerem uma “formagdo docente
com foco na construcdo de diferentes estratégias a serem utilizadas no processo ensino-
aprendizagem para a promocdo de acbes que aprimorem o desenvolvimento dos alunos

publico-alvo da Educagdo Especial” (p. 341).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo tem por finalidade analisar a percepcdo da equipe pedagdgica quanto a
formacdo docente para lecionar para pessoas com necessidades educacionais especificas (NEE)
no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — Campus
Natal-Central (IFRN — CNAT).

O IFRN faz parte de rede de educagdo profissional e ja passou por diferentes

institucionalidades desde 1909, sendo o prédio do atual campus Natal-Central fundado em
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1967. Historicamente a instituicdo trabalha com a perspectiva da incluséo, visto que desde 1994
oferece um programa voltado para a preparacdo de alunos do ensino fundamental de escolas
publicas para o ingresso nos cursos profissionalizantes institucionais. No entanto, foi a partir de
2016, com a Lei n. 13.409/2016, que se definiram cotas para pessoas com deficiéncia nas
instituicdes federais de ensino.

Atualmente o IFRN-CNAT recebe 832 alunos com deficiéncia, transtorno e/ou
superdotacdo que ingressaram por meio de cotas ou por meio da ampla concorréncia; que
cursam nivel médio, superior e de pds-graduacdo; nos trés turnos de ofertas. Desse total, 324,
isto &, cerca de 39%, estavam matriculados em uma, das cinco diretorias académica existente
no IFRN-CNAT. Esse percentual mais alto fez com que fossem escolhidas como sujeitos da
pesquisa trés, das quatro pedagogas que, no momento da pesquisa, Se encontram
desempenhando suas atividades na mencionada diretoria académica. A quarta pedagoga se
encontrava afastada de suas atividades quando da realizacdo da pesquisa. Entre as trés
entrevistadas, uma delas ja trabalhava na instituicdo ha mais de 20 anos; enquanto as outras
duas estavam havia menos de dois anos atuando no campus.

Em relagdo a forma de abordagem do problema, essa pesquisa € considerada
predominantemente qualitativa, uma vez que seu foco foi na natureza intrinseca do problema da
atuacdo docente e o significado dele. Segundo Creswell (2010, p. 43) a abordagem qualitativa é
“um meio para explorar e para entender o significado que os individuos ou 0s grupos atribuem
a um problema social ou humano”.

Do ponto de vista dos objetivos, este estudo tem carater descritivo, porque visa observar
os fatos, registrar, analisar, classificar e interpretar os elementos determinantes, que, de alguma
forma, contribuem para a ocorréncia do problema de pesquisa, qual seja, os fatores inerentes a
formacdo docente em relacdo a educacdo inclusiva.

O procedimento para coleta de dados utilizou-se de entrevistas realizadas com trés
pedagogas, cujos nomes foram omitidos, tendo em vista 0s protocolos de ética na pesquisa.
Obedecendo a Resolucdo CNS n.° 510, de 2016, em seu artigo 2°, item XIV:

Art. 2.°, XIV [...] consulta verbal ou escrita de carater pontual, realizada por
meio de metodologia especifica, através da qual o participante, é convidado a
expressar sua preferéncia, avaliacdo ou o sentido que atribui a temas, atuagao
de pessoas e organizagdes, ou a produtos e servigos; sem possibilidade de
identificagdo do participante.

Entende-se que ndo se fazia obrigatdria a submissdo da pesquisa ao Comité Institucional

de Etica em Pesquisa.
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A titulo de identificacdo das entrevistadas e organizacdo das informacbes por elas
mencionadas, foram usados os codinomes Alzira Soriano, Celina Guimardes e Nisia Floresta,
nomes esses de mulheres notaveis da histéria local (Rio Grande do Norte). As entrevistas
seguiram um roteiro de perguntas previamente elaborado.

Uma vez coletados os dados, realizou-se a transcricdo deles por meio de software para
posterior analise, na qual foi empregada a técnica da analise de contetdo. Para Bardin (2016), a
analise de conteido possui trés grandes fases: 1) a pré-analise, 2) a exploracdo do material e 3)
0 tratamento dos resultados.

Em relacdo ao estudo aqui proposto, a pré-analise envolveu a leitura flutuante da
transcricdo das entrevistas. A exploracdo do material se deu a partir do momento em que se
procedeu a edi¢cdo do texto transcrito, selecionando as falas entrevistadas em recortes. Ainda na
segunda fase, foram identificadas unidades de analise ou unidades de registro, isto €, conteudos
expressos, por meio de palavras ou frases, na entrevista, e que estdo relacionados aos objetivos
da pesquisa de devem ser alvo de analise. As unidades de analise foram definidas previamente,
com base em Rodrigues (2024). Em uma revisao sistematica sobre a formacdo docente para a

educacdo inclusiva a autora encontrou cinco categorias de analise, conforme quadro a seguir.

Quadro 2 — Categorias de analise para a formacdo docente em educacdo inclusiva

Categoria Subcategoria Indicadores

Professor Professor gestor do | Aprendizagem tradicional
comportamento
Professor reflexivo Aprendizagem cognitiva
Professor pesquisador Aprendizagem contextualizada
Psico-cognitiva Estruturacdo dos saberes

Contextualizacdo
Metodologia Subjetiva-interpretativa Relacdo entre as facetas do

trabalho pedagdgico
Constituicdo dos saberes
Interferéncia no exercicio da

prética
Curricular Influéncia do curriculo na
préatica docente
Profissional Professor produtor do saber
Processo-produto Saberes docente
Professor gestor do
comportamento
Pesquisa Cogpnitivista Pensamento docente
Professor reflexivo
Interacionista-subjetivista Historia docente
Professor pesquisador
Individual Palestra
Autoformacéo
Aprendizagem Coletiva Oficina
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Seminario
Grupos de estudos

Classica Palestra
Autoformacao
Formacao Critica Oficina
Seminario

~ Fonte: Rodrigues (2024).

Grupos de estudos

Por fim, foram realizadas as inferéncias e interpretacOes acerca das categorias

utilizadas, dando énfase aos recortes das falas, relaciona-os com o referencial tedrico aqui

exposto. A sequéncia do processo de analise estd esquematicamente apresentada na figura a

sequir.
Figura 1 — Processo de analise dos dados
Aundiciio das PRE- ANALISE %
v entrevistas |
Definigio do
software de
—_—
o| Transcrigio das
v entrevistas
1
Leitura das Definicio categorias de

¥
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analze (RODRIGUES, 2024) .'E
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RESULTADOS

Eelagdes com
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Fonte: Adaptado de Bardin (2016).
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Sendo assim, na sequéncia serdo apresentados: a analise dos dados e as consideragdes

finais acerca desta pesquisa.
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4 ANALISE DOS DADOS

A andlise dos dados foi feita a partir de recortes das falas de trés membros da equipe
técnico-pedagogica. Visando a ndo identificacdo das pessoas, foram usados 0s seguintes nomes
ficticios: ‘Nisia Floresta’, ‘Celina Guimardes’ e ‘Alzira Soriano’, com vistas a ocultar as
identidades das entrevistadas. As entrevistadas eram, portanto, pedagogas concursadas que
faziam parte do quadro efetivo da instituicdo. As trés possuiam curso de formacdo inicial e
continuada em educacdo inclusiva oferecido pela propria instituicdo, embora o atendimento
especializado dos alunos seja feito pelos profissionais lotados do Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). As entrevistas atuavam junto aos
alunos de sete cursos, sendo quatro deles de nivel superior e outros trés de nivel técnico
integrado.

Ao questionar a pedagoga °‘Nisia Floresta’ sobre as dificuldades de capacitacédo
profissional para trabalhar com pessoas com necessidades educacionais especificas (NEE), ela
respondeu:

[...] O bacharel nédo vé didatica, entdo ainda é mais complicado do que quem
faz licenciatura, porque quem faz licenciatura é para ser professor, entdo tem
didatica, tem psicologia, tem filosofia, tem sociologia e 0 engenheiro é um
bacharel, entdo eu acredito que para eles ¢ mais complicado (NISIA, 2022.
Informacdo verbal).

Acerca da qualificacdo docente na Rede de Educacdo Profissional, Costa (2016) ja
expunha dados que apontavam para a existéncia de 46% de profissionais ndo licenciados
exercendo o magistério. No IFRN, instituicdo ora em estudo, Medeiros (2017) verificou que
esse percentual era de 64%. Acerca disso, Kuenzer, Franco e Machado (2008, p. 37), tratando
da qualificacdo docente de forma geral, diziam que “Ser um bom engenheiro mecanico nio
significa ser um bom professor, capaz de transpor o conhecimento cientifico para os espacos
escolares”. E valido dizer que o IFRN estabelece em sua Organizacdo Didatica o objetivo de
“ministrar, em nivel de educacdo superior [...] cursos de licenciatura e programas especiais de
formagdo pedagogica, com vistas a formagao de professores” (IFRN, 2012, p. 9).

Acerca desse processo de capacitacdo dos profissionais, especificamente para trabalhar
com pessoas com necessidades educacionais especificas (NEE), a entrevistada ‘Nisia Floresta’
relatou o seguinte:

[...] Eu acho assim, talvez alguns [docentes] até tenham [formacédo ou
capacitacéo], mas eu acredito que a maioria ndo, porque eu penso assim: 0s
professores estdo acomodados com a forma como ensinam, entdo quando vocé
vai fazer o0 novo, voceé vai ter que replanejar, vocé vai ter que reestruturar todo
0 seu planejamento e na minha opinido, eu ndo sei se a maioria esta
[capacitada] (NISIA, 2022. Informagc&o verbal).
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Concordando com a afirmagcdo da entrevistada, Volante, Costa e Cordeiro (2021)
constatou que os docentes do Instituto Federal do Amazonas ndo apresentavam demanda por
cursos de pos-graduacdo voltados para a educacédo especial, concluindo por um desinteresse dos
docentes em relacdo a tal. Resende e Costa (2021) vao além, e identificaram que boa parte dos
profissionais (docentes e Técnicos Administrativos Educacionais) que atuavam com alunos
NEE se consideram inaptos para realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo com esses
alunos, mas, mesmo assim, se recusavam a participar de formacOes oferecidas
institucionalmente. Visando sanar essa problematica algumas instituicdes da rede de educacéao
profissional estdo adotando o cargo de ‘professor de atendimento educacional especializado’,
ou professor AEE. Conforme Brancher, Medeiros e Machado (2019) o professor AEE, além de
sua formacéo inicial, teria uma formacdo em educacédo especial, o que permite que ele colabore
com os docentes das areas especificas com vistas ao desenvolvimento de estrategias
pedagdgicas aos alunos NEE.

Na contramdo das constatacdes expressas no paragrafo anterior, tem-se os achados de
Silveira e Castaman (2020). Elas verificaram que a maior parte dos docentes assumiam sua
necessidade de formacdo, assim como 0 interesse em participar de cursos de capacitacdo
disponibilizados pela instituicdo de educacédo profissional. Também Araujo e Sanchez (2023),
em estudo realizado no Instituto Federal do Amapa (IFAP), verificou que os docentes
entrevistados consideraram necessaria a capacitacdo continuada na area pedagogica.

O que se averigua, na fala da entrevistada e nos resultados de estudos correlatos,
portanto, é que o docente da educacdo profissional possui fragilidades em sua formacdo para
lecionar a alunos NEE.

Quando indagada a respeito da percepcdo da equipe pedagogica quanto ao nivel da
capacitacdo docente para trabalhar com pessoas com NEE, a entrevistada, relatou:

[...] Eu vou dizer o que eu entendo da pergunta: se for uma capacitacdo que
eles tiveram quando eles eram universitarios e fizeram licenciatura, eu
percebo que as universidades, elas ndo capacitam o professor para trabalhar
com aluno com deficiéncia. Geralmente tem uma disciplina de educagao
especial ou uma disciplina de libras (NiSIA, 2022. Informagao verbal).

Sobre a formacdo oferecida aos licenciados, pelas instituicdes de ensino, Lopes (2021)
estudou especificamente a oferta da disciplina de Libras. A autora observou que a auséncia de
carga horéria para praticas tornou o aprendizado deficitario, sugerindo que a formacéo inicial
por si sO, ndo oferece formacdo suficiente para que os futuros docentes pudessem se comunicar

com alunos surdos.

Pensar Académico, Manhuagu, v.23, n.1, p. 144-169, 2025 158



Ainda sobre o nivel de capacitacgdo docente a entrevistada ‘Celina Guimardes’
respondeu:

[...] se desse importancia ha situacbes, ha momentos como esses de
planejamento, de esclarecimento, de como fazer um plano de aula adaptado
para alguma necessidade especifica [...] para algum estudante que tenha
necessidade especifica, ai a visdo com certeza seria demais. O meu olhar seria
de muito mais positividade [...] seria positivo com relacdo a eles (CELINA,
2022. Informacéo verbal).

[...] Mas se a gente tenta fazer alguma coisa, que eu digo a gente a escola [...]
como um todo, e uma boa parte que ndo abraca e recebe ao contréario, recebe
com esse desdém [...], com esse ar de deboche, de que ndo adianta, de que ndo
da certo, ai assim, o meu olhar, a minha percepcdo é negativa com relacdo a
essa parcela grande, infelizmente [...] que ndo se abre para receber essa
informacdo ou para tentar entender [...] ou para ir buscar, para ouvir. [...]
Numa perspectiva geral, é positivo todas as tentativas e é positivo quando a
pequena parcela que busca, que quer, que vai, que corre atras, que procura as
vezes (CELINA, 2022. Informagdo verbal).

Considerando que a entrevista apontou a relevancia do planejamento docente para tratar
com o aluno NEE, é pertinente apresentar o que IFRN orienta para tal. Com vistas a adogéo de
propostas pedagdgicas inclusivas, o IFRN orienta seus docentes para a elaboragdo de um Plano
Educacional Individualizado (PEI), conforme a Deliberacdo n. 27 (IFRN, 2020). O PEI é
entendido como um recurso pedagogico com foco individualizado no estudante e tem por
finalidade otimizar o processo de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia ou outras
especificidades. E um registro das adaptacbes individualizadas que sio necessérias para o
estudante alcancar as expectativas de aprendizagem definidas para ele.

No caso do IFRN, o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) é o responsavel pela sistematizacdo do documento. A figura a seguir,
criada por Soares e Medeiros (2023), a partir da Deliberacdo n. 27 (IFRN, 2020), exibe 0s

elementos necessarios para a criacdo do PEI no IFRN.
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Figura 2 — Elementos do PEI
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Fonte: Soares e Medeiros (2023)

Apos esclarecido o contexto de planejamento docente para alunos NEE, buscou-se 0s
resultados encontrados por Hudson e Borges (2020) para corroboram a fala da entrevistada. As
autoras perceberam que parte dos professores regentes ndo entendem suas responsabilidades no
processo de ensino e aprendizagem para esse tipo de aluno. Mas, de outra forma, identificaram
que a maioria dos docentes que implementam um Plano de Ensino Individualizado (PEI), o
considera benéfico para a incluséo escolar. Esse impacto positivo da utilizacdo do PEI também
foi percebido por Pereira e Nunes (2018), os quais verificaram mudancas significativas nas
areas académicas e/ou funcionais dos alunos atendidos.

Acerca das dificuldades relativas a capacitacdo docente, Celina Guimaraes respondeu:

[...] de alguma forma eu ja respondi na primeira € na segunda pergunta,
porque uns se preocupam sim, uns buscam ajuda tanto da gente quanto das
psicopedagogas e ai, repito, mais ainda das psicopedagogas [...], ou entdo do
NAPNE, de um modo geral [...]. Mas, infelizmente, é uma pequena parcela
[...] e eu joguei ai [...] esse nimero, claro que ndo é uma coisa assim aleatoria,
¢ uma nocdo mesmo, acho que uns 20% se preocupam, procuram ajuda de
todos os lados e infelizmente a maior parte s6 tem a visdo de que ndo, ndo
adianta, ndo vai conseguir, ndo, ndo, isso ai ndo da certo, ndo. Uma vez a pro-
reitora de ensino, 14 em 2010, disse assim: entdo o professor que quer o aluno
gue ja sabe é igual ao dentista querer que vocé ndo tenha nada nos dentes [...]
assim, se vocé ndo tem nada nos dentes, € melhor procurar um dentista? Entéo
€ isso (CELINA, 2022. Informag&o verbal).

O NAPNE (Ndacleo de Atendimento as Pessoas com necessidades Educacionais
Especificas), mencionado pela entrevista, € uma estrutura organizacional proposta para 0sS
Institutos Federais pela Secretaria de Educacdo Tecnoldgica e Profissional do Ministério da
Educacdo (SETEC/MEC). Conforme o Regimento Interno do IFRN (IFRN, 2012), o NAPNE
foi criado em 2012, por meio da Portaria n°1533, a qual definiu a necessidade de um NAPNE

para cada campus. Esse nlcleo tem como finalidades: definir as diretrizes de inclusdo do
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IFRN; promover a cultura da educacdo para a convivéncia e aceitacdo da diversidade; integrar
os diversos segmentos que compdem a comunidade propiciando sentimento de
corresponsabilidade na construcdo da acdo educativa de inclusdo na Instituicdo; garantir a
pratica democrética e a inclusdo como diretriz do campus; buscar a quebra de barreiras
arquitetbnicas, educacionais e atitudinais na instituicdo; adaptar materiais didaticos e apoiar 0s
servidores no atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no
ambiente escolar (IFRN, 2012).

A partir desse contexto, Gongalves e Cavalcante (2023) entendem que o NAPNE, no
IFRN, apresenta fun¢Bes importantes como adaptacdo de materiais, e elaboracdo de estratégias
de ensino ou promocdo da inclusdo junto aos docentes, visando o desenvolvimento social e
cognitivo do educando com necessidades especificas, conforme sugere a fala da entrevistada.

Acerca do processo de funcionamento do NAPNE no IFRN, Soares e Medeiros (2023)
elaboraram uma figura, a qual foi organizada com base em modelo apresentado em momento
de formacao continuada com os professores do campus Ceara-Mirim, do IFRN. E é exatamente
sobre o item da ‘forma¢ao docente’ ofertada pelo NAPNE onde esté a lacuna mencionada pela
entrevistada, visto que, segundo ela, boa parte dos professores ndo tem interesse de participar.

Figura 3 — Agdes realizadas pelo NAPNE
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Fonte: Soares e Medeiros (2023).
A pedagoga ‘Celina Guimardes’ também relatou sobre o processo de capacitacdo

docente:

[...] Entdo, assim, quando tem os cursos [de formacdo continuada], essa
parcela pequena que tem interesse, que é aberto e que quer participar e vai [...]
eu tenho certeza que ¢é valido sim [...] que serve de apoio, de base para eles
[professores] melhorarem, tanto na intermediacdo do conhecimento junto a
esse estudante, quanto nas estratégias metodoldgicas mais especificas que eles
devem aderir para poder fazer com que essa intermediacdo do conhecimento
acontega e dai sim, tem ensino e aprendizagem (CELINA, 2022. Informacao
verbal).
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No que diz respeito a intermediagdo do conhecimento, mencionada pela entrevistada,
Lima e Medeiros Neta (2020) verificaram, também no IFRN, fatores que comprometem essa
intermediacdo, tais como a formacdo académica deficitaria dos professores, no que tange a
educacdo inclusiva; a falta de materiais acessiveis e a fragilidade de conhecimentos basicos dos
estudantes. Ferreira et al. (2022) complementa afirmando que a falta de formac&o continuada
implica em dificuldade dos docentes no desenvolvimento de estratégias pedagogicas
diversificadas, conforme seu publico. De acordo com os autores, a escola deve estruturar uma
proposta de inclusdo que contemple ndo apenas o ingresso do aluno NEE mas, também, a
permanéncia e o éxito do mesmo em sala regular, pensamento esse compartilhado pelo presente
estudo.

A pedagoga ‘Alzira Soriano’ também foi questionada sobre as dificuldades de
capacitacdo docente para trabalhar com pessoas NEE, e ela respondeu o seguinte:

O maior problema é a falta de... investimento [...] Eu sei que o orcamento é
curto, a cada dia que passa ele é menor, mas quando ele é prioridade, vocé
bota no orcamento. E néo é prioridade. Entdo eu ndo posso nem cobrar de um
professor uma atitude mais inclusiva, se ndo é dado a ele a condicdo de
trabalhar para dar conta disso, porque ele tem 46 alunos e tem nove alunos
com deficiéncia, autista, surdo, deficiéncia intelectual, TDAH, tudo no mesmo
canto (ALZIRA, 2022, Informacéo verbal).

Para contextualizar o problema do ‘investimento’ citado pela entrevistada, Santos e
Vargas (2023) apontam um aumento de matriculas no ensino técnico de nivel médio de cerca
380% entre os anos de 2016 e 2022. Esse dado, segundo 0s autores sugerem a necessidade de
mais recursos pedagdgicos, tecnoldgicos, humanos e de acessibilidade, o que ndo se
concretizou na mesma proporcdo. Os autores mencionam ainda a falta de atualizacdo das
regulamentacbes voltadas a alunos NEE no ambito do IFPI e IFRN. Outro ponto também
apontado se refere ao or¢camento necessario para a estruturagdo dos ndcleos com recursos
multifuncionais e tecnologia assistiva, além da organizacdo de um ambiente escolar com
acessibilidade fisica e mobiliaria. No IFRN, consoante 0s autores, 0 recurso or¢camentario para
tal é proveniente do orcamento do campus onde 0 NAPNE desempenha suas a¢des. Santos e
Vargas (2023) concluem defendendo que é fundamental que as instituicbes reservem
orcamento especificos voltado as acBes de inclusdo, argumentando que sem orcamento ndo ha
como oferecer os meios adequados para 0 acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem

dos estudantes NEE, pensamento que corrobora a fala da entrevistada.
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De forma complementar ao descrito no paragrafo anterior, é valido trazer as colocacdes
de Vilaronga et al. (2021), os quais relataram que, mesmo estando em um contexto em que néo
existe financiamento especifico para os NAPNEs; ha lacunas na formacdo docente, falta de
tecnologia assistiva, falta de acessibilidade fisica em alguns campi e falta de politicas publicas
para a Rede Profissional e Tecnoldgica, verifica-se evolugdo do nimero de acbes voltadas aos
alunos NEE, mesmo que em situagdes pontuais.

‘Alzira Soriano’, quando questionada sobre o processo de capacitacdo desses
profissionais, também respondeu:

E, infelizmente, ndo tem essa politica de capacitacdo para como deveria.
Vocé tem um outro semindrio, uma abertura do ano letivo, vocé chama
alguém pra falar sobre deficiéncia. Agora [...] a gente t& montando as reunifes
pedagdgicas, convidando pessoas. Muito mais um processo de sensibilizacdo
(ALZIRA, 2022, Informacao verbal).

Entdo, assim, vocé tem pessoas que tém interesse e vao estudar, vdo se
capacitar, mas institucionalmente foram pouquissimos 0s cursos, que
deveria ser todo dia, todo semestre, porque é uma coisa que a cada dia vocé
tem uma coisa nova (ALZIRA, 2022, Informagao verbal).

Sobre uma politica de capacitacdo institucional, Franco e Gomes (2020) defendem a
criacdo de postulados legais que atendam a realidade escolar em relacdo as questdes de
infraestrutura, de recursos materiais pedagdgicos e o investimento na formacgéo e capacitacao
docente objetivando que todos os alunos sejam beneficiados por propostas inclusivas. Faria,
Vieira e Martins (2021) também constataram que quanto aos desafios e dificuldades de
inclusdo dos alunos NEE, a falta de incentivo a formacgdo continuada foi destacada pelos
professores.

Assim, percebe-se que embora o investimento em seja precario, e haja a figura
institucional do NAPNE, para promover a capacitacdo em educacdo inclusiva; a capacitacao
docente parece ser um grande obstaculo para efetivacdo do uso desses recursos.

Sabendo disso, perguntou-se a entrevistada qual sua percepcdo quanto ao nivel de
capacitacdo docente para trabalhar com pessoas com NEE, e ela respondeu:

[...] a gente tem um nGmero razoavel de professores que se sensibilizam, seja
porque tem pessoas com deficiéncia em casa, na familia, ou porque realmente
se colocam no papel de educador [...], que é muito mais do que simplesmente
transmitir conhecimento. E abracam esses alunos. Mas a gente tem professor
que, tem servidor, nao diria professor, diria servidor, que acha que aluno com
deficiéncia tem que ficar em casa, que ndo tem direito de vir pra ca. Ou, no
maximo, se ele tem direito, porque tem uma lei, ele tem que estar numa sala
separada dos demais (ALZIRA, 2022, Informacao verbal).

Acerca do preconceito dos professores para com os alunos NEE, Salgado e Silva (2020)

concluiram que tanto os professores recém graduados quantos aqueles que saem de formacao
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continuada alegam ndo estarem preparados para lidar com alunos NEE. Tal fato pode indicar a
existéncia de preconceitos de ordem social. Os autores finalizam defendendo que enfrentar
esses preconceitos contribui para a superagcdo da inseguranca sentida pelos professores. Ainda
sobre isso, Vilaronga et al. (2021), tratando do caso do IFSP, descreve os temas trabalhados nas
formacdes docente. Conforme os autores, a discuss@o sobre concepcédo de deficiéncia e agoes
que destacavam, visando a quebra do preconceito. Os autores entendem que, conforme a
comunidade escolar se apropria do tema, as pautas de formagdo passardo a ser substituidas por
outras pautas como, estratégias de ensino, de desenho universal da aprendizagem, de recursos,
do espaco desses estudantes no mercado de trabalho, entendimento esse que vai ao encontro

daquilo que foi posto pela entrevistada.

5 CONSIDERACOES FINAIS

As normativas voltadas a educacdo inclusiva, e mais especificamente a educagédo
especial, carregam uma nova configuracao da sala de aula, com a presenca cada vez maior de
alunos com necessidades educacionais especificas (NEE). Essa nova configuracdo, no contexto
da educacéo profissional, cria indagagdes acerca do nivel da formacao profissional apresentada
pelos docentes para lidar com esse publico. Por isso, objetivou-se aqui analisar a percepcéo da
equipe pedagogica do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte — Campus Natal-Central (IFRN-CNAT), quanto a formacdo dos professores para o
ensino de pessoas com necessidades educacionais especificas.

Sobre isso 0 que se pode constatar acerca das dificuldades na capacitacdo profissional
para trabalhar com alunos com necessidades educacionais especificas (NEE) foram: falta de
investimento; falta de prioridades para cursos de capacitacdo docente; falta de estruturas
adequadas, e profissionais resistentes as mudancas.

Quanto ao processo de capacitacdo desses profissionais foi constatado que sdo ofertados
poucos cursos e disciplinas nas matrizes curriculares para a qualificacdo deles, tanto em sua
formacdo académica, quanto na continuada. Essa realidade tem levado alguns docentes a
buscarem, por iniciativa propria, o conhecimento, com o propdsito de fazer e trazer o melhor
para 0s seus alunos.

Com a pesquisa, foi possivel verificar que o nivel de preparo dos docentes que
trabalham com pessoas com necessidades educacionais especificas estd aquém do desejado.
Essa realidade vivenciada em sala de aula manifesta em muitos discentes o sentimento de
exclusdo. Todavia, apesar do pouco dominio técnico, existem educadores que buscam

conhecimentos pretendendo maneiras e formas de ajudar esses alunos a progredirem, para que
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sintam-se incluidos em todos os ambientes, porém ainda com alguma resisténcia. Alguns
docentes se posicionam contra o esforco institucional de oferecer uma educacgédo inclusiva,
assumindo-se apenas como um profissional cumpridor das leis que determinam a insergéo de
alunos com determinado perfil em sala de aula.

Por fim, as entrevistadas foram unénimes em afirmar que os professores ndo se sentem
preparados para lidar com esse novo contexto educacional devido a ma formacdo académica,
consequéncia da falta de planejamento governamental e investimento. 1sso demonstra que de
fato existe uma lei e uma politica publica voltada para a educagdo inclusiva, contudo a
educacéo esta longe de ser realmente inclusiva.

Com base nos resultados analisados, recomenda-se ao IFRN-CNAT a adogdo de
medidas para incentivar e priorizar a formacao a equipe docente para trabalhar com alunos com
necessidades educacionais especificas (NEE), uma vez que, neste sentido, a formacao
académica dos docentes € deficitaria. Tais medidas podem envolver desde campanhas de
conscientizacdo sobre a importancia do tema, a oferta de cursos para formacdo continuada
especializadas em determinadas deficiéncias. Ainda segundo analise dos dados, o trabalho de
conscientizacdo deve ser feito também junto aos discentes, posto que, conforme averiguado,
existe rejeicdo e discriminacdo por parte dos alunos ditos tipicos em relagdo aos atipicos.
Quanto as questdes referentes a estrutura fisica, equipamentos, materiais didaticos, segundo
levantamento, também carecem de mais investimentos e adequacoes.

Como sugestdo para novos estudos, recomenda-se a ampliacdo do universo de pesquisa,
fazendo a coleta de dados em instituicGes de ensino federal, estadual e municipal e fazer uma
abordagem comparativa entre tais instituices no tocante a capacitacdo docente para trabalhar
com NEE.
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