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Resumo:

A presente pesquisa teve por objetivo averiguar como o estudo da disciplina de
Contabilidade de Custos interfere no desenvolvimento profissional do discente do
curso de Ciéncias Contabeis. A metodologia de pesquisa utilizada foi do tipo
descritiva quanto aos seus objetivos. Quanto a técnica, foi utilizada a pesquisa
bibliografica e documental. O instrumento de coleta de dados se deu por meio de
uma andlise da emenda curricular da disciplina de Contabilidade de Custos e
Gerencial da Unifacig e aplicacdo do questionario semiestruturado aos egressos do
curso de Ciéncias Contabeis atuantes na area, e quanto a abordagem do problema,
uma pesquisa de carater qualitativo. Como conclusdo desta pesquisa, evidenciou-se
gue de forma geral os impactos da disciplina de custos no desenvolvimento
profissional do discente é positivo, visto que, a disciplina tem sido aplicada de forma
mais dinamica dentro da sala de aula, proporcionando maior interesse dos discentes
e contribuindo efetivamente para o desenvolvimento profissional destes. No entanto,
0 numero de alunos que estdo inseguros em atuar profissionalmente no mercado de
trabalho ainda € preocupante.

Palavras-chave: Contabilidade de Custos. Desenvolvimento Profissional. Ensino.
Profissional Contabil.

1 Introducéo

O mundo empresarial estd em constante transformagcdo, o0 avango
tecnolégico e a competitividade se fazem presentes nos diversos campos da
atividade econdémica exigindo maiores habilidades dos profissionais da area contébil,
gue por sua vez sdo responsaveis por gerar informacfes claras, relevantes e
fidedignas e auxiliar a tomada de decisdo pelos diversos usuarios da informacéao
contabil (OLIVEIRA, GOMES, RAUSH, CUNHA,; 2011).

Ott et al. (2011) narram que essas mudancgas justificam a preocupag¢ao com
as demandas do mercado e da sociedade, exigindo novas qualificacOes para a
atuacdo do profissional contabil. Neste contexto, Silva (2020) descreve que o
profissional egresso do curso de ciéncias contabeis além de almejar a pratica
contabil necessita desenvolver habilidades e competéncias a fim de adquirir
conhecimentos multiprofissionais e estar preparado para as diversas mudancgas,
sejam elas ambientais, sociais, estruturais e econémicas. Franco (1999) salienta que
somente os profissionais que estiverem preparados conseguiram sobressair-se no
mercado econdmico.

Assim, as instituicOes de ensino tém se preocupado com a formacéo dos
futuros profissionais contabeis estruturando uma matriz curricular capaz de agregar
valores que possibiltam o desenvolvimento profissional. Marques (2008)



complementa, afirmando, que esse novo cenario pressiona as instituicdes de ensino
superior a acompanhar esse ambiente competitivo empresarial, atraves de melhores
servigos e acOes estratégicas que produzam uma cadeia de ensino eficaz.

Desta forma, a pesquisa de Barros, Lemos Junior, Colauto e Voese (2012)
analisaram a percepcdo de docentes discentes de mestrado em contabilidade,
sobre a préatica de interdisciplinaridade entre as disciplinas de contabilidade
gerencial e contabilidade de custos, os resultados indicam que a percepcdo de
presenca de interdisciplinaridade nos programas de mestrado ocorre para 51% dos
respondentes, enquanto que 49% afirmaram ndo haver ou desconhecer a presenca
de praticas de interdisciplinaridade nos projetos pedagdgicos dos cursos.

Fernandes et. at. (2015), verificaram como esta ocorrendo a adaptacdo do
conteudo e 0 método de ensino e de gque maneira a disciplina Contabilidade de
Custos esta sendo ministrada no curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis em
face do panorama econémico da perda do peso relativo da industria manufatureira
no conjunto da economia brasileira, no qual concluiram que parte dos docentes, a
disciplina Contabilidade de Custos deve ser explorada de forma diferenciada e os
conteudos adaptados a realidade do mercado de trabalho, quanto aos discentes que
cursam a disciplina, h& evidéncias de que nédo estdo sendo preparados
satisfatoriamente para trabalhar em empresas que oferecem maior oportunidade de
trabalho no panorama econémico contemporaneo.

Anzilago, Bernd e Voese (2016) afirma que as vagas mais ofertadas para os
profissionais de custos séo referentes ao cargo de analista de custos com o mais
ofertado no mercado de trabalho e em relagdo aos conhecimentos o mercado exige
do profissional de custos méetodos de custeio de produtos, gestdo de custos e
orcamentos, elaboracdo de relatérios contabeis e gerenciais, classificacdo e
reconciliagcdo contabil, experiéncia em custos, custeio por absorcao.

Diante do exposto surge o seguinte questionamento: Quais os impactos da
disciplina de custos no desenvolvimento profissional do discente?

O objetivo desta pesquisa € averiguar como o estudo da disciplina de custos
interfere no desenvolvimento profissional do discente do curso de Ciéncias
Contébeis, tendo por objetivos especificos: analisar a emenda curricular ou matriz
curricular da disciplina de contabilidade de custos e gerencial da Unifacig, realizar a
aplicacdo do questionario semiestruturado aos egressos do curso de Ciéncias
Contabeis atuantes na area; comparar os dados obtidos por meio da andlise
estatistica simples.

A pesquisa € relevante, pois visa melhoria na qualidade do ensino da
disciplina de custos dos graduandos de Ciéncias Contdbeis, e auxilia no
aprimoramento e desenvolvimento profissional. Como contribuicdo acredita-se que,
valendo-se de esfor¢co maior para o entendimento das habilidades e competéncias
do profissional, seja possivel potencializar estudos sobre guestfes de ensino em
contabilidade, treinamento de profissionais, bem como sobre aspectos
comportamentais dessa profissdo e suas diversas areas.

2 Desenvolvimento
2.1 Referencial Teodrico

2.1.1 A Contabilidade de Custos enquanto disciplina



A Contabilidade de Custos é uma ramificacdo, uma evolucdo da
Contabilidade Financeira, que tem como marco importante o advento da Revolucéo
Industrial, por volta do século XVIII, pois foi a partir deste ponto que surgiu a
necessidade de avaliar os estoques nas industrias, quais eram o0s custos de
producdo, ou quais eram 0s custos a serem atribuidos a avaliacdo dos estoques e
como obté-los (MARION; RIBEIRO,2011).

Corbari (2012) esclarece que, quando a producéo era artesanal, o custo do
produto era facilmente identificado e com o surgimento das maquinas, a producao
deixou de ser feita artesanalmente e comegou a ser produzida em grande escala.
Assim, novos insumos foram englobados no setor produtivo, como a energia elétrica,
a agua, a depreciacdo das maquinas e equipamentos e dos galpdes onde acontecia
a producdo, tornando o calculo do custo unitario complexo e necessitando de um
profissional de contabilidade especializado nesta area.

A Contabilidade de Custos surgiu como um instrumento de controle, a fim de
facilitar a avaliacdo dos estoques dos produtos fabricados e se tornou peca
fundamental para a subsisténcia e crescimento das empresas (SOUZA, 2014). Para
Leone (2000) tal ciéncia “se destina a produzir informagdes para diversos niveis
gerenciais de uma entidade, como auxilio as funcbes de determinacdo de
desempenho, de planejamento e controle das operagdes e de tomadas de decisdes”
(LEONE, 2000, p.19-20).

Martins e Rocha (2010), afirmam que, para a compreenséo e utilizacdo dos
métodos, sistemas e das praticas de gestdo de custos, faz-se necesséario a correta
compreensdo dos significados dos seguintes termos: gastos, despesas, custos,
custos fixos e variaveis, custos diretos e indiretos e custo misto.

A Contabilidade de Custos auxilia no controle, fornecendo dados para o
estabelecimento de padrdes, orcamentos, e outras formas de previsdo; e da suporte
no processo de tomada de decis&o, pois apresenta valores relevantes que dizem
respeito as consequéncias de curto e longo prazo da organizacdo, além de gerar
informacdes que serdo utilizadas pela Contabilidade Societaria, Tributaria e
Gerencial (MARTINS, 2003).

No Brasil, a Contabilidade de Custos é ministrada no sentido de que os
conhecimentos passados sejam aplicados na producdo de relatérios e solucdes
de problemas tendo como alvo tradicional a industria de transformacgéo, a produtora
de bens tangiveis (FERNANDES et al., 2015).

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Ciéncias
Contébeis, expressas na Resolucao n. 10, de 16 de dezembro de 2004, a formacéao
académica do futuro profissional contabil deve capacitar o aluno a compreensao das
guestdes relacionadas a area contabil, ao dominio de suas responsabilidades
funcionais e a capacidade critico-analitica.

Neste contexto, a Contabilidade de Custos, possui papel fundamental na
formacédo de profissionais aptos ao exercicio da profissdo contabil, principalmente
diante das mudancas que impactaram o cendrio econdmico e para que os discentes
possuam dominio do conhecimento e das préticas relacionadas aos custos, a
instituicdo de ensino superior necessita da criacdo de uma base tedrica robusta que
deve ser atrelada a atividades que possam reproduzir ou que sejam semelhantes ao
ambiente empresarial (MEDEIROS et al., 2005; FERNANDES et al., 2015).

Para Hernandez, Peleias e Barbalho (2006, p. 73) o professor de
Contabilidade “[...] precisa transmitir os conteudos aos alunos e oferecer uma visao
realista das empresas no atual cenario de negdcios, no qual novas técnicas surgem
a todo instante”.



2.1.2 Habilidades e competéncias do Profissional em Contabilidade

Cardoso, et. al. (2011), relata que o termo habilidade tem como origem a
palavra habilitate, do latim, que significa saber fazer, ou seja, € a capacidade do
individuo de realizar algo, como classificar, montar, calcular, ler, observar e
interpretar. Gomes (2003) acrescenta que identificar varidveis, compreender
fendmenos, relacionar informagdes, analisar situacfes-problema, sintetizar, julgar,
correlacionar e manipular também correspondem aos exemplos de habilidades.

Cardoso, Riccio e Albuquerque (2009, p. 366) destacam que “o termo
competéncia tem origem no latim competentia significando a qualidade de quem é
capaz de apreciar e resolver certo assunto, de fazer determinada coisa, com
capacidade, habilidade, aptidao e idoneidade”, sendo a capacidade de desempenhar
um papel obedecendo a um determinado padréo de referéncia (IFAC, 2010).

Antunes et al. (1999) trabalharam para identificar as competéncias que o
contador devera ampliar para obter sucesso neste novo cenario, a saber: (I)
Conhecimento Especifico: préticas contdbeis do Brasil e internacionais; cenérios de
negocio; identificacdo, avaliacdo e gerenciamento de risco; avaliagdo de resultado e
desempenho; estratégias e organizacdo de negocios; visdo integrada da
organizacdo; ambiente legal e juridico do pais; aplicabilidade tecnolégica da
informac&o; gestdo de processos e projetos; identificacdo das necessidades de
informacdo de usudrios; auditoria e aplicacdo de ferramentas estatisticas e
matematicas. (Il) Habilidades: raciocinio légico; visdo estratégica dos resultados;
percepcdo e aplicacdo interdisciplinar do conhecimento; reflexdo e analise critica;
comunicagdo verbal e escrita; autoavaliagdo e relacionamento interpessoal. (lIl)
Atitudes: valores éticos; participacdo e comprometimento; visdo critica do mundo e
dos negdcios; autocritica e respeito.

Além do mais, as competéncias necessarias de um profissional podem ser
presumidas e estruturadas de forma a estabelecer um conjunto ideal de
conhecimentos, qualificacbes técnicas, valores e atitudes éticas que se
desenvolvidas oferecem desempenho superior ao trabalho (DUTRA, 2004).

Desta forma, as diretrizes curriculares do Curso de Ciéncias Contabeis da
Instituicbes de Ensino Superior, regido pela Resolugdo CNE/CES n°10/2004 no
Brasil, dispbe as habilidades e competéncias necessarias para o desenvolvimento
da profissdo contabil. De acordo com a referida resolugdo artigo 4°, sdo as
habilidade e competéncias inter e multidisciplinares necessérias para a formacao do
profissional, conforme evidencia o quadro 1 a seguir:

QUADRO 1: Habilidades e Competéncias

Itens Descricao

I utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

1 demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

i elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam 0os modelos organizacionais;

v aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fun¢des contabeis;




Vv desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacao de informacdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisao;

VI exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificacdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacgdes para a tomada de deciséo, organizacdo de atitudes
e construcao de valores orientados para a cidadania;

Vi desenvolver, analisar e implantar sistemas de informac&o contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagc6es
organizacionais com a tecnologia da informacao;

VIIl | exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Fonte: Resolugdo CNE/CES n°10/2004, adaptado pelo autor.

Reis et. al. (2015) as habilidades e competéncias podem ser sumarizadas
levando em consideracdo o nivel de conhecimento, sendo eles, técnico e funcional,
pessoais, intelectuais, organizacionais e relagcao interpessoal, todavia, com base em
seus achados concluiram que as habilidades e competéncias percebidas como as
mais importantes foram habilidades intelectuais e do conhecimento, assim como as
pessoais. O que poderia estar relacionado a forma como curricularmente o curso se
estrutura.

Afim de desempenhar de modo satisfatéria suas funcdes, a International
Federation of Accountats (IFAC, 2009), organizacdo mundial do profissional contabil,
responsavel por estabelecer normas internacionais de auditoria e seguranca e
orienta e encoraja o desempenho de alta qualidade para os profissionais de
auditoria; enumerou diversas habilidades essenciais para o bom profissional
contabil, a saber: técnicas organizacionais, gestdo empresarial, competéncias
interpessoais e de comunicagao.

Com bases nesses dados, reuniu-se em forma de tabela, as principais
habilidades e competéncias requeridas pelo profissional contabil, bem como a
descri¢cdo, conforme demonstra a tabela 1, a sequir:

TABELA 1: Habilidades e Competéncias requeridas pelo Profissional Contabil

Habilidades e Corresponde as habilidades gerais e especificas da

Competéncias contabilidade, como as competéncias técnicas (analise de risco,

Técnicas e Funcionais mensuragdo, relatérios). Terminologia contabil, terminologia
atuaria, dominio contabil, no¢des atuariais, desenvolver
informacéao, analisar informacéo e implantar informacao.



Habilidades e Corresponde aos comportamentos e atitudes do profissional
Competéncias contabil que proporcionam melhoria no relacionamento
Pessoais profissional e aprendizado individual. Lideranca de captacéo,

lideranca de disseminacgdo, ética, atividades complementares,
praticas de estudo e praticas na comunidade.

Habilidades Corresponde as atribuigcbes para solucionar problemas, tomar
Intelectuais e do decisbes, julgar situacbes complexas e conhecimentos em
Conhecimento contabilidade e areas afins (contabilidade financeira, gerencial,

auditoria entre outros) e relacionados aos negocios. Viséo
sistémica, legislagcéo, informagdes patrimoniais, critico - analitico,
legislacdo especifica, conhecimento econdbmico, normas
internacionais e questdes cientificas.

Habilidades e Compreende o entendimento do ambiente interno e externo dos
Competéncias negoécios e as habilidades relacionadas ao funcionamento da
Organizacionais e organizacdo. Interacdo com outras areas de conhecimento,
Relacéo Interpessoal receber e transmitir informacdes, formar julgamentos e tomar

decisfes. Gerenciamento, tomada de decisédo, construcdo de
valores, modelos organizacionais, organizacdes publicas,
organizacdes privadas e terceiro setor.

Fonte: Elaborado pelo autor com base na CNE/CES n°10/2004, IFAC 2010 e AICPA (2010).

2.1.3 Desafios do Ensino da Disciplina Contabilidade de Custos

Cosenza (2001) alega que o profissional contabil é percebido como carente
de competéncias que exigem de maior dominio profissional, assim dizendo, os
aspectos quantitativos da informacédo. Contudo, € importante ressaltar que ao longos
dos anos, esse perfil sofreu diversas mudangas no comportamento do profissional
contabil, porém esta longe do ideal, visto que grande parte dos profissionais ainda
hoje, apresentam tais caracteristicas: (l) recusam-se, em geral, em avancar além do
limite restrito da apuracdo contébil; (1) limitam-se a trabalhar os aspectos ligados a
guestdes tributarias, fiscais e juridicas; (lll) esforcam-se mais em moldar o cliente,
segundo as orientacdes do poder publico, a atender as necessidades do cliente; (VI)
omitem-se de intervir na area de consultoria de gestdo empresarial para as
pequenas e meédias empresas.

Segundo Cosenza (2001) as universidades para quebrar essas barreiras
individuais, devem se esfor¢car por implantar um modelo de ensino voltado para
ajudar o aluno a “aprender a aprender”, uma vez que somente assim esses futuros
profissionais da area contabil terdo condicbes de sucesso nessa sociedade que
estara sempre em dindmica mudanga. Marion (2001 p. 35) diz que “os estudantes
deverdo tornar-se “pensadores-criticos”. (...) Eles deverdo desenvolver a capacidade
de auto-iniciativa de descobrimento que permita um processo de aprendizagem
continuo e de crescimento em sua vida profissional”.

Carvalho e Morais (2003, p.1), em pesquisa realizada em Portugal, afirmam

que:
O actual estado do ensino da contabilidade necessita de reflexdao
séria por parte de todos os elementos a ele ligados, quer directa quer



indirectamente. Se nos cingirmos ao ramo especifico da
Contabilidade Analitica, de Custos e/ou de Gestdo, essa
necessidade € por demais evidente, principalmente nos tempos que
correm.

Para Medeiros, Lima e Aradjo (2005) uma abordagem cognitiva da
aprendizagem se fundamenta em experiéncias anteriores, mecanismo paliativo da
assimilacdo e absorcao dos contetdos. Em via de regra, os discentes que possuem
experiéncias no ambiente empresarial durante o periodo de curso, conseguem
assimilar mais rapidamente os conceitos, ainda que ndo seja incomum se observar
forte resisténcia a sua aceitacdo, uma vez que, nem sempre, Sdo compativeis com
as suas praticas habituais.

Siqueira et al. (2009) afirmam que os desafios no ensino da contabilidade
estdo centralizados em dois pontos, sendo eles: o conhecimento interdisciplinar que
o profissional contabil deve possuir, requerendo-se uma aprendizagem para além da
teoria e as constantes transformacfes nas organizacdes tendo em vista as
mudanc¢as no mercado.

Itoz e Mineiro (2005), afirmam que as deficiéncias do ensino da
contabilidade de custos vao além do contetado do curso e fundamentos tedricos,
acreditam que o principal problema esta na abordagem e no universo que sao
inseridos, visto que, ficaram ultrapassados diante dos modelos de producéo
utilizados atualmente.

Para Behr et. al. (2017), verifica-se a necessidade de rever as metodologias
de ensino para a area contabil, a fim de reduzir essas barreiras e aprimorar o
processo de construcdo do saber contabil. Neste intuito, deve-se objetivar mudanca
no perfil do discente, a fim de conseguir com que 0 mesmo exerca papel de agente
ativo na relacdo ensino-aprendizagem, de modo que mantenha uma conduta
proativa em busca de novos conhecimentos (MARION, 1994).

2.1.4 Estudos anteriores

Algumas pesquisas apontadas em publicacbes académicas, e relacionadas
ao tema central desta pesquisa, sao descritas nesta secdo. A tabela elenca as
publicacbes com suas fontes e principais resultados encontrados, sem a pretensao
de esgotar todos os aspectos, a seguir:

Tabela 2 - Sintese das pesquisas anteriores similares em abordagem

Autores/Ano

Crispim, Miranda (2012)

Titulos

‘O ensino da contabilidade
no curso de Administracdo
de Empresa: a percepcao
do corpo discente das
disciplinas de contabilidade
na sua formacéo
académica”

Tematicas abordadas e
resultados encontrados
A pesquisa objetiva
“‘investigar a percepgado do
corpo discente do curso de
Administracéo de
Empresas, sobre a
importancia das disciplinas
de contabilidade na sua
formagcado académica”. Os
autores concluem que “a
didatica e a énfase aplicada
pelo corpo docente das IES




Padoan, Almeida, Kihl e
Leite (2007)

Fernandes, Soares,
Fernandes, Soares e Silva
(2015)

“Métodos e técnicas
utilizados no ensino da
disciplina de Contabilidade
de Custos em cursos de

Ciéncias Contabeis: um
estudo  exploratério em
instituicbes  publicas  de

ensino superior no estado
do Paran@”

‘Os Desafios do Ensino da
Disciplina Contabilidade de
Custos em Face do
Panorama Contemporaneo
da Economia Brasileira”

pesquisadas,
diferentemente do resultado
apresentado sobre o0 ensino
de custos no curso de
administracéo da
universidade do oeste de
Santa Catarina, restringe-se
ao débito, crédito e

razonete  contabil, com
pouca e nenhuma énfase
nos aspectos gerenciais e
decisorias, que os relatorios
gerados pela contabilidade
podem oferecer”.

O objetivo do artigo é
“apresentar os métodos e

técnicas de Ensino
utilizadas por professores
da disciplina de
Contabilidade de Custos

das Universidades Publicas
do Estado do Parana”. Os
resultados apresentados
indicam que, “na

percepcdo docente, Varios
sdo os métodos eficientes
para o] Ensino da
Contabilidade de Custos.
Entretanto, quando

indicam os métodos que
efetivamente utilizam séo
bastante restritos”.

O objetivo da pesquisa é
verificar “‘como esta
ocorrendo a adaptacdo do
contetdo e o método de
ensino e de que maneira a
disciplina Contabilidade de

Custos esta sendo
ministrada no curso de
graduacdo em Ciéncias
Contabeis em face do

panorama econémico da
perda do peso relativo da
inddstria manufatureira no
conjunto da  economia
brasileira”. Os  autores
concluem que “por parte dos
docentes, a disciplina
Contabilidade de Custos
deve ser explorada de forma
diferenciada e os contetudos
adaptados a realidade do

~mercado de trabalho, com



Guimaraes, Cittadin, Giassi,
Filho e Bristot (2016)

Erfurth, Silveira, Domingues
e Spessatto (2009)

“‘Reflexos do uso de
metodologias  ativas  no
ensino da

contabilidade de custos”

“O ISAR/UNCTAD, as
Diretrizes curriculares
brasileiras e as disciplinas
de

Contabilidade de Custos:
reflexbes na éarea de
Contabilidade”

 ISAR/UNCTAD.

exercicios e indicacdes
bibliograficas. Quanto aos
discentes que cursam a
disciplina Contabilidade de
Custos, ha

evidéncias de que nao estdo
sendo preparados
satisfatoriamente para
trabalhar em empresas que
oferecem maior
oportunidade de trabalho no
panorama econdémico
contemporaneo”.

O objetivo do artigo é
“verificar possiveis reflexos
no processo de
aprendizagem dos
estudantes mediante o uso
de metodologias ativas no
ensino da contabilidade de

custos”. Os  resultados
encontrados apontam que
“a metodologia ativa
empregada contribuiu
positivamente para o]
processo

de  ensino-aprendizagem,

uma vez que os estudantes

envolvidos nessa
experiéncia mostraram
maior interesse pela
construcdo do

conhecimento por meio da
leitura,

aplicacdo e discussdo de
conceitos ainda n&o vistos
em sala de aula, o que
fortalece a

autonomia discente”.

“O artigo tem como objetivo
comparar as  diretrizes
curriculares brasileiras
guanto a disciplina de
Contabilidade de Custos, no
Curso de Ciéncias
Contabeis, nas Instituicbes
de Ensino Superior (IES)
gue compdem o sistema da
Associagédo Catarinense das
Fundagdes Educacionais,
na regiao do Vale do Itajai,
com o curriculo mundial
proposto pelo
Os
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resultados apontam que ha
uma aproximacdo entre as
estruturas curriculares falta
de contelidos referentes aos
sistemas de informatica e de
gestdo, que auxiliam o
contador na elaboragdo dos
célculos de custos, na
contabilizagdo e na gestdo
da empresa, como também
auxiliam o] aluno a
interpretar estes dados, a
comunica-los e, finaimente,
estarem aptos para tomada
de decisao’.

FONTE: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 1 observa-se que as pesquisas apresentam objetos de estudo
similares ao do presente artigo, ou seja, os impactos da disciplina de Contabilidade
de Custos no desenvolvimento profissional do discente. De maneira em geral, 0s
trabalhos visam verificar se o0s conteddos ministrados nas IES preparam
satisfatoriamente os discentes para o mercado de trabalho. Os objetivos dos
trabalhos, de forma geral, assemelham-se ao objetivo desta pesquisa.

Outros trabalhos relevantes foram encontrados com similaridade do tema
central. Entretanto, apresentaram metodologia, objetos e objetivos diferentes do
apresentado na presente pesquisa, motivo pelo qual ndo foram apresentados.

3 Metodologia

Esta pesquisa teve por objetivo averiguar como o estudo da disciplina de
custos interfere no desenvolvimento profissional do discente do curso de Ciéncias
Contabeis, por meio de uma andlise da emenda curricular ou matriz curricular da
disciplina de contabilidade de custos e gerencial da Unifacig, realizacéo de aplicagcéao
do questionario semiestruturado aos egressos do curso de Ciéncias Contabeis
atuantes na area; comparacao dos dados obtidos por meio da anadlise estatistica
simples.

Para andlise desta pesquisa utilizou-se o meétodo descritivo, em que
conforme Gil (1999) e Bertucci (2009) visa relacionar os fenémenos
comportamentais de determinada variavel analisada, levantando hipéteses ou
possibilidades para explica-las, nesta pesquisa a variavel € a disciplina de custos do
curso de Ciéncias Contabeis.

Quanto a técnica, utilizou-se a pesquisa bibliografica e documental, de
acordo com Vergara (2002) e Severino (2007) as duas sédo estudadas a partir de
pesquisas anteriores, andlise e interpretacdo de documentos existentes acerca de
determinados fenémenos a qual o publico geral tem acesso. O método de andlise de
conteudo foi realizado em complemento com a coleta de dados documental
secundaria que englobam livros, revistas e materiais dispostos na internet, haja
vista, que serdo analisadas as matrizes curriculares da disciplina de custos da
universidade Unifacig.
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A pesquisa é de carater qualitativo, de acordo com Moraes (1999), é
utilizada em diferentes pensamentos, estabelecendo categorias mais discriminantes,
levantando problemas através da analise, selecionando indices e descartando
outras variaveis ou elementos importantes, acrescentando Richardson 1999, p. 80),
“‘descreve a complexidade de determinado problema, analisa a interagédo de certas
variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos
sociais”.

Segundo Malhotra (2006), este tipo de pesquisa baseia-se em amostras
menores possibilitando um melhor entendimento e compreensdo do contexto do
problema. De acordo com Barbosa (1999) ha cinco procedimentos utilizados para
coleta destes dados: entrevista, questionario, observacdo direta, registros
institucionais e grupos focais, sendo o questionario um dia instrumento de analise
utilizada para obtencé&o dos dados.

4 Analise e Discussé&o dos Dados

A amostra investigada por este estudo contou com discentes matriculados
no curso de Ciéncias Contabeis da UNIFACIG e os Egressos da mesma instituicao
de ensino. O guestionario foi aplicado por meio do goolge forms, deixando disponivel
para receber as respostas entre os dias 19 a 21 de maio de 2021.

O questionario foi composto por 9 questbes, das quais, 4 (quatro) foram
guestdes de multipla escolha, 1 (uma) de escolha de mais de uma resposta, 4
(quatro) de escala de importancia.

Na primeira questdo, foi solicitado aos respondentes para se identificar,
informando se sdo graduandos ou egressos do curso de Ciéncias Contabeis, a fim
de conhecer o publico atendido. De acordo com a figura 1, obteve-se o0s seguintes
dados:

Figura 1: Identificac&o dos respondentes

1) Identifique-se:

20 respostas

@ Graduando
@ Egresso (Graduado)

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com dados, cerca de 50% dos respondentes foram egressos e
50% foram graduando, o que no geral foi bom para a pesquisa, pois deu para se
conhecer os dois lados, ou seja, aqueles que estdo dentro da sala de aula
adquirindo os primeiros conhecimentos sobre a disciplina de custos e aqueles que ja
passaram por esse processo.

A seguir questionou-se qual a area de atuacdo dos respondentes, no intuito
de identificar se eles atuam na area que necessita exclusivamente da disciplina de
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custos. Conforme demonstra a figura 2, a seguir, cerca de 75% dos respondentes
nao atua na area, porém nado é possivel somente com esta pergunta identificar qual
o real motivo de ndo atuar neste mercado. Todavia, outro dado relevante para esta
pesquisa foi que aproximadamente 20% dos respondentes atuam na area.

2) Atua na area de custos ou tem contato com a area?

20 respostas

@ Sim, atuo a area de custos, ou tenho
contato com a area.

@ N3zo, atuo em outro area.
€ Nao sei informar

Figura 2: Area de atuag&o
Fonte: Dados da pesquisa

Em consonancia com a pergunta anterior, questionou-se qual o cargo
exercido atualmente, dentre eles foram dadas as seguintes alternativas:
assistente/auxiliar, analista de custos, supervisor de custo, geréncia, coordenacéao,
contador, de acordo com a figura 3 a sequir:

Figura 3: Cargo Exercido
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3) Qual o cargo exercido atualmente?

20 respostas

@ Assistente/auxiliar
@ Analista de custos.

) Supervisor de custo.
® Geréncia
A @ Coordenagéo

@ Contador
® Gerente DP
@® Empresaria

12V

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme a figura 3 acima, metade dos respondentes que corresponde a 10
(dez) atuam como auxiliar contabil, correspondendo a 50% do total dos
respondentes, e 10% como coordenador adverso, ndo sendo identificado como uma
atividade exclusiva com a dependéncia da disciplina de custos, os demais
respondentes estéo distribuidos nas demais alternativas.

A seguir, foram realizadas perguntas mais objetivas ao problema de
pesquisa. Desta forma perguntou-se qual a contribuicdo da disciplina Contabilidade
de Custos para o desenvolvimento do exercicio da profissdo contabil, de acordo com
a figura 4 abaixo:

4) A Contabilidade de Custos, possui papel fundamental na formacao de profissionais tornando-os
aptos ao exercicio da profissdo contabil. Do seu p...(sendo 0 ndo contribuir e 10 contribui totalmente)

20 respostas

7
(35%)

4
(20%)

0(0%) O (?%) 0(0%)  0(0%) 1 (5%) [ (E‘J%)

0 | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 4: Contribuicdo da Disciplina de Custos para o Exercicios Profissional
Fonte: Dados da pesquisa.

Com base na figura 4 acima, dos 20 (vinte) respondentes, 7 (sete) o que
corresponde 35% dos respondentes consideraram que a, Contabilidade de custos
contribuiram no exercicio profissional contabil, e apenas 1 (uma pessoa) que
considerou apenas 5%, que na escala de 1 a 10 é a média da régua de contribui¢ao,
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nao é baixo a contribuicdo, porém néo representa o melhor resultado. Todavia, 4
(quatro) dos respondentes, que corresponde a 20% afirmaram que contribuiram
100% a Contabilidade de Custos para o exercicio profissional.

Este dado por ultimo foi muito importante, pois conforme os estudos, 0
profissional/ educador de Contabilidade, tem mudado a forma de ensino, a fim de
buscar contribuir efetivamente para o desenvolvimento profissional do discente. Na
guestdo 5 a seguir questionou-se as habilidades e competéncias desenvolvidas na

graduacéao:

Figura 5: Habilidades e Competéncias desenvolvidas na graduacéo

5) A Resolucdo CNE/CES n°10/2004, dispde as habilidade e competéncias inter e multidisciplinares
necessarias para a formagao do profissional. Mar...peténcias desenvolvidas do periodo de graduagao:

20 respostas

utilizar adequadamente a termi...
demonstrar visao sistémica e i...
elaborar pareceres e relatorios...
aplicar adequadamente a legisl...
desenvolver, com motivagdo e...
exercer suas responsabilidade...
desenvolver, analisar e implant...

exercer com ética e proficiénci... 14 (70%)

0 5 10 15
Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com a figura 5 acima, as habilidades e competéncias que a
maioria dos respondentes disseram ter desenvolvido durante a graduacéo foi:
exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, correspondendo a 14/20 respondentes, este item
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assinalado pela maioria dos respondentes vem ao encontro dos achados do estudo
realizado por Costa et. al. (2017).

A questdo 6, perguntou-se qual o grau de aptiddo do professor em
desenvolver estas habilidades e competéncias dentro da sala de aula, obteve-se 0s
seguintes resultados, conforme evidencia a figura 6 a seguir:

Figura 6:Habilidades e Competéncias desenvolvidas na sala de aula pelo docente

6) Na questéo anterior foram apresentados as habilidades e competéncias requeridas na emenda

curricular da Disciplina de custos. Desta forma de...abilidades e competéncias dentro da sala de aula?
20 respostas

0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)

1 2 3 4 5

Fonte: Dados da pesquisa.

Com base na figura 6 acima, 6/20 respondentes consideram que o nivel de
aptiddo do professor dentro da sala de aula, em ministrar de habilidades e
competéncias requeridas pela resolucdo é equivalente a 10, considerando este o
maior grau da escala. Todavia, esse dado vem contra aos achados anteriores, que
afirmaram que o docente tem dificuldade em passar o conteludo para os discentes,
de forma que se torne mais atraente e interessante para os alunos.

A questdo 7, buscou descobrir o0 método que o professor utiliza ou utilizou
em suas aulas, dado os estudos anteriores considerar que era necessario a
mudanga de comportamento dos docentes ao ministrar suas aulas. Por
unanimidade, os respondentes disseram que as aulas sado tebricas e com
metodologias ativas, conforme demonstra a figura a seguir:

Figura 7: Método didatico utilizado pelo professor
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7) Qual método didatico €/ era utilizado pelo professor ao ensinar a disciplina de custos?
20 respostas

@ Somente metodologia tradicional,
explicagdo tecrica (slide, quadro negro,
elc.)

@ Somente metodologia ativa (PBL,
estudo de caso, etc.).

Metodologia tradicional e metodologia
ativa.

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme os achados de Barbosa e Moura (2013), a metodologia tradicional
alinhada a metodologia ativa, proporciona maior assimilacdo do aluno com o meio
externo, ou seja, com o mercado no qual esta inserido.

A questao 8, referiu-se ao nivel de seguranca do aluno para atuar no
mercado contabil, conforme mostra a figura a seguir:

Figura 8: Nivel de seguranca para atuar na area contabil

8) Com relagao aos conteudos ministrados durante a graduagao na disciplina de Contabilidade de

Custos, vocé estava preparado para atuar na area contabil?
20 respostas

® Inseguro
@ Pouco seguro
Seguro

Fonte: Dados da pesquisa.

Com base na figura acima, o0s respondentes em sua grande parte,
consideram pouco seguro para atuar na area contabil em relagcdo aos contetudos
ministrados durante a graduacdo por consequéncia o ensino da disciplina de
Contabilidade de Custos, este dado vem ao encontro do estudo realizado por
Santos, Santos e Silva (2015).

E a questdo 9, com intuito de compilar todas as questdes anteriores,
perguntou-se levando em considera¢éo as habilidades e competéncia desenvolvidas
no periodo de graduacgéo, quanto ela te preparou para ao mercado de trabalho, de
acordo com a figura 9 a seguir:

Figura 9: Nivel de preparo para o mercado de trabalho
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9) Levando em consideracdo as habilidades e competéncia desenvolvidas no periodo de

graduacao, de 0 a 10 (sendo O sem preparo e 10 to...nto ela te preparou para ao mercado de trabalho?
20 respostas

10,0
75 (45%)
5,0

25
0 (0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%)

1 (5%) [ 1 (5%)

0,0

1 2 3 4

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com a figura acima, os discentes foram bem otimistas ao
assinalarem gue o nivel de habilidades e competéncias desenvolvidas no periodo de
graduacdo na escala de 1 a 10, cerca de 9/20 afirmaram que o grau de sentimento
de preparo foi 8 (oito), dado relevante para pesquisa, mudando o perfil do estudante
e bem como o perfil do docente do curso de Ciéncias Contabeis, pode-se afirmar
gue realmente o profissional tem se reinventando ao longos dos anos conforme se
pede a Resolugdo CNES 2004, que dita sobre a matriz curricular do curso.

5 Consideracgdes Finais

O cenario econdbmico esta em constante transformacgéo, exigindo maiores
habilidades e competéncias do profissional contabil que é responsavel por gerar
informac0des claras, relevantes e fidedignas e auxiliar a tomada de decisédo pelos
diversos usuarios da informacao contabil.

Neste contexto, a disciplina de Contabilidade de Custos possui papel
fundamental na formacéo destes profissionais e as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) precisam oferecer aos discentes uma base tedrica que os capacite a
compreensdao das questdes relacionadas a area contabil, ao dominio de suas
responsabilidades funcionais e a capacidade critico-analitica, para que estes
estejam preparados para o mercado de trabalho.

Esta pesquisa teve por objetivo averiguar como o estudo da disciplina de
Contabilidade de Custos interfere no desenvolvimento profissional do discente do
curso de Ciéncias Contabeis. Para tanto se fez necessario analisar a emenda
curricular ou matriz curricular da disciplina de Contabilidade de Custos e Gerencial
da Unifacig e realizar a aplicagdo de um questionario semiestruturado a fim de
identificar o perfil dos discentes e egressos.

Os resultados obtidos por meio da aplicagdo do questionario visaram
responder 0s seguintes questionamentos: area de atuacdo, cargo exercido,
habilidades e competéncias desenvolvidas na graduacdo, preparacdo para o
mercado de trabalho, tipos de metodologias utilizadas e aptiddo dos docentes em
desenvolver as habilidades e competéncias.

Em relacéo ao perfil dos respondentes desta pesquisa, 50% sé&o graduandos
e 50% egressos, e destes, metade exercem o cargo de assistente auxiliar, sendo
gue aproximadamente 20% atuam ou tém contato com a area que necessita
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exclusivamente da disciplina de Contabilidade de Custos e cerca de 75% nao atuam
e ndo tém contato com a area.

Observou-se que dos 20 (vinte) respondentes apenas 4 (quatro) que
corresponde a 20% afirmaram que a Contabilidade de Custos contribui 100% para o
desenvolvimento do exercicio da profissdo contabil. pois conforme os estudos, o
profissional/ educador de Contabilidade, tem mudado a forma de ensino, a fim de
buscar contribuir efetivamente para o desenvolvimento profissional do discente.

No tocante as habilidades e competéncias desenvolvidas durante o periodo
da graduacdo, 14 (quatorze), ou seja, 70% dos respondentes disseram que a
principal foi: “exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe
sao prescritas através da legislacédo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais”. Este item assinalado pela maioria dos
respondentes vem ao encontro dos achados do estudo realizado por Costa et. al.
(2017), que analisou o conteudo curricular dos cursos das graduacfes presenciais
em Porto Velho no intuito de observar as diferentes formas de perfil e formacao
pretendida ao graduando nos projetos elaborados em um Unico espa¢o geografico
de demanda educacional.

Quanto a aptiddo do professor dentro da sala de aula em ministrar as
habilidades e competéncias requeridas pela resolugdo, 30% avaliaram com nota
méxima numa escala de 0 a 10. Todavia, esse dado vem contra aos achados
anteriores, que afirmaram que o docente tem dificuldade em passar o contetudo para
os discentes, de forma que se torne mais atraente e interessante para os alunos. E
guanto ao método didético utilizado, 100% dos respondentes revelaram que as aulas
sao teodricas e com metodologias ativas. Tal achado estd em consonéncia com o0s
achados de Barbosa e Moura (2013), que afirmam que a metodologia tradicional
alinhada a metodologia ativa, proporciona maior assimilacdo do aluno com o meio
externo, ou seja, com o mercado no qual esta inserido.

A respeito de se sentirem preparados para atuar na area contabil, em sua
grande parte, cerca de 60% dos respondentes se sentem pouco seguros. Este dado
vem ao encontro do estudo realizado por Santos, Santos e Silva (2015), que
analisou a atual situacdo dos contadores formados, identificando as dificuldades
encontradas pelos egressos e as perspectivas para o mercado de trabalho em
Salvador. E no quesito de habilidades e competéncias desenvolvidas no periodo da
graduacéo cerca de 45% dos respondentes avaliaram com nota 8 numa escala em
gue O significa sem preparo e 10 totalmente preparado, este dado estd em
consonancia com a Resolu¢cdo CNES (2004), sobre a matriz curricular do curso, que
afirma que os profissionais da educacdo do Ensino Superior deve se reinventar
dentro da sala de aula, afim prender a atencao do aluno e torna-lo mais proativo..

Conclui-se que, a disciplina de custos tem sido aplicada dentro da sala de
aula, de forma mais dinamica, proporcionando maior interesse dos alunos pela
disciplina conforme a pesquisa realizada, todavia, 0 nimeros de alunos que estédo
inseguros em atuar profissionalmente no mercado de trabalho ainda € preocupante,
visto que os respondentes alegaram que n&o se sentem preparados para o mercado
de trabalho. Por fim, pode-se afirmar que de forma geral os impactos da disciplina de
custos no desenvolvimento profissional do discente é positivo.

Esta pesquisa limitou-se a uma pequena amostra dado o tempo de aplicacéo
do questionario, como sugestbes para pesquisas futuras, sugere-se ampliar a
amostra e aplicar o questionario ou outro tipo de instrumento de coleta de dados a
demais disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis.
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6 Questionario

1) Identifique-se:

() Graduando

() Egresso

2) Atua na area de custos ou tem contato com a area?

() Sim, atuo a area de custos, ou tenho contato com a area.
() Nao, atuo em outro area.

( ) N&o sei informar

3) Qual o cargo exercido atualmente?

() Assistente/auxiliar

() Analista de custos.

() Superviso de custo.

() Geréncia

() Coordenacéao

() Contador

() Outro, especificar
4) A Contabilidade de Custos, possui papel fundamental na formacdo de
profissionais tornando-os aptos ao exercicio da profissdo contabil.

Do seu ponto de vista, quanto sua formacdo tem contribuido para mercado de
trabalho? Marque De 0 a 10 (sendo 0 n&o contribuir e 10 contribui totalmente)

5) A Resolugdo CNE/CES n°10/2004, dispde as habilidade e competéncias inter e
multidisciplinares necessarias para a formag&o do profissional.

Marque 1 ou mais habilidades e competéncias desenvolvidas do periodo de

graduacao:

O utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis
e Atuariais;

0 demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil,

O elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

O aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contabeis;

O desenvolver, com motivacao e através de permanente articulacao, a lideranca

entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis, com
reconhecido nivel de preciséo;

O exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nocOes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional
o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcédo de
valores orientados para a cidadania;

O desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicaces
organizacionais com a tecnologia da informacéo;

O exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

6) Na questdo anterior foram apresentados as habilidades e competéncias
requeridas na emenda curricular da Disciplina de custos.
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Desta forma de 0 a 10 qual o grau de aptiddo do professor em desenvolver estas
habilidades e competéncias dentro da sala de aula?

7) Qual método didatico €/ era utilizado pelo professor ao ensinar a disciplina de
custos?

O Somente metodologia tradicional, explicacao tedrica (slide, quadro negro, etc.)
O Somente metodologia ativa (PBL, estudo de caso, etc.).
O Metodologia tradicional e metodologia ativa.

8) Com relagdo aos contetudos ministrados durante a graduacdo na disciplina de
Contabilidade de Custos, vocé estava preparado para atuar na area contabil?

() Inseguro

() Pouco seguro

() Seguro

9) Levando em consideragdo as habilidades e competéncia desenvolvidas no
periodo de graduacéo, de 0 a 10 (sendo 0 sem preparo e 10 totalmente preparado),
guanto ela te preparou para ao mercado de trabalho?
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