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“Ganhar a vida ndo é mais suficiente. O
trabalho tem de nos permitir viver a vida
também.”

Peter Drucker
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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo analisar os impactos da flexibilizagdo na jornada
de trabalho oriundas da reforma trabalhista trazida pela Lei n°® 13.467/2017. Com a
reforma trabalhista, denota-se importante destacar e questionar, quais os impactos
reais e efetivos em relagéo a flexibilizacdo do ordenamento trabalhista, principalmente
sobre a jornada laboral, determinando suas possiveis vantagens e desvantagens tanto
para a sociedade, a economia e principalmente para o trabalhador. Buscou-se neste
trabalho identificar os efeitos oriundos da flexibilizagdo na jornada de trabalho, para
tanto, buscou-se uma pesquisa de natureza bibliografica, através de sucinta analise em
doutrina especifica, como livros concernentes ao tema, artigos da internet, sempre com
a finalidade de proporcionar melhor compreensao ao tema central da pesquisa, qual
seja a jornada de trabalho e sua flexibilizacdo. Deste modo, percebe-se que a
flexibilizagdo no direito do trabalho representa natureza juridica com a finalidade social
e econdmica para possibilitar a uma empresa a possibilidade juridica, legal, de acordar
com o colaborador situacdes que se adequem a realidade de um determinado servico,
seja ele qual for, caracterizando portanto, a livre negociagdo entre empregados e
empregadores, tudo em conformidade a lei e ao bem estar do colaborador empregado.
Buscou-se mostrar neste estudo os efeitos derivados da reforma trabalhista
relativamente a jornada de trabalho, suas alteragdes e consequéncias para a

integridade do colaborador e sua protegédo nestas relagbes especificas de trabalho.

Palavras chave: jornada de trabalho, flexibilizagao da jornada, reforma trabalhista.
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ABSTRACT

The present work aims to analyze the impacts of flexibilization in the working hours
arising from the labor reform brought by Law No. 13.467/2017. With the labor reform,
it is important to highlight and question what are the real and effective impacts in
relation to the flexibilization of the labor system, especially on the working hours,
determining its possible advantages and disadvantages for society, the economy and
especially for the worker. This work sought to identify the effects arising from
flexibilization in the working day, therefore, a bibliographical research was sought,
through a succinct analysis of specific doctrine, such as books on the subject,
internet articles, always with the purpose to provide a better understanding of the
central theme of the research, which is the working day and its flexibility. Thus, it is
clear that flexibilization in labor law represents a legal nature with the social and
economic purpose to allow a company the legal, legal possibility of agreeing with the
employee situations that suit the reality of a particular service, either whatever it may
be, thus characterizing free negotiation between employees and employers, all in
accordance with the law and the well-being of the employee. We sought to show in
this study the effects derived from the labor reform in relation to the working day, its
changes and consequences for the employee's integrity and his protection in these

specific work relationships.

Key words: working hours, flexible working hours, labor reform.
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1. INTRODUGAO

O presente trabalho trata de um dos mais importantes assuntos advindos da
reforma trabalhista, qual seja, a jornada de trabalho. Observando-se o direito do
trabalho e sua evolugdo ao longo da histéria da humanidade, uma das maiores
conquistas dos trabalhadores foi a diminuigdo na jornada de trabalho, o que nao era
inicialmente preocupacao para o empregado e principalmente para o empregador, eis
que supunha-se que quanto mais tempo trabalhado, maior seria a producao, sem se
atentar para a saude e bem estar do empregado. Cumpre elucidar que em um
primeiro momento houve mudanga no sentido de diminuir pelo menos na teoria a
jornada do empregado, surgindo, portanto a idéia de separagcdo do dia em trés
partes, como passo a expor, oito horas para dormir, oito horas para trabalhar e
finalmente oito horas para o lazer. Apenas uma intengdo agcambarcada no intuito de
protecdo ao empregado.

A revolucao industrial teve papel relevante no cenario mundial, eis que ali
trabalhavam individuos de todas as idades, de forma desumana, incansavel e
absurda se analisada em consonancia ao bem estar do trabalhador, o que néo era
sequer discutido ou aventado nos paises industrializados. Outras alteracées sao
importantes de se mostrar com o advento da revolugdo industrial, quais sejam a
conversao de oficinas em grandes fabricas, transicdo da atividade agricola para a
atividade industrial, alteragcao da forga de trabalho dando lugar a producédo em larga
escala, o surgimento das maquinas a vapor e um vasto desenvolvimento no ambito
da producéo industrial. Aqui € especificado o inicio da conversao do trabalho humano
para o trabalho maquinal.

Com estas mudangas e sendo o Brasil um pais totalmente garantidor de
direitos trabalhistas, digo, historicamente, fica entdo a duvida sobre a real eficacia da
flexibilizacdo da jornada de trabalho, haja vista, a conturbada relagdo entre
empregador e empregado, a subjugacao e grandes injusticas e desigualdades que
estdo em voga atualmente. Por vivermos ainda em um periodo de adaptacao,
ressalta-se que a flexibilizacdo € de suma importancia para o desenvolvimento social
e econbmico de um pais. Diante das mudancgas advindas da flexibilizacdo das leis do
trabalho, o presente trabalho busca mostrar os impactos da reforma trabalhista no

que se refere a jornada de trabalho e os efeitos dessas mudancgas para o trabalhador.
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A pesquisa tratara sobre a jornada de trabalho,
duracao do trabalho, dos intervalos Intrajornada e interjornada e acerca dos turnos
ininterruptos de revezamentos. Discorre-se sobre a flexibilizagdo do direito do

trabalho, seu conceito, finalidade e suaslimitagdes constitucionais.
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2.1. RELATO HISTORICO SOBRE A JORNADA DE TRABALHO

2. JORNADA DE TRABALHO

Ao longo da histéria do direito do trabalho no mundo e aqui tratando
especificamente do Brasil, quando nao havia qualquer forma de normatizacgao,
predominava-se o regulamento de cada empregador, levando a pratica de jornadas
estratosféricas de até 20 horas diarias, surgindo entdo um inicio de ideia para a
garantia de direitos basicos ao empregado, ou seja, a estruturagcéo de sindicatos e
também um inicio de conscientizagcdo sobre direitos, surgem as greves, que visavam
dentre suas primordiais exigéncias a diminui¢do da jornada de trabalho, sempre
pautado no bem estar do empregado (MARTINEZ, 2019, p.395).

A diminuigdo da jornada de trabalho representa uma pauta importante e
constante entre as relevantes exigéncias dos trabalhadores, principalmente porque
as disputas no ambito do capital e da forgca de trabalho estdo fundamentadas em
embates acerca desse tema onde de um lado os empregadores buscam a todo o
momento uma maior produg¢ado, do outro lado os empregados objetivando uma melhor
condicdo de vida juntamente com sua prestacdo de servico de forma adequada e
justa para sua saude e bem estar (MARTINEZ, 2019, p.395).

A busca pela reducado da jornada de trabalho foi um simbolo marcante para os
trabalhadores no mundo todo. Em 1° de maio de 1886, cerca de quinhentos mil
operarios foram as ruas de Chicago, nos Estados Unidos, em sinal de protesto,
reivindicando a diminuigéo da jornada de trabalho para oito horas (MARTINEZ, 2019,
p.395).

O evento tornou-se um marco da luta dos trabalhadores. No ano de 1889, na
cidade de Paris, o congresso operario internacional estabeleceu o dia 1° de maio
como sendo o Dia Internacional dos Trabalhadores. As lutas acerca do tema
reverberaram de forma tdo expressiva que no ano de 1890 o governo dos Estados
Unidos tornou-se o primeiro pais a reconhecer e efetivar a jornada de trabalho de oito
horas. No Brasil, a regulamentacao efetiva sé ocorreu na Constituicado de 1934, no

qual passou a determinar que a duragao da jornada de trabalho seria de oito horas.
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A reforma trabalhista determinada pela lei 13.647 de 2017, atualiza e muda
varios quesitos na relagédo de trabalho, dentre eles a jornada de trabalho. Mudangas
importantes como a reforma trabalhista, tem grande repercusséo ante a sociedade,
produzindo certa inseguranga nos empregadores, por medo dos possiveis impactos
econdmicos que possam advir, com uma outorga de mais direitos aos colaboradores.
Do lado dos funcionarios um temor, por falta de conhecimento sobre leis do trabalho,
pensando na minoragao de seus direitos, logrados com muita luta no decorrer dos
tempos (BRASIL, 2021).

Por fim vai referir-se a flexibilizagao da jornada de trabalho, tratando de forma
especifica sobre os modelos de jornada de trabalho e as mudangas que ocorreram
com a reforma trabalhista e como ficaram depois e assim a sociedade possa
ajustar-se as novas alteragcbes no prestamento dos servicos e normalizar
determinadas situagées que ja ocorriam no dia-dia das empresas, essa lei traz
consigo algumas normas que visam a garantia de seguranga juridica tanto para

empregadores como para colaboradores (BRASIL, 2021).

2.2. DURAGAO DO TRABALHO

No direito do trabalho existem trés tipos de expressdes, conexos e de suma
importancia para o entendimento sobre o tempo de trabalho, que trata sobre a
disposicdo contratual e assim discriminar com o total intuito de evitar transtornos
conceituais no que diz respeito aos assuntos como duragao do trabalho, jornada de
trabalho e horario de trabalho (MARTINEZ, 2019, p.396).

A CLT normatiza a duragao do trabalho, baseado nos arts. 57 e seguintes até
o art.75, que explanam acerca da jornada, duragao da semana de trabalho, sobre os
intervalos intrajornada e interjornada e também sobre os periodos de descanso
(MARTINEZ, 2019, p.395).

A Consolidagdo das Leis do Trabalho acerca da jornada de trabalho no seu
artigo 58 prevé que:

A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
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atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que
nao seja fixado expressamente outro limite (BRASIL, 1943).

Sobre o tema o jurista Luciano Martinez diz:

A divisdo equilibrada da duragdo de trabalho e dos periodos de
descanso possui, portanto, trés justificativas basicas: a) de natureza
bioldgica , porque o descanso permite a recomposigao fisica e mental
do trabalhador, evitando, assim, o aparecimento de doencas
ocupacionais; b) de fundo social, porque promove convivéncia familiar,
lazer, distracdo e entretenimento; c) a de carater econémico, porque
permite uma justa divisdo do trabalho, propiciando a contratagcdo de
um numero de trabalhadores em dimensdo compativel com o tempo
que o empregador pretende funcionar (MARTINEZ, 2019, p.395).

O jurista Mauricio Godinho Delgado diz:

A duracédo do trabalho é a nogdo mais ampla entre as trés correlatas.

Abrange o lapso temporal de labor ou disponibilidade do empregado
perante seu empregador em virtude do contrato, considerados
distintos parametros de mensuracgao: dia (duracao diaria, ou jornada),
semana (duracdo semanal), més (duracdo mensal), e até mesmo o
ano (duragdo anual). Embora a jornada seja palavra que tem
magnetizado as referéncias culturais diversas feitas ao tempo de
trabalho ou disponibilidade obreira em face do contrato, a expressao
duracdo do trabalho € que, na verdade, abrange os distintos e
crescentes modulos temporais de dedicagdo do trabalhador a
empresa em decorréncia do contrato empregaticio (DELGADO,
2016, p.1029).

O horario de trabalho limita o espago de tempo, do comecgo ao fim da jornada
de trabalho, inclusive sobre os intervalos contidos no tempo diario do trabalho.

A Consolidacédo das Leis do Trabalho determina diretrizes no que diz respeito
a difusdo sobre o horario de trabalho das empresas.

Dessa forma estabelece que os horarios fixados sejam postos em local
bastante visivel, dentro da organizagéo, versando sobre o horario dos funcionarios
que ali trabalham, o art.°. 74 diz:

Art. 74. O horario do trabalho constard de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de nao ser o horario Unico para todos os
empregados de uma mesma se¢ao ou turma.
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§ 10 O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados
com a indicagdo de acordos ou contratos coletivos porventura
celebrados.

§ 20 Para os estabelecimentos de mais de 10 (dez) trabalhadores
sera obrigatoria a anotagcdo da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instru¢des a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacao
do periodo de repouso.

§ 30 Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario
dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em
seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1o deste artigo (BRASIL,
1943).

2.3. JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho se caracteriza como o tempo diario que o colaborador
fica a disposicdo do seu empregador em virtude de um contrato de trabalho
celebrado entre estes. Assim a jornada mensura o indispensavel dever do
colaborador no contrato de trabalho, especificado seus direitos e obrigagdes.

Mensura-se assim, inicialmente e de forma mais objetiva, uma dimenséao
acerca da entrega da forga de trabalho para o empregador no cenario das relagdes
de trabalho. A jornada de trabalho é regida através da Constituicdo Federal que
discorre acerca do tema no Art. 7°, incisos Xlll e XIV. E através da jornada de
trabalho que se mede a dimensao do principal dever do trabalhador.

Surge dai entdo a sua vasta importancia no contexto das relagdes do trabalho
e diretrizes que versam sobre o Direito do Trabalho. Jornada de trabalho é o tempo
que o empregado permanece a disposi¢gao do empregador durante um dia. Por isso,
€ uma redundancia falar em jornada diaria, porque toda jornada € obviamente diaria;
constitui-se, por outro lado, uma incoeréncia falar em jornada semanal ou mensal,
porque jornada somente diz respeito ao dia, e nunca a semana ou més. (MARTINEZ
2019, p.396).

A jornada de trabalho € a quantidade de labor diario do empregado. Posto
que a jornada laboral diz respeito a disponibilidade de tempo em relagéo a figura do
empregador, o Direito do Trabalho tem obtido sucesso na anexacao de determinados

tempos chamados de intervalos intrajornadas e interjornada dentro da ideia jornada
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de trabalho, por conseguinte citar os turnos ininterruptos de revezamento.

2.4. INTERVALOS INTRAJORNADAS

Refere-se, pois a um resguardo concedido ao empregado objetivando
essencialmente sua integridade mental e fisica e sua saude no ambiente de trabalho,
posto que tais praticas visam distancia-lo do excessivo desgaste proveniente da
sobrecarga muscular e do esgotamento mental. Os intervalos intrajornadas séao
pequenos lapsos de descanso que ocorrem no decorrer da Jornada laboral. Em seu
Art. 71 a CLT discorre acerca da fruigdo dos intervalos intrajornada para alimentagao

e descanso. Sobre o assunto o art®. 71 da CLT, diz o seguinte:

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, € obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentagédo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

§ 10 N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 20 Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao do
trabalho.

§ 30 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigcdo podera
ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
quando ouvido o Departamento Nacional de Higiene e Seguranga do
Trabalho (DNSHT), se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizagdo dos
refeitorios, e quando os respectivos empregados nao estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a horas suplementares (BRASIL,
1943).

O intervalo intrajornada, conforme normatiza a CLT, prevé o periodo de
descanso de, no minimo, uma hora, para as jornadas superiores a 6 horas. De
acordo com as devidas modificagées nos art®. 71 e 611°-A da CLT, acerca da jornada
acima de 6 horas esse intervalo de descanso sera de, no minimo, 30 minutos, a partir
do que ficar contratado entre o trabalhador e o patrdo. No caso de a empresa nao
disponibilizar o intervalo de descanso, ela podera ser penalizada a pagar sé o tempo

que for suprimido, devidamente calculados com o acréscimo de 50% sobre o valor da



~

UNIFACIG

CENTRO UNIVERSITARIO

hora normal. Com a reforma trabalhista tornou-se admissivel uma negociagao acerca
dos intervalos, que precisam estar devidamente acordados entre a organizagéo e o
colaborador (DELGADO, 2012, p.587).

2.4 INTERVALOS INTERJORNADAS

Compreendem-se como interjornadas os periodos disponibilizados entre uma
e outra jornada de trabalho para que o trabalhador possa descansar e se recompor.
Consoante dispbe o art. 66 da CLT.

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso (BRASIL,
1943).

Entende-se com o lapso temporal que vai do horario que o funcionario vai
embora do seu local de trabalho até o0 momento que volta, ou seja, o tempo entre o
fim de uma jornada e o comecgo da seguinte. O intervalo interjornada acontece entre
duas jornadas laborais continuas. Nesse tipo de intervalo de descanso entre duas
jornadas continuadas nao sera remunerado, pois o0 funcionario ndo se encontra na
organizacgéo ou a disposigao da mesma. Esse intervalo de descanso precisa ser de
no minimo 11 horas, ndo ha um tempo maximo estabelecido, porque isso vai resultar
de acordo com a jornada laboral de cada empregado (MARTINEZ 2019, p.461).

Se uma empresa se obstar a disponibilizar esse intervalo de descanso para
um empregado e tiver decidido por juntar duas jornadas de trabalho, pagara esse
tempo como hora extra, como ficou estabelecido de forma analoga no 4° paragrafo
do art® 71 da CLT. Com a Reforma, restou estabelecido que, no caso de
descumprimento do intervalo interjornada, sucedera a mesma penalidade do
descumprimento da intrajornada. A empresa precisara indenizar o funcionario
(DELGADO, 2012, p.877).

Existem determinadas exceg¢bes as diretrizes gerais para o intervalo
interjornada que surgiram em fungdo de pactos e também em razdo das tarefas
executadas através dos funcionarios, como a jornada que diz respeito as jornadas de

12 horas ininterruptas, depois por 36 horas de descanso, essa € uma das excegdes
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acerca das diretrizes do intervalo interjornada, pois a jornada ja tem uma porgao de
tempo prépria em que o trabalhador possa usufruir de seu momento de descanso
(DELGADO, 2012, p.877).

Outra excegao é o servigo ferroviario, no qual o intervalo interjornada é de 14
horas, os motoristas incluidos no decurso de 24 horas, o funcionario tera direito as 11
horas de descanso. Porém, tal decurso de tempo pode ser dividido ou ajustar-se com
o tempo de parada obrigatoria estabelecida através do CTB (Cdédigo de Transito
Brasileiro). O periodo inicial devera ser de 8 horas seguidas, de forma obrigatéria. O
remanescente deve ser realizado entre as 16 horas depois do término do periodo
inicial de descanso (DELGADO, 2012,p.931).

2.5 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.

O turno ininterrupto de revezamento € um padrido de labor que possibilita a
uma empresa atuar de forma constante, total e sem interrupg¢des. No lugar de uma
jornada normal, os grupos de trabalho completam seus horarios que podem ser de
manha, a tarde e a noite, de forma que o trabalho figue sempre fluindo de forma
constante.

Esse tipo de jornada é constantemente usado por industrias, onde os
funcionarios trabalham revezando-se em turnos, por exemplo, entre as 6h as 12h, 12
as 18, 18h as 00h e 00h as 6h. Consoante a isso, a Constituicado Federal assim como
a propria CLT definiram normas para que esse padrédo seja estabelecido, que
segundo o art.7°, inciso XIV da Constituicdo que a jornada nos turnos ininterruptos de
revezamento precisara ser de no maximo 6 horas, somando assim 36 horas
semanais. No caso das horas extras, elas serdo autorizadas havendo acordo em
convengao coletiva, limitadas a duas horas por dia (ROBORTELLA, 1994.p 98).

A variacdo dos periodos de trabalho executado em turnos de revezamento,
tem como objetivo, a integridade fisica e mental dos dos trabalhadores, pois trata-se
de um maior esgotamento do que ocorre na jornada normal. Como cada turno
acontece em um periodo diverso, torna o processo de adaptagdo do organismo do

trabalhador funcione de forma desordenada em relagdo ao funcionamento
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normal,causando problemas tanto na alimentagdo como sono (DELGADO,
2012,p.1080).

Mesmo com direito a uma jornada de trabalho de 6 horas diarias, os
colaboradores que trabalham no modelo de turno ininterrupto de revezamento
possuem demais garantias outorgadas pela CLT, como o descanso semanal de 24
horas seguidas, assim sendo, na hipotese dos turnos ininterruptos, esse descanso
pode ser no decurso da semana, em dia util, mas também possuem direito ao
repouso dominical pois a propria CLT n&o assente que um colaborador trabalhe todos
domingos sem repouso, no art 67° o texto designa que:

Art. 67 — Sera assegurado a todo empregado o descanso semanal de
vinte e quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte”.

“Paragrafo unico — Nos servigos que exijam trabalho aos domingos,
com excecgao quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito
a fiscalizagcao(BRASIL, 1943).

No caso das mulheres que laboram no modelo de turno ininterrupto de
revezamento, a CLT determina que o repouso aos domingos deva ser no minimo,
quinzenal. Tal predile¢ao pelo dia de domingo tem possui perfil social, por tratar-se de
um dia culturalmente reservado para o descanso, assim disponibilizando ao
colaborador desfrutar de sua folga ao lado de familiares e amigos (DELGADO, 2012,
p. 1080).

No turno ininterrupto de revezamento o empregador esta obrigado a
disponibilizar para o empregado um periodo para alimentagdo e descanso, nessa
modalidade o intervalo ndo sera de 1 hora, como acontece, mas de 15 minutos. Os
colaboradores incluidos nesse padréo de jornada podem realizar duas horas extras
por dia, devendo isso ser acordado na convencdo coletiva (DELGADO, 2012,
p.1080).

Os que se encontrarem requisitados para trabalharem nos turnos da noite
terao direito ao adicional noturno, no caso do trabalho executado entre as 22 horas e
5 horas. O acréscimo deve ser de ao menos 20% sobre o valor da hora normal, a

hora sera reduzida, ao contrario de 60 minutos, sao reputados 52 minutos e 30
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segundos (DELGADO, 2012,p.1080).
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3. FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO DO TRABALHO

A flexibilizagao do direito do trabalho é considerada como uma solugao no qual
tornaria as diretrizes que constituem o direito do trabalho mais ajustavel, concedendo
uma liberdade e assim melhorando a negociagao acerca de determinadas normas e
sua aplicacao na relagao de trabalho. Com a Constituicao de 1988 no art. 7°, VI, XIl|
e XIV, comegou-se a futurar a perspectiva acerca da flexibilizagdo da jornada laboral
e da inflexibilidade na irredutibilidade do salario, o artigo diz o seguinte:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgao ou
acordo coletivo;

XIII - duragao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengado coletiva de
trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de  revezamento, salvo negociacdo coletiva
(BRASIL,1988)

Contudo, para prevencao contra abusos, nessas situagdes, € importante que a
flexibilizagcdo aconteca através de uma norma coletiva. Diante disso, ao requisitar que
a flexibilizagdo ocorra através de norma coletiva, a carta magna busca resguardar o
trabalhador, agcdo essa derivada do principio da protegcdo, que possui grande
relevancia no direito do trabalho.

Equitativamente, o art. 611-A da CLT, através da Lei 13.467/2017 da reforma
trabalhista, que expande o rol de direitos negociados nas relagdes laborais, conforme
o texto;

Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados os incisos lll e VI do caput do art. 8o da Constituicao
(BRASIL, 1943)

3.1 CONCEITO E FINALIDADE

A flexibilizacdo significa a oportunidade entre empregado e empregador

pactuarem, tecer limiares e normas acerca de pontos das relagdes de trabalho. Tais
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diretrizes acordadas entre as partes, precisardo estar dentro das limitagbes da
constituicdo e da CLT. Sua finalidade esta no sentido de incrementar, de tornar mais
funcionais e atualizadas, as normas do direito do trabalho.

A flexibilizagdo no direito do trabalho € o afastamento da rigidez de algumas
leis para permitir, diante de situagdo que exijam maior disponibilidade das partes para
alterar ou reduzir os seus comandos (NASCIMENTO 2003, p 67).

Assim sendo, a flexibilizacdo, quando protegidos os direitos inegociaveis,
dentro dos limites determinados pela constituicdo nos contratos de trabalho, é
auxiliadora das normas juridicas destinadas a protegao dos trabalhadores, ao mesmo
tempo oportunizando ao empregador molda-las ao seu empreendimento, para
superacao de crises e a sua manuteng¢ao no mercado.

O instituto da Flexibilizagao abarca mecanismos uteis para o desenvolvimento
das relagdes laborais, sendo que reconhecem, no entanto, que precisam ser
utilizados com cautela, de forma consciente, conforme Limites Constitucionais
(ROBORTELLA 1994, p. 86).

Atualmente, ndo obstante, manter ainda sua postura protetora em favor do
trabalhador, ndo se torna um obstaculo quanto aos avangos tecnoldgicos e
econdmicos, além de nao impedir, usa essa maleabilidade para que, em cada
momento especificamente, dentro dos limites legais, possa tornar as relacbes de
trabalho menos rigidas, possibilitando acordos entre as partes, e ao mesmo tempo
sem perder o principio de esséncia protecionista sobre o trabalhador que é a parte
hipossuficiente nas relagées laborais (MARTINEZ, 2019, p.118).

Em concordancia, o Direito do Trabalho contemporaneo, embora conservando
a sua caracteristica inicial centralizada na ideia de tutela do trabalhador, procura ndo
obstruir o avango da tecnologia e os imperativos do desenvolvimento econémico,
para flexibilizar alguns institutos e n&o impedir que, principalmente através do
crescimento das negociagdes coletivas, os interlocutores sociais possam, em cada
situacado concreta, compor os seus interesses diretamente, sem a interferéncia do
Estado e pela forma que julgarem mais adequada ao respectivo momento
(NASCIMENTO, 1994, p. 37)

Nessas ocasides os limites estabelecidos pela constituicio e as normas
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principiolégicas que regem o direito do trabalho e seu carater protecionista. A
validade das agdes oriundas das diretrizes flexibilizadoras respaldam-se nos limites
estabelecidos pela carta magna, os limites constitucionais (NASCIMENTO,
1994,p.37)

3.2 LIMITES CONSTITUCIONALIS.

A Constituicdo de 1988 considerando a ampliacdo da forte influéncia do capital
sobre a forca de trabalho nas décadas vindouras, assentou-se de colocar nas
diretrizes constitucionais uma seriagdo de direitos sociais e trabalhistas, para, de
forma pujante, inseri-los de forma superior ao poder constituinte derivado, do
legislativo infraconstitucional e da for¢ca de negociagdo entre as partes, pois as
garantias elencadas no art 7° ndo podem dissipar os direitos sociais. (BRASIL, 2021)

Os limites constitucionais a determinadas agbes da iniciativa privada
tornaram-se agdes precursoras na procura por um equilibrio entre situacbes que
careciam de igualdade. Tais medidas tiveram inicio no século XIX, obtendo forgas
através das iniciativas das lutas de classes, pois n&o havia, do lado dos
trabalhadores, qualquer indicio de liberdade nas relagbes contratuais. (BRASIL,
2021)

A carta magna deu inicio a um método de protegcédo aos direitos trabalhistas e
sociais basicos, mas seguidamente permitiu que acontecesse a flexibilizagdo desse
sistema protetivo, por meio da negociagado coletiva, sobre os dois itens mais
importantes para os trabalhadores como jornada e remuneragdo. Insere-se na
constituicdo de 88 um modelo liberal coletivo embasado na capacidade de supressao
de diretrizes de ordem publica social, categoricamente expressa, mesmo para pior,
por comando da autonomia coletiva. (BRASIL, 2021)

Nestes casos o estado precisa desenvolver métodos que resguardem os
hipossuficientes, para que sua omissdo, ndo seja uma permissdo no qual o
empresario venha a explorar o trabalhador. O que influencia esse principio protetivo
do direito do trabalho é justamente a desvantagem do trabalhador em relagdo a seu

empregador, para que este ndo possa impor diretrizes contratuais, de forma
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unilateral, que lesem o colaborador, ndo facultando a ele a possibilidade de
defender-se, restando-lhe apenas a aceitagdo ou a abdicagcédo do todo (MARTINEZ,
2019,p.118).

O artigo 8, VI, da constituicdo diz ser indispensavel a participacdo das
entidades sindicais representativas dos trabalhadores nos negdcios juridicos
coletivos do trabalho. Essa diretriz busca trazer equilibrio a relagdo, cessando a
situagdo de desvantagem, na relagdo do trabalhador e seu empregador, comprovado
pelo artigo 7, VI, XIIl e XIV da Constituicdo Federal de 1988. (BRASIL, 2021)

Esse limite baseado no principio protetor do direito do trabalho visa equilibrar
relagbes materiais que ndo eram equilibradas. O artigo 444 da CLT recebe um
paragrafo unico para mencionar o hipossuficiente e estabelecer que o livre acordo vai
gerar em relagao a ele uma primazia do que for acordado de forma individual entre as
partes sobre o preceituado na lei. Com o advento da lei 13.467/17 nasce o
trabalhador hiperssuficiente, que sao trabalhadores, que em seus contratos
individuais de trabalho, possuem remuneragcdo duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social. Assim para o
funcionario incluido nesse parametro, o acesso a arbitragem se dara por sua
iniciativa ou através de sua expressa anuéncia. (BRASIL, 2021)

Porém quem recebe uma remuneragao maior em comparagdo com os demais
trabalhadores sujeitos ao salario minimo, néo significa ter mais liberdade, longe
disso, pois acabam ficando mais reféns das exigéncias patronais, por causa do
padrao elevado de suas remuneragdes (MARTINEZ, 2019,p.118).

A Lei n. 13.467/2017 criou a figura do empregado hipersuficiente, aquele que,
nos contratos individuais de emprego tem remuneragdo superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (no ano de 2020, apenas para ter-se uma ideia de dimensao, esse valor é R$
12.202,12, vale dizer, o resultado de duas vezes o teto previdenciario do RGPS: R$
6.101,06 x 2), e o considerou suscetivel a arbitragem (MARTINEZ, 2019, p.118).

O principio da irrenunciabilidade de direitos fundamenta-se na determinacao
protetora em que ndo ¢é facultado ao trabalhador ceder, renunciando ou

transacionando direitos trabalhistas, tornando se nulos, quaisquer atos juridicos
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atentados contra esse ordenamento. Esse principio busca a protegcao do empregado
de suas proprias deficiéncias, como por exemplo o artigo 9° da Consolidagéo das
Leis do Trabalho. Tal ato legal, resguarda o hipossuficiente, que diante de engodos,
como sendo superficialmente proveitoso abrir mao de direitos importantes,
conquistados por alto prego através de lutas histéricas, até serem garantidos por lei.
(MARTINEZ, 2019,p.124)
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4. FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Lei n. 13.467/2017 da reforma trabalhista, buscou tornar menos rigidas,
flexibilizando as diretrizes que dizem respeito a duragdo do trabalho, pois numa
jornada mais flexivel pode se previnir problemas como atrasos e faltas, porém na
contra-mao outorgar um poder maior ao empregador que pode resultar em algum tipo
de coercao. O desafio da flexibilizagao é equilibrar a balanca entre o desenvolvimento
econdmico e a protecao ao direito dos trabalhadores. Devido a constante mutacédo do
direito e principalmente o direito do trabalho (BRASIL, 2021).

A flexibilizagdo surge, buscando estabelecer uma conciliabilidade entre os
avangos sociais e as relagdes de trabalho com suas modalidades caracteristicas
(BRASIL, 2021).

A Constituicdo federal de 88 no artigo 7° ja disponibiliza possiveis ajustes,
fundamentalmente acordados entre as partes da relagdo contratual de emprego,
através dos sindicatos ou estabelecidos entre as partes como versa, nos casos
devidos a nova CLT, no que diz respeito a flexibilizacdo da jornada (MARTINEZ,
2019,p.125).

4.1 JORNADA EXTRAORDINARIA

Trata-se do periodo de trabalho, ou disponibilidade do trabalhador para com
seu patrdo que venha exceder a jornada normal, estabelecida por lei, ou diretriz
contratual. E uma jornada no qual se cumpre, superando a jornada comum de
trabalho estabelecida nos padrées normais das relagbes contratuais. (BRASIL, 2021)

Em conformidade, Delgado, a jornada extraordinaria é o lapso temporal de
trabalho ou disponibilidade do empregado perante o empregador que ultrapasse a
jornada padréo, fixada em regra juridica ou por clausula contratual (BRASIL, 2021).

O entendimento sobre jornada extraordinaria ndo se demonstra na obrigacéo
dos proventos completos da jornada normal, mas fixa-se em razdo da superagao dos

limites da jornada de trabalho comum. A constituicdo refere-se de maneira notavel
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acerca das horas extraordinarias, de forma que tais horas suplementares necessitem
de justificativa, esse fato gerador é determinante para sua existéncia (BRASIL, 2021).

E preciso que exista um pacto entre o colaborador e seu patrdo chamado de
acordo de prorrogagao de jornadas, segundo o art. 59 da CLT. A norma ordena que a
duracao podera ser dilatada de horas extras, ndo podendo ultrapassar duas, através
de acordo individual, convencao coletiva e acordo coletivo de trabalho (BRASIL,
2021).

As horas extraordinarias noturnas, as que ultrapassam o marco legal ou o que
foi acordado e que sao executadas no periodo noturno, elas serao diversas daquelas
prestadas no periodo comum de trabalho, pelo motivo no qual estara contido o
adicional de sobrejornada e o adicional noturno (BRASIL, 2021).

Antes da lei 13.467/17 da reforma trabalhista o acordo para prorrogar a
jornada de trabalho sé aconteceria se fosse apresentado como um acordo escrito, até
mesmo coletivo, entre funcionario e patrdo ou de convengao coletiva (BRASIL, 2021).

Atualmente, apdés a referida lei, fala-se somente em acordo individual,
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Quitou-se a exigéncia do acordo
individual escrito e permitiu-se entdo os acordos nao escritos, podendo ser até de
forma tacita ou verbal. O acordo que diz respeito a prorrogagao de jornadas continua,
porém, de forma interdita para os aprendizes conforme estabelece a Consolidagao
das Leis do Trabalho no seu artigo 432. (BRASIL, 2021).

4.2 NECESSIDADE IMPERIOSA: FORGA MAIOR E SERVIGOS INADIAVEIS

Em determinados momentos onde verdadeiramente seja preciso efetuar as
horas extraordinarias, ou seja, atividades que em razao de sua tipicidade, configure a
necessidade imperiosa do prosseguimento da jornada de trabalho, para que se finde
determinado servigo que foi estabelecido. A Consolidagao das Leis do Trabalho diz
em seu artigo 61 que pode ser excedida a fronteira de até 2 (duas) horas
extraordinarias por jornada de trabalho. Entretanto, essa barreira de duas horas
podera ser ultrapassada tdo somente até 12 (doze horas) da jornada de trabalho
(BRASIL, 2021).
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Todavia tal fronteira sera aplicada em momentos que configurem a efetuacao
ou término de servigos inadiaveis no qual seu descumprimento trara um prejuizo
evidente. A necessidade imperiosa compreende dois aspectos importantes, como
estar diante de um motivo de forgca maior e servigos inadiaveis, cuja ndo execugao
pode trazer grandes prejuizos (BRASIL, 2021).

Depois da lei 13.467/17 O excesso reportado no §1° ndo € mais preciso
comunicar, no prazo de dez dias a autoridade adequada em matéria de trabalho ou
de, antes do final do prazo, fazer justificativa no instante da fiscalizagdo, pois foi
retirado esse requisito formal do que versa o art® 61 da Consolidacao das Leis do
Trabalho que passa a determinar que os excessos nos casos deste artigo, pode ser
exigido independente de convengado coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
(MARTINEZ, 2021,p.437).

Entretanto, ndo existe nenhuma barreira quanto a acédo da fiscalizagdo do
trabalho, venha a fazer uma possivel inquiricdo ao empregador ou até mesmo que o
funcionario, abrangido pela situagéo, possa pleitear acerca da existéncia ou ndo da
necessidade imperiosa diante da justica do trabalho. (DELGADO, 2021,p.1096).

Em determinada situacdo de necessidade imperiosa em que o funcionario
nega-se a ajudar o empregador, baseado na alegag¢ao de falta de acordo prévio para
prorrogacao pode configurar como desinteresse e uma falta grave contra o dever de
colaboragédo que todo funcionario precisa ter relativamente ao seu empregador. O art
240 da Consolidagao das Leis do Trabalho. (DELGADO, 2021,p.1096).

Exemplifica muito bem essa situagcao a hipétese inserta no art. 240 da CLT,
segundo o qual o ferroviario, nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de
afetar a seguranca ou regularidade do servico, tera a duragdo do trabalho
excepcionalmente elevada a qualquer numero de horas (admitindo se a possibilidade
de revezamento de turmas e a concessado de repouso correspondente). A recusa,
sem causa justificada, por parte de qualquer empregado ferroviario, a execugao de
servigo extraordinario sera considerada falta grave. (MARTINEZ, 2019,p.437).

Observando as devidas condicionantes, cada instante que houver cessacao do
trabalho por ocasido de causas derivadas de acidentes ou de forga maior, que

preceitua o impedimento de sua efetivagcdo, a duracdo do trabalho podera ser
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prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de duas horas, durante o numero de
dias necessarios a recuperacdo do periodo perdido, desde que nao ultrapasse dez
horas dia, num periodo ndo superior a quarenta e cinco dias por ano. A recuperagao
estara submetida a prévia autorizacdo da autoridade competente, como o Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social (MARTINEZ, 2019,p.437).

4.3 JORNADA NOTURNA

A jornada de trabalho noturno é aquela cuja prestacao, pelo funcionario, é
ministrada no turno da noite. O artigo 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
determina, entre demais parametros, que a jornada noturna tera remuneracdo em
carater superior a jornada executada durante o dia. A hora noturna sera calculada
como 52 minutos e 30 segundos. A diferenga sobre noturno e diurno esta de acordo
com o movimento ciclico solar, desta forma o turno diurno refere-se ao tempo em que
a luz solar irradia um espaco territorial até o momento de seu afastamento no
horizonte, em contrario a isso, o turno noturno diz respeito sobre 0 momento da total
saida do sol e seu retorno ao iluminar a escuridade (DELGADO, 2021, p.1114).

A concepcido sobre trabalho noturno, prestado no meio urbano, leva em
consideragao a cadéncia de vida das cidades e assim analisa o modelo médio dos
periodos entre comeco e fim das atividades de trabalho desses locais. Sob a
regéncia da Consolidagédo das Leis do Trabalho, o artigo 73, no §2° diz que periodo
de trabalho noturno urbano sera a partir das 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte, com redugao ficta, sendo cada hora 52 minutos e 30 segundos de duragao
e adicional de 20% (DELGADO, 2021, p.1114).

A jornada noturna rural através da Lei 5.889/73 determina o horario entre 21
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20 horas de um
dia e as 4 horas do dia seguinte na atividade pecuaria, nesse caso nao ha redugao
ficta, devendo a hora ser de 60 minutos normais de duragdo. O adicional sera de 25%
(DELGADO, 2021, p.1116).
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4.4 COMPENSAGAO DE JORNADA

A Constituicido Federal de 1988 permite a compensacdo de horario de
trabalho, com fundamento no artigo 7 Xlll, dessa maneira um excesso de horas
ocorrido numa certa jornada laboral podera ser compensado pela redugdo de horas
em outra jornada. Um claro exemplo desse modelo é a semana inglesa, no qual os
funcionarios, para se verem livres de trabalhar no sabado, trabalharam uma hora a
mais na jornada entre segunda a quinta-feira, essa € uma ideia de compensagao
intrassemanal (DELGADO, 2021,p.1054).

Outro exemplo de compensacao de jornada é a semana espanhola, modelo no
qual é salteada de forma sucessiva, onde ocorre uma prestacdo de quarenta e oito
horas de labor numa semana e quarenta horas na outra (BRASIL, 2021).

O regime de compensagao de horarios € destinado a dar mais tempo de
descanso em prol do colaborador. Dessa forma aplicar-se-a a referida féormula do
acumulo de horas em certa jornada para que, através da compensagao, haja uma
reducdo de horas em outra jornada. Os dias que forem suprimidos ou as horas
minoradas da jornada em fungdo da compensagdo, ndo poderdo ser objeto de
conveniéncia pelo empregador, mesmo se forem pagas em forma de horas
extraordinarias (DELGADO, 2021,p.1054).

4.4.1 BANCO DE HORAS

O banco de horas € um modelo unico, no qual amontoa-se a determinagao de
prestacdo de horas suplementares sem a presenga do prévio aviso ou qualquer
remuneragao e sem qualquer previsibilidade quanto ao periodo de autorizagao para
fruicdo de folgas compensatodrias. Esse modelo faculta ao patrao o poder de exigir do
colaborador a prestagdo da jornada suplementar até o limite maximo determinado
pela lei que é de dez horas diarias, ndo gerando portanto remuneragédo de qualquer
natureza. As horas que ultrapassam a jornada normal sdo postas em um banco de

horas e ali juntadas com fim de que no futuro possam ser substituidas por folgas
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compensatérias. A troca deve ser promovida de forma constante pela determinagao
do empregador, podendo ser penalizado a pagar como horas extraordinarias quando
chegasse ao limite da soma de jornadas semanais de labor, ou entdo no caso de
alcancado o limite de tempo de um ano, dentro do banco de horas. O banco de

horas possui trés caracteristicas de grande importancia como explica Martinez:

1°) Deve ser ajustado por acordo ou convengéo coletiva de trabalho
se disser respeito a compensagao que ocorra em periodo superior a
seis meses e inferior a um ano. O disposto no § 5° do art. 59 da CLT
deixou claro que “o banco de horas de que trata o § 2° deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses” (destaques
nao constantes do original).

2°) A acumulacao de horas sujeita-se ao limite maximo temporal que
se estende de seis meses a um ano de permanéncia ou, observado o
que ocorrer primeiro, ao limite consistente da “soma das jornadas
semanais de trabalho previstas”. Como € ininteligivel o conceito
indicativo da “soma das jornadas semanais de trabalho previstas”,
admite-se que o limite de quantidade de horas acumuladas coincide
com a carga horaria semanal maxima legal (geral ou especial) ou
contratual, multiplicada pelo nimero de semanas existentes dentro de
seis meses (no caso do § 5° do art. 59 da CLT) ou dentro de um ano
(no caso do § 2° do art. 59 da CLT).

3°) Nao se pode considerar como hora suscetivel de ingressar no
‘banco” qualquer excedente do limite maximo de dez horas
diarias.(MARTINEZ, 2019,p.453.).

4.4.2 SEMANA INGLESA

Esse modelo foi conjecturado tendo em vista a compensagédo aos sabados,
como modelo de compensacao intrassemanal, onde se trabalha uma hora a mais
entre segunda a quinta feira para que fiquem liberados das atividades laborais aos
sabados, desta forma evita-se que o trabalhador venha a deslocar-se a seu local de
trabalho somente para concluir um periodo parcial de trabalho. Neste modelo de
compensacgao o trabalhador tem a possibilidade de pactuar com seu empregador,
para que, dentro das normas determinadas através da Consolidacdo das Leis do
Trabalho no artigo 59, possa laborar mais tempo na semana, totalizando as 44 horas

semanais e ficando livre aos sabados (BRASIL, 2021).
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4.4.3 SEMANA ESPANHOLA

A semana espanhola, € um modelo de compensacido através do qual é
alternada, de forma sucessiva, onde ocorre uma prestagao de quarenta e oito horas
de labor numa semana e quarenta horas na outra. E um modelo de compensacdo
intersemanal. A compensacao que for efetuada na semana inglesa ou na espanhola
presume o dia de sabado como dia util e trabalhado. Assim, caso um feriado caia no
sabado que foi determinado para compensacgao, as horas que forem correspondentes
ao sabado, tanto as advindas do curso da semana ou as do sabado seguinte, devem
ser remuneradas em dobro, pois consistem em horas retiradas de dias destinados ao
descanso (BRASIL, 2021).

4.4.4 JORNADA 12X36

Trata-se de uma jornada laboral no qual o colaborador labora por doze horas
seguidas e descansa por trinta e seis horas. Durante a jornada, o trabalhador possui
uma hora de intervalo para alimentagcdo e descanso. Com a Lei 13.467/17 da
Reforma Trabalhista esse tipo de jornada esta fundamentada no artigo 59- A da
Consolidacao das Leis do Trabalho. (DELGADO, 2021,p.1077).

A reforma disponibilizou ao funcionario e o empregador pactuarem através de
acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Essa
medida possibilita ao trabalhador um tempo maior de descanso e assim
consequentemente desfrutar de mais tempo com seus familiares. O funcionario tem
direito a remuneragcdo das horas extras caso venha a exceder a jornada de doze
horas que foi determinada de forma contratual. (DELGADO, 2021,p.1077).

O trabalhador que esta subordinado a jornada doze por trinta e seis horas que
abranja o total do periodo noturno, vai ter direito ao adicional noturno. (DELGADO,
2021,p.1077).

4.4.5 HORAS IN ITINERE

Cabe perceber, que, mesmo sob a influéncia de uma ideologia mais protetiva,

a lei previa, na sua primeira parte, que, salvo diante de traslados para locais de dificil
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acesso ou nao servidos por transporte publico, a regra era a da ndo contagem do
tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte. (MARTINEZ, 2019,p.319).

Oferece-se um exemplo ilustrativo da aplicabilidade da primeira parte do acima
transcrito § 2° que vigeu durante mais de dezesseis anos: a secretaria de um
escritorio na Avenida Paulista, para chegar ao local de trabalho as 8h, precisava sair
de casa as 5h, utilizando trés meios de transporte (trem, énibus e metrd) para tanto.
Apesar do dispéndio de seis horas de deslocamento (trés na ida para o trabalho e
trés na volta para casa), ela, mesmo sob a égide do ora revogado § 2° do art. 58 da
CLT, ndo as incorpora na dimensdo da jornada de trabalho, porque o local de
atividades da referida secretaria — a Avenida Paulista — estad em area de acesso
facil e, também, servida por transporte publico. Esse panorama, alias, ndo mudava
nem mesmo se O empregador, para abreviar o tempo de deslocamento de sua
secretaria e demais empregados, oferecesse o transporte em veiculo proprio ou por
ele alugado. Passados mais de trés lustros, a legislacdo trabalhista sofreu forte
mudanga, no particular. Em lugar da admissdo normativa das horas in itinere,
produziu-se verdadeira negativa total de sua ocorréncia. A ideologia vigente na época
de publicacdo da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, conduziu o Parlamento
brasileiro a aprovar, sem nenhuma alteragdo em nenhuma das Casas legislativas, e
sem nenhum veto presidencial, a chamada reforma trabalhista de 2017. Nela as
horas in itinere foram absolutamente extintas, ndo mais sendo possivel a sua
invocacgao a partir da data de vigéncia do diploma normativo aqui citado. Veja-se o
texto do novo § 2° do art. 58 da CLT:

Art. 58 [...]

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposicdo do empregador (destaques nao
constantes do original) (BRASIL,1943).

Observe-se que a nova redacgao dada ao § 2° do art. 58 da CLT nao deixou

margem para questionamentos, tornando induvidosa a ndo computagédo na jornada
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de trabalho de qualquer tempo de deslocamento do empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupagdo de seu trabalho e para o seu retorno,
independentemente do modal por forga do qual se deu o traslado: caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador. Ha, portanto,
expressa mengao a irrelevancia do tempo de caminhada que o empregado pode
fazer. Seja la como for o deslocamento, ele ndo mais sera considerado como tempo a
disposigédo do empregador (DELGADO, 2021, p.1061).

Anote-se um detalhe importante: as horas in itinere deixaram de ser tempo a
disposicdo do empregador a partir da vigéncia da Lei n. 13.467, de 13 de julho de
2017.

Nao se pode, ademais, desconsiderar a tese da possivel incorporacdo do
direito a fruicdo das horas in itinere por parte de quem foi contratado antes do inicio
da vigéncia da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017. Ndo se pode deixar de anotar,
ainda, que, independentemente da aprovagdo ou da desaprovacdo da decisao
legislativa de eliminar as chamadas horas in itinere, o legislador agrediu, sem
duvidas, o principio do n&o retrocesso social, segundo o qual o nosso sistema juridico
constitucional é orientado a produzir progressivamente melhorias nas condi¢des
sociais dos trabalhadores, e ndo descensos. Bastara a leitura da parte final do caput
do art. 7° da Constituicdo para que se possa constatar a dura violagdo ao aludido
principio (DELGADO, 2021, p.1061).

4.3.6 JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Segundo ensina Delgado:

As jornadas especiais de trabalho existentes ou concernem a certas
categorias especificas ou dizem respeito a trabalhadores submetidos
a sistematica especial de atividade ou organizagcdo do trabalho.
Categorias Especificas Tais jornadas especiais - estabelecidas por
norma juridica, evidentemente - podem extrapolar o padrdo diario
fixado para o mercado de trabalho no pais (8 horas ao dia),

mantendo-se validas desde que respeitado o padrdo mensal basico
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fixado pela ordem constitucional (220 horas ao més (DELGADO,
2021).

E o que se passa com umas poucas categorias profissionais (ou determinadas
fragbes dessas categorias), que, em face das peculiaridades do setor, tendem a se
submeter a fixagdo de lapsos temporais diarios mais amplos de trabalho (sem
prejuizo do padrdo geral mensal, repita-se). Sdo exemplos significativos dessas
categorias que tém jornadas diarias eventualmente superiores a 8 horas ao dia os
aeronautas; os trabalhadores nos setores de petrdleo, petroquimica e industria de
xisto; os eletricitarios; os ferroviarios (DELGADO, 2021).

O que € mais usual, entretanto, no caso das jornadas especiais de
determinadas categorias, € que consistam em lapsos temporais diarios (e,
consequentemente, semanais) inferiores ao padrao constitucional mencionado
(DELGADO, 2021).

Observem-se alguns exemplos expressivos: empregados em frigorificos;
telegrafistas e telefonistas com horarios variaveis; radialistas do setor de cenografia e
caracterizacao (todos com jornada diaria de 7 horas e consequente jornada semanal
reduzida). Outro bloco de expressivos exemplos: cabineiros de elevador; artistas;
bancarios e economiarios; telegrafistas e telefonistas; operadores cinematograficos;
telegrafista ferroviario; revisores; aeroviario em pista; professores; atividades em
minas de subsolo (todos com jornada diaria de 6 horas e consequente jornada
semanal reduzida) (DELGADO, 2021).

Um terceiro grupo de categorias com jornadas ainda mais reduzidas:
jornalistas profissionais e radialistas - estes do setor de autoria e locug¢ao (todos com
jornada diaria de 5 horas e o parametro semanal equivalente). Sdo poucos os
exemplos hoje existentes de jornadas especiais em virtude da submissdo, pelo
trabalhador, a determinada modalidade de organizagdo do trabalho ou determinada
sistematica especial de atividade funcional. No primeiro caso (modalidade especial de
organizagdo do trabalho) encontra-se o trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento; no segundo caso, encontra-se o trabalho em esforgo continuo de
digitacdo (DELGADO, 2021).
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5. A FLEXIBILIZAGAO DAS LEIS DO TRABALHO E SEU IMPACTO NA JORNADA
DOS TRABALHADORES.

O tempo de permanéncia do empregado a disposi¢cao do empregador sempre
foi motivo de preocupacdo, devendo ser destacado que nao sdo poucas as noticias
de Trabalhadores sujeitos a jornadas de 12, 14 e até 16 horas até fins do Século XIX.
Neste sentido, o problema da pesquisa foi determinado pela analise dos impactos
para o empregado/colaborador com a flexibilizacdo da jornada de trabalho pés
reforma trabalhista (BRASIL, 2021).

Teremos portanto, regras imperativas que determinam as normas relativas a
limitagdo da duragdo do trabalho sdo de ordem publica, ndo sendo possivel aos
particulares afastar sua incidéncia quando verificadas as hipoteses tratadas pelas
mesmas. Cumpre ressaltar que o caput do art. 7° da Constituicdo trata de condicdes
mais favoraveis aos trabalhadores e o atual regime de compensagédo, como previsto
no art. 59, §2° da CLT, com redagdo dada pela Lei 9.601, que introduziu o
denominado "banco de horas", € prejudicial aos mesmos, uma vez que permite seja
ajustada a compensagdao em periodo de 1 (um) ano (redacdo dada pela Medida
Provisoria 2.164-41/2001) e ndo mais dentro da mesma semana (redacgéao original do
art. 59, §2° da CLT) ou do mesmo més (interpretacao jurisprudencial ampliativa do
art. 59, §2° da CLT em sua redagao original) ou mesmo do periodo de 120 dias,
como determinado pela Medida Provisoria 1.709, de 1998 (BRASIL, 2021).

Para compreendermos os parametros relacionados a duragcdo do trabalho é
primordial destacar diferengcas de uso constante no direito do trabalho: a duragao do
trabalho, a jornada de trabalho e o horario de trabalho, pois tais expressdes, com o
fim de evitar confusbes conceituais, foram devidamente identificadas. Assim,
entende-se que a duragao do trabalho é o tempo de trabalho legalmente cedido ou
oferecido de forma contratual a um empregado, referente ao numero de horas de
trabalho semanal, mensal ou anual (DELGADO, 2021, p.1061).

Um dos principais impactos foi que agora os acordos coletivos poderao ser de

forma diversa do que estabelece a CLT acerca de salarios e jornada, porém
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obedecendo aos limites constitucionais. Assim pode-se acordar sobre essas
determinadas situacdes buscando sempre o bem-estar do trabalhador. No caso da
jornada de trabalho diz respeito ao tempo que o empregado fica a disposi¢cao do seu
empregador no decurso de um dia, o total de horas diarias de trabalho. O horario de
trabalho € o periodo do trabalho com seus limites estabelecidos, principalmente em
relacdo aos intervalos, referindo-se as horas apropriadas, do inicio ao fim dos
afazeres dentro de uma jornada (DELGADO, 2021,p.1121).

No Brasil, a jornada de trabalho é regida através da Constituicdo Federal de
1988, no qual trata o Art. 7°, incisos XlII e XIV,

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

XIII — duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéao de horarios e a
redugdo da jornada, mediante acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de  revezamento, salvo negociagdo coletiva
(BRASIL,1943).

Agora no periodo pos-reforma trabalhista, a jornada laboral pode ser ajustada,
dentro das diretrizes constitucionais. O modelo de jornada laboral de doze por trinta e
seis horas s0 era possivel estando prevista na lei ou norma resultante de negociagao
coletiva, com a reforma, esse modelo possibilita ao trabalhador um tempo maior de
descanso e assim consequentemente desfrutar de mais tempo com seus familiares.

Por outro lado, assim explica, a Desembargadora Taisa Macena:

O ponto mais complicado da reforma é a jornada 12x36, pois ela
entende estar ai uma inconstitucionalidade flagrante. Como lembrou,
o texto constitucional exige, para uma jornada superior a 8 horas
diarias ou 44 horas semanais, um acordo ou convencgao coletiva de
trabalho. Nos termos da reforma trabalhista, o artigo 59-A diz que é
possivel a jornada de 12x36 por simples acordo individual escrito,
dispensando a negociagdo coletiva. Essa jornada agora é
disponibilizada para o empregador, em qualquer atividade,
entendendo os defensores da reforma que ela vai beneficiar o
progresso econdmico. Mas se esquecem de que isso vai resultar num
passivo trabalhista, ao se implementar uma jornada que, ao final, vai
ser considerada inconstitucional.

Outra inovacgao inconstitucional na jornada 12X36 é a possibilidade de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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duas horas suplementares, o que levara a jornada para 14 horas, sem
intervalo, ndo sendo necessaria sequer uma autorizagdo para que
essa jornada seja feita em condigdes insalubres, essa jornada é o que
ha de mais problematico, em termos de técnica juridica e de
inconstitucionalidade maior do que o que ja vivemos (LIMA, 2017).

Neste sentido, quanto a reforma trabalhista no tocante a jornada 12x36 é que
com essa mudanga importante evidenciada advinda da Reforma Trabalhista, as
Sumulas que cuidavam no que diz respeito ao adicional através da jornada noturna
dilatada, como a Sumula de numero 60 acerca do pagamento em dobro nos feriados
laborados e a Sumula n°® 444 do Tribunal Superior do Trabalho, consequentemente,
foram diminuidas, levando em consideracdo suas caracteristicas intrinsecas na
Consolidagao das Leis do Trabalho como componentes dos vencimentos.

Quanto aos intervalos, se uma empresa se obstar a disponibilizar esse
intervalo de descanso para um empregado e tiver decidido por juntar duas jornadas
de trabalho, pagara esse tempo como hora extra, como ficou estabelecido de forma
analoga no 4° paragrafo do artigo 71 da CLT. Agora com a reforma, restou
estabelecido que, no caso de descumprimento do intervalo interjornada, sucedera a
mesma penalidade do descumprimento da intrajornada. A empresa precisara
indenizar o funcionario.

Neste diapasédo a Desembargadora Taisa Macena ressalta:

Intervalo intrajornada - Conseguimos construir uma remuneragao do
intervalo intrajornada quando trabalhado, independentemente do
pagamento de horas extras. Essa remuneragao, como explicou, tem
uma razao de ser: o intervalo foi suprimido e n&o se pode aceitar que
seja apenas uma infracdo administrativa. Foi mantida, assim, a
remuneracdo do intervalo, mas ndo como salario e, sim, como
indenizacéo.

Observando que se trata de uma diminuicdo de remuneragao em
sentido amplo, ndo se trata de irredutibilidade salarial propriamente
dita, apesar de ser um recuo na remuneracao do trabalhador.

Intervalo de 15 da mulher - O intervalo de 15 minutos para a mulher
antes do inicio da jornada extraordinaria foi suprimido. No
entendimento da desembargadora, ele ndo se sustentava com base
no principio da realidade e da igualdade.

Intervalo para amamentagdo - A reforma trabalhista manteve as
pausas, mas permite que sejam agrupadas, conforme acordo
individual entre empregada e empregador. Isso, na visdo da
palestrante, é fator de preocupacdo, porque as pausas Sao
importantes para o bebé e visam mais a ele do que a mulher. A
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empregada podera, por exemplo, concentrar os intervalos no final da
jornada para ir pra casa mais cedo, desvirtuando o fim da norma e
isso trara prejuizo ao bebé.(LIMA, 2017).

O modelo de banco de horas, que contara de seis meses para sua devida
compensacgao. Caso finde esse periodo sem ocorrer a devida compensagao, as
horas extras serdo remuneradas com adicional de cinquenta por cento.

Ainda nesse sentido discorre a Desembargadora Taisa Macena:

O banco de horas, uma vez que ele pode ser feito por acordo escrito,
qual o poder de negociagdo que um trabalhador tem ante seu
empregador para criar um banco de horas? Os limites da negociacao
individual sao diferentes da negociagdo coletiva, esclareceu a
palestrante, chamando a atencdo para o fato de que as entidades
sindicais tém um poder de barganha que o trabalhador individual ndo
tem. Assim, acredita que a instituicdo de um banco de horas por
acordo individual, ainda que escrito, em substituicdo a negociagao
coletiva, vai transformar toda essa negociagdo em torno da jornada,
da compensacdo e do banco de horas, em simples contrato de
adesdo, em que, naturalmente, o trabalhador sera o aderente e o
empregador sera o predisponente (LIMA,2017)

Quanto as horas in itinere, com a reforma, o periodo que o trabalhador dispora
da sua residéncia em sentido ao trabalho e seu retorno, ainda que o transporte que o
trasladara seja cedido por sua empresa, deixou de ser remunerado de forma
obrigatéria ao colaborador. Nesse ponto configura-se um retrocesso social pois o
trabalhador perde um direito. Quanto as horas in itinere a jurisprudéncia utiliza o
paragrafo 2° do artigo 58 da Consolidacéo das Leis do Trabalho:

| - O tempo despendido pelo empregado, em conducgao fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido
por transporte publico regular, e para o seu retorno € computavel na
jornada de trabalho.

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada
do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que
também gera o direito as horas "in itinere".

Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o
pagamento de horas "in itinere".

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em condugdo da empresa, as horas "in itinere"
remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte
publico.

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na
jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo. (BRASIL,1943)
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Em assentimento para com os incisos que constam na Sumula n° 90 do

Tribunal Superior do Trabalho, que diz:

Cedico que sdo requisitos basicos para o pagamento das horas in
itinere: a utilizacdo pelo empregado de transporte fornecido pelo
empregador, e local de dificil acesso ou nao servido por transporte
publico regular, exigidos tanto pela jurisprudéncia (Sumula 90, do
TST), quanto pelo comando legal (art. 58, §2° da CLT).
(RRAg-1543-30.2014.5.05.0019, 5% Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 01/07/2020

Ainda neste sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao diz:

HORAS IN ITINERE. APLICACAO DA LEI 13.467/2017. Os requisitos
para a incorporagao das horas in itinere a jornada de trabalho, antes
da vigéncia da Lei 13.467/2017, previstos no paragrafo 2° do artigo 58
da CLT e na Sumula n.° 90 do Colendo TST, consistem no
fornecimento, pelo empregador, de condugéao até local de trabalho de
dificil acesso, ou nao servido por transporte publico regular. Com o
advento da Lei 13.467/2017, ndo se pode mais falar em computo de
horas de trajeto na efetiva jornada de trabalho. Entretanto, no caso
concreto, a nova lei, que suprimiu o direito dos empregados a horas
de transporte, ndo pode incidir sobre contratos ja extintos e nao é
aplicavel a situagdes de fato consumadas sob a vigéncia da lei antiga.
Por outro lado, apés a vigéncia da lei nova, ndo é possivel impor a
empresa o cumprimento de normas revogadas, justamente por nao
mais existir previsao legal, notadamente porque ninguém é obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude de lei (art.5°,
Il, da CF). (TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011642-89.2017.5.03.0090
(RO); Disponibilizagdo: 31/10/2018; Orgao Julgador: Décima Primeira
Turma; Relator: Convocado Antdnio Neves de Freitas).

HORAS IN ITINERE. ART. 58, § 2°, DA CLT. LEI N. 13.467/17.
EFICACIA TEMPORAL. IRRETROATIVIDADE. APLICACAO AOS
CONTRATOS VIGENTES. As alteracbes promovidas pela Lei n.
13.467/17 ao art. 58, § 2°, da CLT, relativo as horas in itinere ndo tém
eficacia retroativa, aplicando-se somente a partir da entrada em vigor
da referida lei, em 11/11/2017. Assim, as horas in itinere realizadas
antes desse marco temporal devem ser computadas na jornada e,
portanto, remuneradas, ao passo que ndo se incluem na jornada as
horas de trajeto ocorridas apos a entrada em vigor da nova redagao
do art. 58, § 2° da CLT, o que vale também para os contratos
celebrados antes de 11/11/2017. (TRT da 3.2 Regiao; PJe:
0011650-66.2017.5.03.0090 (RO); Disponibilizagdo: 25/10/2018;
Orgao Julgador: Sexta Turma; Relator: Convocado Danilo Siqueira de
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C.Faria.

HORAS IN ITINERE. A novel Legislagéo Trabalhista ndo se aplica aos
contratos vigentes anteriormente a sua vigéncia, porquanto, a teor do
disposto no art. 6° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro, a lei em vigor tera efeito imediato e geral, desde que
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.
Aplicagdo do brocardo juridico tempus regit actum. Por assim ser, a
Lei 13.467/17, que suprime o direito as horas "in itinere", nao alcanca
os contratos em curso no momento de inicio de sua vigéncia, tendo
em conta o direito adquirido dos empregados de continuarem a fruir o
direito garantido pelo ordenamento juridico anterior. (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0011638-52.2017.5.03.0090 (RO); Disponibilizacao:
25/10/2018; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator: Juliana
Vignoli Cordeiro).

ADVENTO DA LEI N. 13.467/17. ALTERACOES NO § 2° DO
ARTIGO 58 DA CLT. APLICACAO IMEDIATA, RESPEITADAS AS
SITUACOES CONSOLIDADAS ATE A ENTRADA EM VIGOR - Em
matéria de direito intertemporal, preservam-se o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada, a teor dos artigos 5°, inciso
XXXVI, da Constituicao Federal e 6° da Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. Mas nao se pode confundir "direito adquirido"
com mera "expectativa de direito". Desde o advento da Lei n.
13.467/17, com as alteragdes perpetradas no §2° do artigo 58 da CLT,
as horas in itinere ndo sdo mais computadas na jornada laboral, nem
consideradas como tempo a disposicdo do empregador. E seja
relativamente aos novos contratos de trabalho, seja quanto aos
vinculos que, mesmo iniciados anteriormente, se extinguiram apds a
entrada em vigor da Lei n. 13.467/17, tem incidéncia imediata a
expressa previsao legal, a partir do dia 11/11/2017, ndo comportando,
contudo, aplicagdo retroativa: "As prestagbes contratuais ja
consolidadas nao se afetam, porém as novas prestagdes sucessivas
submetem-se a nova lei" (DELGADO, Mauricio Godinho). (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0011665-35.2017.5.03.0090 (RO); Disponibilizagao:
25/07/2018, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 723; C)rgéo Julgador:
Quinta Turma; Relator: Julio Bernardo do Carmo).
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6. CONCLUSAO

Na presente pesquisa, buscou-se tratar acerca de determinados pontos da
historia como o nascimento do Direito do Trabalho, comeg¢ando a partir da Revolugao
Industrial, no inicio do século XVIIl, assim o trabalho obteve outro formato com a
introducdo das maquinas na producéo.

Por causa das mudancgas relevantes empregadas com relagdo aos meios de
producdo e assim impactou relativamente aos trabalhadores, que antes eram
distanciados, firmados na colaboracdo individual, ndo tinham direito a uma jornada
justa, inclusive até criangas e mulheres eram submetidas a jornadas desumanas de
extremo esforgo fisico, que ia de 14 a 18 horas até o momento em que esses
trabalhadores comegaram a unir-se em grandes industrias originando intensas
mudang¢as nos meios sociais e econdmicos.

Assim o Direito do trabalho tem seu surgimento, diante de um momento de
turbuléncia, tendo suas normas balizadas, numa principiologia que visa salvaguardar
a integridade do trabalhador, evidenciando uma rigidez necessaria com o intuito de ir
de encontro a exploracdo de méao de obra que ocorria no tempo citado.

Neste momento inicia-se a estruturacdo dos sindicatos e comego das greves,
que visavam dentre suas primordiais exigéncias a diminuicdo da jornada de trabalho.
A Constituicdo e a CLT entram em cena para versar acerca da duragao da jornada de
trabalho e remuneragao, com institutos legais protetivos que buscavam fornecer
dignidade humana aos trabalhadores no exercicio de suas jornadas laborais.

A reforma das leis trabalhistas, determinada pela lei 13.647 de 2017, teve por
objetivo atualizar e mudar varios quesitos na relagdo de trabalho, dentre eles a
jornada de trabalho, com o intuito de torna-los menos rigidos e assim a utilidade de
flexibilizar alguns direitos trabalhistas como a jornada de trabalho.

Dessa forma nasce a imprescindibilidade de descobrir um novo rumo a ser
tragado, ofertada pela proposta dessa pesquisa, intitulada como, A flexibilizagdo das
leis do trabalho e seu impacto na jornada de trabalho. Para tanto, procurou-se

esclarecer sobre as mudancas advindas com a Reforma Trabalhista e como isso
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interferiu na jornada dos trabalhadores.

Um dos pontos importantes advindos com a flexibilizagdo foi a possibilidade
das partes acordarem acerca de pontos referentes a jornada de trabalho, podendo o
empregado ajustar com seu empregador determinados termos que antes nao
poderia, sendo bastante favoravel ao trabalhador, como por exemplo os acordos de
compensacao.

Mas por outro lado acaba sendo desfavoravel ao trabalhador pois outorga
mais poderio a figura do empregador.

Constatou-se que o limite de jornada objetiva, resguardar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores, prevenindo o esgotamento e garantir ao trabalhador
desfrutar de sua vida social, € ao mesmo tempo um relevante avango social visando
frear a alta do desemprego.

A jornada 12x36 é uma jornada laboral no qual o colaborador trabalha por
doze horas seguidas e descansa por trinta e seis horas e possui uma hora de
intervalo para alimentacdo e descanso. Nas horas extraordinarias, trata-se de uma
jornada no qual se cumpre, superando a jornada comum de trabalho estabelecida
nos padrdes normais das relagdes contratuais com limite de dez horas dia.

A necessidade imperiosa compreende dois aspectos importantes, como estar
diante de um motivo de forgca maior e servigos inadiaveis, cuja nao execugao pode
trazer grandes prejuizos.

No que diz respeito a jornada de compensacdo, claros exemplos desse
modelo sdo a semana inglesa, no qual os funcionarios, para se verem livres de
trabalhar no sabado, trabalharam uma hora a mais na jornada entre segunda a quinta
feira, essa é uma ideia de compensacgao intrassemanal e a semana espanhola,
modelo no qual é salteada de forma sucessiva, onde ocorre uma prestacao de
quarenta e oito horas de labor numa semana e quarenta horas na outra

Verificou-se que o banco de horas € um modelo Unico, no qual amontoa-se a
determinacao de prestacao de horas suplementares sem a presenca do prévio aviso
ou qualquer remuneragao e sem qualquer previsibilidade quanto ao periodo de
autorizacao para fruicao de folgas compensatorias.

Destarte toda pesquisa efetuada, infere-se, que tais mudangas sao
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necessarias, sendo uma grande iniciativa no que diz respeito a evolugao e a mutagao
constante do direito, sendo cumprida nos limites constitucionais, respeitando os
principios do direito do trabalho e resguardando a integridade humana do trabalhador,
a flexibilizagao da jornada de trabalho é essencial e benéfica. Dando as partes que se

visam proteger, aquilo que lhes é de direito.
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