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Resumo: O estagio extracurricular em enfermagem tem como objetivo, auxiliar os
estudantes na pratica das atividades proprias da profissdo, despertando estes
graduandos para as exigéncias do mercado de trabalho. Na pesquisa analisou- se a
colaboracéo dessa atividade na vida profissional e na construcdo da identidade dos
estudantes. O estudo qualifica-se como descritivo, sendo aplicado como
procedimento técnico o levantamento de campo, com o recolhimento dos dados
obtido por meio da aplicacdo de questionarios online. O questionario buscou pautar
o perfil dos entrevistados, as percepcdes de cada um deles acerca das atividades
exercidas. A amostra foi composta por 11 alunos, do 5° ao 9° periodo. O Estudo
mostrou, de maneira geral, que 0s pesquisados consideram que as atividades
realizadas cooperam ou cooperaram de forma significativa para o seu crescimento
profissional, mesmo quando afirmaram ter encontrado dificuldades. Portanto, foi
possivel confirmar que os estudantes, considerado importante, visto que aperfeicoa
a qualidade do profissional que estéa prestes a ser inserido no mercado de trabalho.
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1. INTRODUCAO

As Diretrizes da Politica Nacional de Educacdo demonstram as préticas
pedagogicas referentes ao estagio profissional, as quais se destinam ao
esclarecimento tedrico e pratico, em consonancia com a base curricular do curso de
graduacdo. E fundamental qualificar o aluno para o desenvolvimento do senso critico
e reflexivo, preparando-o para atuar em diferentes areas e em equipes
multidisciplinares e capazes de atender as demandas da comunidade baseando sua
conduta nos principios éticos e bioéticos por meio de acdes de prevencao,
promocao, protecao e recuperacdo da saude de forma individual e coletiva.

De acordo, também, com as respectivas diretrizes para se obter o curriculo
considerado ideal, e fundamental o estagio extracurricular (ou ndo obrigatério) o qual
é instituido pela Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008. Além disso, é
uma atividade que deve estar diretamente relacionada com a area e ser
devidamente regulamentada pela instituicdo sedente. De acordo com a lei 11.788 de
25 de setembro de 2008, o estagio proporciona uma maior interacdo entre
académico e o usuario onde possibilita o desenvolvimento técnico de suas acdes
(BRASIL, 2008).

Assim sendo, a enfermagem € uma profissdo que une o elo tebrico e 0
pratico, as formas de entendimento do cuidado podem ser bem mais compreendidas
e exploradas pelos futuros profissionais ao realizarem estagio extracurricular, que
proporciona beneficios no que diz respeito a aquisicdo de maior habilidade no
desempenho profissional (OLIVEIRA et al., 2009).

Desta forma, o estagio extracurricular desenvolvido pelos académicos
possibilita a afinidade de estagiario-paciente criando um vinculo que desenvolve
uma maior seguranca ao estagiario em executar ali sua tarefa com autonomia e
liberdade para a formacéo e o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias
profissionais. (LEVENFUS, 1997, p. 122).

A crescente oferta de estagios para os alunos ao longo do curso € de
extrema significancia, a qual contribui para a capacitacdo em realizar as atividades
especificas do profissional enfermeiro. “A formacao da identidade pertence a cada
individuo inserido em sua histéria, e devera continuar pertencendo, enquanto projeto
de vida ou de futuro.” (LEVENFUS, 1997, p. 122).

Sendo assim, a justificativa para a proposta deste projeto de pesquisa resulta
do interesse da pesquisadora que participou do programa de estagio extracurricular
durante toda sua formacdo académica, e possui inquietacbes em compreender,
guanto esse pode contribuir para o desenvolvimento e constru¢éo de sua identidade
no campo académico do futuro enfermeiro. Além disso, a presente pesquisa fornece
informacdes que possibilitam atuar no ensino teérico-pratico.

Acredita-se que estudos com esse prisma sejam importantes para buscar
dados sobre os estdgios extracurriculares e as repercussdes dessa pratica no
aprendizado dos académicos para que as instituicbes e os proprios académicos
busquem medidas para avancar cada vez mais para que assim consiga inserir no
mercado profissionais capacitados. Com a realizacdo do estadgio o futuro
profissional poder& estar mais habilitado para oferecer e prestar servicos melhores
para a comunidade. Sendo esse estagio fundamental, pois o aluno fica diante da
situacao real, ou seja, aprende a enfrentar problemas que ndo sao vistos em sala de
aula.

Entretanto, observa-se que existem poucos estudos que descrevem a
experiéncia de instituicbes de saude no Brasil com a criacdo do programa de estagio



extracurricular. Portanto, acredita-se que seja importante conhecer um pouco mais
da histéria deste método de aprimoramento profissional que teve inicio na década de
1970 e que até hoje permanece ativo em diversas instituicdes de saude.

A partir disso, houve a necessidade em saber como/de que forma/em qual
proporcao os estagios vem contribuindo para a formacéo do futuro Enfermeiro.

Neste contexto, o presente estudo tem como objetivo, caracterizar o estagio
extracurricular sob a perspectiva dos estagiarios, alem de descrever e analisar as
experiéncias vividas, relacionando a construcdo da identidade profissional, a qual
esse vive em constante transformacdo, exigindo cada vez mais qualidade e
eficiéncia de servico e avaliagdo da perspectiva do impacto do estégio.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1. Referencial Tedrico

Segundo os autores, o estagio no Brasil teve indicios em 1972 (ALMEIDA;
LAGEMANN; SOUSA, 2006). Contudo, a regulamentacdo da atividade apenas se
deu 5 anos mais tarde, em 1977, por meio da Lei n® 9.494. Apés diversas mudancas
nos cenarios produtivo e educacional, e passadas trés décadas, foi sancionada
entdo a nova Lei de Estagio, n°® 11.788, em 2008.

De acordo com a lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagio
proporciona uma maior interacdo entre académico e o usuario onde possibilita o
desenvolvimento técnico de suas acfes (BRASIL, 2008). A referida lei indica a
esséncia da atividade estagio e sua principal finalidade:

O estagio é um ato educativo escolar supervisionado e desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicbes de educacdo superior, de educacédo profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos (BRASIL, 2008, p.1).

A historia do estagio extracurricular no contexto brasileiro, mostra que na
década de 1980 poucas instituicbes de saude ofereciam este programa de
aprimoramento. Observava-se que nem as instituicbes de ensino, nem o0s
educadores e os proprios alunos de graduacdo em enfermagem, que na época, em
sua grande maioria, cursavam a graduacdo em periodo integral, valorizavam o
estagio extracurricular (SECAFF, LORENCETTE, MARX, 1989).

Conforme citado a cima Cantrell, Browne e Lupinacci (2005) relataram que o
programa de estagio extracurricular para alunos de enfermagem foi desenvolvido no
final da década de 1970 com o objetivo de recrutar e reter enfermeiros profissionais,
e, também, reduzir o impacto da transicdo do aluno da graduagdo para a vida
profissional. Uma vez que o académico decide por praticar o estagio ele consegue
vivenciar a profissdo desejada mesmo antes de estar formado, além de estar em
contato com seu futuro.

Segundo (ALVARENGA e BIANCHI, 2002 apud ALBUQUERQUE E SILVA,
2006, p. 2). "estagio € um periodo de estudos praticos para a aprendizagem e a
experiéncia, envolvendo supervisao, revisédo, correcéo e exame cuidadoso, trazendo
resultados surpreendentes quando visto e desenvolvido de forma adequada”.

Com base nos artigos analisados, pode-se constatar a importancia do estagio
para os académicos. Os pesquisadores Lauries e Silva (2005) afirmam que:



hoje, a grande oportunidade de aprendizagem, crescimento
profissional e a principal porta de entrada no mundo do trabalho em
grandes empresas € o0 estagio que, segundo o site da Associacao
Brasileira de Recursos Humanos do Rio Grande do Sul - ABRH-RS
(2004), "é a oportunidade para que 0s estudantes coloquem em
pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula, de maneira
gque possam vivenciar no dia a dia a teoria, absorvendo melhor os
conhecimentos, podendo refletir e confirmar sobre a sua escolha”,
contribuindo, dessa forma para formacao de futuros profissionais e
propiciando a troca de conhecimentos e inovagdo junto as
instituicoes de ensino.

Tardif e Lessard (2005) relatam que a pratica do estagio é considerada como
um conhecimento privilegiado, tendo a sua importancia associada a vivéncia
individual e profissional de cada um. A principio, os estagios sdo importantes porque
auxiliam e iniciam o educando ao universo da area que desejam percorrer, fazendo
gue eles entendam que:

[...] viver uma situagéo profissional como um revés ou um sucesso
nao é apenas uma experiéncia pessoal. Trata-se também de uma
experiéncia social, na medida em que o revés e 0 sucesso de uma
acdo sdo igualmente categorias sociais através das quais um grupo
define uma ordem de valores e méritos atribuidos a agédo (TARDIF;
LESSARD, 2005, p. 53).

Através destas citacdes pode-se dizer que “em periodos de estagio, esses
conhecimentos s&o ressignificados pelo aluno estagiario a partir de suas
experiéncias pessoais em contato direto com o campo de trabalho que, ao longo da
vida profissional, vao sendo reconstruidos no exercicio da profissao”. (ALMEIDA e
PIMENTA, 2014, p. 73).

Segundo Novoa (1997, p.25) “estar em formagao implica um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e projetos proprios, com vista
a construcdo de uma identidade, que é também a identidade profissional”. Dessa
ideia se depreende que, investir pessoalmente requer uma busca constante por
conhecimento, por diferentes ideias, inovacgoes.

Conforme citado acima, os autores afirmam que durante a graduacao
comegam a ser construidos os saberes, as habilidades, posturas e atitudes que
formam o profissional e moldam a sua identidade e competéncias.

O termo identidade e competéncias na Enfermagem nem sempre € abordado
o enfermeiro conta com sua formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
caracteristicas que o dao respaldo cientifico e intelectual pautados nos principios
éticos e legais (MOURA ECC, MESQUITA LFC, 2010).

Portanto a identidade profissional esta inserido no meio individual de
particularidades e caracteristicas que o delimitam coletivamente, a partir do
reconhecimento social que Ihe é atribuido, do dominio de conhecimentos especificos
qgue lhe é particular de sua atividade, capacitando-o para a autonomia profissional.
Consequentemente, a enfermagem esta em interface com outras profissdes da area
da saude e apresenta uma identidade que lhe é caracteristica a partir de seus
saberes, de sua historia, de seu processo de construcéo social e cultural no campo
da assisténcia a saude das pessoas, de grupos e da sociedade. (Enfermagem em
Foco 2011, p 180.).



Neste mesmo prisma “A ideia de competéncia esta ligada a agcao responsavel
do individuo, que utiliza seus conhecimentos de maneira sabia na solu¢cdo dos
problemas, demonstrando assim a multidimensionalidade das competéncias”
(ZARIFIAN, 2001). Desta forma “Florence Nightingale, fundamentando-se
atualmente em multiplas competéncias profissionais: assisténcia, ensino, geréncia e
investigacéo” (FREITAS ,2007).

As competéncias profissionais sdo derivadas de diversos fatores. Para Fleury
e Fleury (2001), a competéncia profissional esta relacionada com o individuo saber
agir de maneira responsavel e reconhecidamente, e que suas a¢des mobilizam,
transferem e integram recursos, conhecimentos e habilidades, trazendo um valor
econbmico para a organizacdo e para o individuo um valor social. O perfil do
profissional pode ser definido por seus saberes, que sdo por sua vez, reflexo de
suas atitudes e posicionamentos.

A tendéncia nas organiza¢cBes de saude é a busca por profissionais com o
maior numero de competéncias para o desempenho do servigo. “O estudante devera
desenvolver competéncias e, consequentemente, qualificar-se para o0 mundo do
trabalho precocemente impulsionado, durante o estagio, e ndo apos a sua formagao”
(RUTHES; FELDMAN & CUNHA, 2010).

Neste contexto, Santos et al. (2009) pontuam que devido a grande
concorréncia no mercado de trabalho, os estudantes buscam aprimorar seus
conhecimentos na area em que desejam se profissionalizar, essa busca vincula-se a
modalidade de estagio extracurricular, que promove antecipagéo da parte pratica da
profissdo. Vale ressaltar que Segundo Wood e Paula (2002, apud ABREU et al.,
2004), ao se deparar com o mercado de trabalho, de nada adianta ter formacéo em
faculdades de grande reputacdo se o0 aluno ndo possuir alguma experiéncia
profissional, sendo a pratica do estagio um importante meio para a ligacdo entre o
ambiente universitario e o profissional.

Todas as concepcdes apresentados acima, tem importante valor para o
exposto trabalho, uma vez que foram motivadores de como foram analisados os
dados obtidos, e como se deu a orientacéo para as demais etapas deste estudo.

2.2. Metodologia

Trata-se de pesquisa descritiva, qualitativa, que demonstra o relato de
experiéncia dos académicos, em paralelo a revisdo bibliografica. A pesquisa
bibliografica € necesséria para pautar o tema.

Segundo Andrade (2010, p.114) nas pesquisas descritivas “os fatos sao
observados, registrados, classificados e interpretados, sem a interferéncia do
pesquisador”.

Quanto a natureza, a pesquisa classifica-se como qualitativa. A qual é
baseada na interpretacdo dos fendmenos observados e no significado que
carregam, ou no significado atribuido pelo pesquisador, dado a realidade em que o0s
fendbmenos estdo inseridos. Considera a realidade e a particularidade de cada
sujeito objeto da pesquisa.

O relato de experiéncia € construido, mediante compreensdo das
configuracbes do cenério no qual o pesquisador esta inserido, que é de extrema
relevancia no processo de cuidado do sujeito. O mesmo ainda permite que o
pesquisador relate vivéncias e situagbes, por meios ampliados devido ao
embasamento e a corroboracdo de estudos ja publicados (DE AZEVEDO et al.,
2014).

Foi adotada a pesquisa bibliografica no que se refere aos procedimentos



técnicos, sendo adotada uma revisdo bibliografica, tomando como base para a
fundamentacao tedrica: livros, artigos, sites e periddicos.
Segundo Lakatos e Marconi (2010, p.166):

Sua finalidade € colocar o pesquisador em contato direto com
tudo o que ja foi escrito, dito ou firmado sobre determinado
assunto. Os autores citam ainda que a pesquisa bibliogréafica
ndo € mera repeticdo do que ja foi dito ou escrito sobre certo
assunto, mas propicia o exame de um tema sob novo enfoque
ou abordagem, chegando a conclusdes inovadoras.

A metodologia utilizada na pesquisa possibilitou identificar qual a importancia
do estagio extracurricular para os alunos do curso de Enfermagem é tomar o
conhecimento acerca do ponto de vista dos estudantes sobre a relevancia do
estagio na construcdo da sua identidade, levando em consideracdo que sao eles
gue realizam tais atividades.

Para que esta compreensdo do fendmeno estudado seja ampla, devem ser
considerados importantes todos os dados da realidade levantados, visto que estes
subsidiardo o entendimento de como determinado fendmeno se manifesta nas
atividades, procedimentos e interacfes diarias (Godoy, 1995).

Foram abordados académicos de enfermagem por meio de carta convite, que
participaram do estagio extracurricular no periodo de 2020 a 2021 que tiveram
interesse, voluntariedade e disponibilidade em participar da pesquisa.

A pesquisa foi realizada no Centro Universitario UNIFACIG com os alunos do
curso de Enfermagem entre o 5° ao 9° periodo que atuaram em clinicas, hospitais,
UBS desenvolvendo atividades de assisténcia e gestao.

Este estudo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa do Centro
Universitario UNIFACIG e aprovado sob numero do CAAE 47113521.4.0000.8095,
apos aprovacdo a pesquisadora formalizou seu comprometimento mediante
aplicacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos participantes
convidados.

A coleta de dados foi realizado a partir do questionario estruturado na qual é o
um “instrumento de coleta de dados constituido por uma série de perguntas, que
devem ser respondidas por escrito” (Marconi &Lakatos, 1999:100) tal questionario
sera online (apéndice A), para a avaliacdo da contribuicdo dos estagios na formacao
do profissional. O questionario foi adaptado de acordo com 0s objetivos desta
pesquisa.

Tal produto consta apenas dados funcionais dos académicos e suas opinides
nas questdes de faixa etaria, género, situacdo académica, vivéncia e construcdo da
identidade do estégio extracurricular, area de atuagéo e repercussdes dessa pratica
referentes as habilidades e competéncias desenvolvidas, contribuicdo para sua
atuacao profissional, importancia do estagio extracurricular e sua colaboracdo para
insergé&o no mercado de trabalho.

O questionéario foi aplicado através da criacdo de formulério eletrénico online
na plataforma Google Forms, que é uma ferramenta que oferece suporte para a
criagdo de formulérios personalizados de forma simples (GOOGLE, 2017). Além de
auxiliar no desenvolvimento do formulario, a ferramenta do Google disponibiliza a
apresentacao dos dados em uma tabela, bem como dispostos em graficos.

Apos coletados os dados, foram organizados e analisadas as informacdes em
uma planilha no programa Microsoft Excel, assim feita a tabulacdo de dados e
posteriormente feita as analises. Além disso, para a construcdo do embasamento



tedrico-cientifico do presente estudo, buscou-se estudos congruentes.

2.3. Discussao de Resultados

Na contemporaneidade o papel do ensino nas universidades € buscar
caminhos que consolida projetos pedagogicos coerentes com as exigéncias
impostas pelos avancos tecnolégicos e cientificos, ou seja, preparar profissionais
tecnicamente capazes de cumprir os desafios da modernidade, sem perder de vista
as perspectivas de uma educacao/ensino que atenda as demandas sociais da
populacdo, possibilitando assim uma realidade mais igualitaria e humana (OPITZ et
al., 2008).

Assim sendo, o perfil dos alunos do estagio extracurricular foi avaliado para
compor o resultado da pesquisa e a caracterizacdo da populacdo estudada,
fornecendo informacdes relevantes da educacao por meio da busca do aprendizado,
as funcdes que ocuparam ao longo do estagio e a importancia da construcdo da
identidade profissional.

A partir do resultado da pesquisa, foram observados alguns elementos
importantes, que se fazem necessarios relatos de experiéncias para findar ainda
mais o tema tratado. Vale salientar, ainda, que cada participante foi identificado com
um numero sequéncial.

TABELA | - Identificacdo dos participantes

PARTICIPANTE Inicio e termino do estagio

1 Abril /19 - Abril /20

Fevereiro/21 — Julho /21

Agosto /18 - Dezembro/20

Julho /20 - Novembro/20

Outubro /19 - Janeiro /21

Janeiro/21 - Dezembro/21

Julho/20 — Dezembro/ 20

Abril /19 — Abril /20

Ol N|O|Oh~|lWIN

Abril /2021

=
o

Outubro/20 - Dezembro/20

11 Julho/20 - Dezembro/ 20

Fonte: A autora (2021).

Com relagéo ao tempo de estagio, 90% dos estudantes da pesquisa estao a
mais de seis meses no estagio, o que € visto como positivo para a pesquisa, logo um
maior tempo na empresa propicia ao estudante uma melhor percepcédo de suas
caracteristicas e contribuicbes, enriquecendo e dando mais confiabilidade as
informacdes passadas.

Embora possa ser considerada ainda a possibilidade de que esta
permanéncia seja resultado de falta de opcédo para a empresa. No entanto, o
académico de Enfermagem esta mantendo-se no mercado.



GRAFICO | e Il - Género e idade dos respondestes
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Fonte: A autora (2021).

No gréfico | observa-se que o conjunto de entrevistados foi composto, em sua
maioria, por mulheres (82%), enquanto os homens representaram 18% dos
respondentes. Machado (2004) indica que aos poucos esta mudando a
representatividade masculina da enfermagem, onde os proprios académicos estdo
tentando quebrar o tabu de que o cuidado humano é visto apenas sob a otica do
feminino, para que possam enquadrar esta pratica social num contexto que envolva
os dois géneros em harmonia.

No gréfico Il a faixa etaria predominante é entre 18 e 22 anos. A presencga de
académicos jovens nos cursos de Enfermagem pode estar relacionada com o
incentivo do governo brasileiro ao ingresso no ensino superior.

GRAFICO Ill - Fatores que influenciaram na escolha do local para a realizagéo do
estagio extracurricular
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Fonte: A autora (2021).

De acordo com o gréfico lll, o grau de importancia de cada um destes varia de
acordo com o0s objetivos e visdo de cada estudante. Entende-se que a area
escolhida pelo estudante para desenvolver o seu Estigio pode ser um fator
determinante para a escolha da sua area de atuacéo apos o final do curso.

Para TARDIF (2002), os conhecimentos profissionais devem ser modelados e
voltados a solucdo de situacBes problematicas concretas, sendo a graduacdo o
momento em que os discentes tém a oportunidade de se aproximar da area de



atuacao pretendida. No que diz respeito aos fatores que influenciam na escolha do
local de estagio pode ser observado nos comentarios abaixo:

TABELA 1l - Fatores que influenciaram na escolha do local para a realizagéo do
estagio extracurricular

Participante Relatos

1 Como eu estava cursando enfermagem, uma amiga me indicou

2 Por facilidade em ir ao estagio

3 Como j& fazia o curso de Enfermagem, consegui o0 estagio no

ESF para acompanhar no desenvolvimento e aprendizado.

4 Tinha interesse de aperfeicoar meus conhecimentos e prética na
area em que realizei o estagio.

5 Imensa oportunidade para adquirir pratica e maior conhecimento

da area de atuacao do enfermeiro.

Pretendo seguir na area de gestdo em epidemiologia

Area de meu interesse

Interesse pela area de atuacédo na ESF.

O|0|NIO®

Uma 6tima oportunidade para aprender e aprimorar 0S meus
conhecimentos na area que pretendo exercer

10 O ESF é um dos locais que menos tive acesso com as praticas
curriculares, entéo resolvi fazer um estégio extracurricular pra por
em prética o que ja tinha aprendido durante as aulas.

11 O estagio realizado correspondia meus interesses pela area de

atuacao, acrescentaria aprendizado, além de ser importante na

formacéo académica e curriculo, e particularmente queria muito
participar do referente estagio.

Fonte: A autora (2021).

GRAFICO IV - Dificuldade na realiza¢&o do estagio
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Fonte: A autora (2021).

O Grafico IV dispde das opinibes acerca dos problemas e barreiras para se
realizar o estagio. Foi constatado ainda que 55% dos estudantes afirmaram ter
encontrado dificuldades para a realizacdo do Estagio. Ainda nesta questdo, pediu-se
aos alunos que disseram ter encontrado dificuldades, para relatarem as principais



dificuldades encontradas na realizacdo do Estagio. Com base nas informacdes
obtidas construiu-se a tabela Ill a seguir.

TABELA 1l - Justificativa das dificuldades em realizar o estagio extracurricular

Participante Relatos
1 N&o existe
2 N&o existe
3 Por ser em cidade diferente de onde morro
4 Para quem trabalha é precisa conciliar o trabalho e o estagio, fica

um pouco exaustivo € isso acaba dificultando um pouco

5 Deparamo-nos com inlUmeros casos que muitas vezes nao
sabemos de que maneira intervir

6 E dificil para conseguir um campo para atuagdo com facilidade

7 Nao

8 Falta de oportunidade das empresas e hospitais para tal vaga

9 Na&o tive dificuldades em realizar o estagio extracurricular

10 Hé& poucas oportunidades acessiveis, principalmente em areas

especificas, geralmente as oportunidades veem por meio de
iniciativas isoladas e ndo coletivas ou institucionais, tendo em

vista que o estagio é fundamental para formacéao profissional

11 N&o

Fonte: A autora (2021).

Tanto o estagio supervisionado, quanto o estagio extracurricular apresentam
dificuldades, seja devido as condi¢cdes para sua realizagdo efetiva como carga
horaria de alunos e professores, seja devido a diferentes entendimentos quanto a
sua finalidade e funcéo (PIMENTA, 2010).

GRAFICO V - Contribuicdo do estagio extracurricular para a formac&o profissional
12

10 A

8 -

SIM NAO

Fonte: A autora (2021).



A maioria dos académicos afirmou que o estagio contribuiu para a formacéo,
principalmente, no que diz respeito a aquisicdo de experiéncia é sua contribui¢ao.

Meister (1999, apud Bezerra, 2007), assinala a pratica como fator de
contribuicdo para teoria e evolu¢do do individuo, como pode ser observado nos
comentarios abaixo:

TABELA 1V - Justificativa da contribuicdo do estagio extracurricular para a formacéo

profissional
Participante Relatos
1 Pude conhecer de perto os afazeres da minha profissédo, ver como
€ o dia a dia e realizar os procedimentos
2 Com o estégio consigo ver na pratica tudo que aprendi durante as
aulas e lidar com as dificuldades porque na pratica tudo sai
diferente
3 Foi muito importante relacionar a realidade no estagio com o

estudo, a histéria ja passada da enfermagem e saber o que pode
ser feito em cada setor

4 Colaborou trazendo mais conhecimentos praticos e cientificos
sobre a area de atuacao, e levando a ter mais seguranca em atuar
é trabalhar nesta area

5 Foi uma experiéncia incrivel, acrescentou muito em meu
aprendizado, no que exigiu responsabilidade e iniciativa

6 Agradou em meu curriculo, conhecimento académico e pessoal

7 Acrescentou-me muito como futuro profissional trazendo

experiéncias relevantes para minha formacéo e compondo meu
curriculo com uma bagagem de conhecimentos

8 Pois pude ter uma introducao pratica acompanhando de perto a
area de atuacao do enfermeiro na APS

9 Ajuda no desenvolvimento e encoraja mais para o mercado

10 Pois aperfeicoei minhas praticas e aprendi coisas novas

11 Acrescentou muitissimo, foi um dos melhores momentos da minha

formacao académica, me fez aperfeicoar habilidades e descobrir
novas, me possibilitou visualizar meu plano de carreira

Fonte: A autora (2021).

A pratica garante ao discente uma oportunidade de se autodescobrir como
profissional, de conviver com outros colegas de profissdo, de vivenciar habilidades
como responsabilidades que Ihes sédo conferidas e lideranca, tdo essenciais para a
formacao do futuro enfermeiro. (EVANGELISTA, PAZ, 2014).

O estagio extracurricular surge para os académicos como uma oportunidade
de enriquecimento curricular, profissional e pessoal, além do incentivo financeiro,
possibilita a oportunidade de contribuir em uma area de conhecimento.



GRAFICO VI - O que o estagio mais Ilhe proporcionou
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9
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5
1 .
I
Olhar critico Teoria e prética  Visdo real da Interesse pela Complementagdo Visdo para o
sobre a pratica da profissdo pesquisa do ensino mercado de
profissdo trabalho

Fonte: A autora (2021).

Nota-se que o estagio, quando bem estruturado fornece para os alunos
grandes beneficios. Baseado nos dados obtidos neste trabalho, foi possivel
identificar, no grafico VI, as contribuicbes que mais foram proporcionadas ao
estagiario nos ambitos profissional e social.

No ambito profissional, estabelece o aprendizado por meio das atividades
executadas e das situagdes vivenciadas sendo necessario o aprimoramento do olhar
critico reflexivo em situacdes eventuais do cotidiano e a complementacdo do ensino.
Além disso, proporciona o desenvolvimento e o autoconhecimento profissional, a
visdo no mercado de trabalho e ajuda na definicdo de carreira. E, por fim, no a&mbito
social, o estagio fornece beneficios pela vivéncia no ambiente organizacional.

GRAFICO VII - Avaliacdo da contribuicdo do estagio para o desenvolvimento
académico e profissional

Os estégios Os estagios | Os estagios me O estagio
atrapalharam | favoreceram o proporcionaram  colaborou na
meu processo de base parao | construgdo da
desempenho ensino exercicio identidade.

académico aprendizagem profissional

H Concordo totalmente 1 11 10
Concordo 2 1 4
H Discordo 4
M Discordo Totalmente 6
M Discordo Totalmente M Discordo Concordo  ® Concordo totalmente

Fonte: A autora (2021).



A avaliagdo da
extracurriculares,
aprendizado.

contribuicéo
destacando-se o0

adquirida foi positiva nos estagios
favorecimento do processo de ensino

GRAFICO VIl - Avaliacao do estagio extracurricular para o desenvolvimento de

competéncias e valores comportamentais

Trabalho Disciplina Lideranga Interpess
em oal
equipe
& Muito importante 11 9 11

B Importante

10

B Sem importancia

B Sem importancia

B Importante

B Muito importante

Fonte: A autora (2021).

De acordo com o gréfico VIII, a avaliagdo do estagio extracurricular para o
desenvolvimento de competéncias e valores comportamentais também foi positiva.
Estabelece-se uma comparacdo entre as contribuicbes de desenvolvimento de
competéncias com o grau de importancia. Tendo como essencial o trabalho em

equipe.

TABELA V - Atividades mais realizadas

Participante

Descricdo das atividades

1

Puncéo venosa, banho de leito, curativo, cuidados ao RN,

admissao, medicacéo

Pré-Natal

Marcacédo de consultas e triagem

Cuidados e procedimentos voltados aos atendimentos a RN's

Cuidados com o recém-nascido

Dispensacédo de medicamentos

Elaborar e coordenar atividades

0 N O O h WO DN

Cadastro de cartdo do SUS




9 Trabalho em equipe

10 Consulta de enfermagem

11 Atividades que envolviam lideranca e trabalho em equipe

Fonte: A autora (2021).

Segundo a tabela acima por unanimidade, todas as atividades mencionadas
pelos respondentes como desenvolvidas ou observadas, possuem relacdo direta ou
indireta com a Enfermagem.

GRAFICO IX E X — Indicam o estagio / O supervisor de estagio lhe auxiliou nas
dificuldades encontradas

100%

- 50%

0%

SIM NAO

Fonte: A autora (2021).

O grafico IX demostrar que 100% dos alunos indicam o estagio, isso
demonstra a grande importancia que o Estagio extracurricular exerce na vida dos
académicos, pois concordando com Miranda (2008) o Estagio/Pratica de Ensino, nos
cursos de formacgéo, € um momento Unico em que o académico tem a oportunidade
de interagir com os alunos e enfrentar os desafios do cotidiano escolar, bem como é
0 espaco para a reflexdo critica e a formacao da identidade docente.

Além disso, o grafico X traz sobre o supervisor do estagio frente as
dificuldades do académico. Segundo Roque e Ohira (2000) “O supervisor de estagio
tem um importante papel, pois cabe a ele, supervisionar as tarefas e atividades
praticas desenvolvidas. Pode-se dizer que, 0 supervisor de estagio esteve presente
auxiliando nas dificuldades encontradas e expondo 0s ensinamentos sobre as
atividades a serem executadas.



3. CONCLUSAO

Buscou-se com este trabalho avaliar a contribuicdo do estagio extracurricular
para a formacgdo profissional dos alunos de Enfermagem do Centro Universitario
UNIFACIG.

Dessa maneira, 0s estagios permitem aos estudantes, refletirem ndo so6 sobre
seu papel de académico, mas também sobre seu papel de futuro profissional, esse
que esta em trasformacdo a todo momento. Com isso, surge a oportunidade de
modificar o meio em que esta inserido construindo a cada dia outras possibilidades
de ensino e aprendizagem ao logo da graduacgao.

Os resultados demonstraram que existem muitas possibilidades de estagio e
uma grande aceitacdo das empresas pelo académico, o que propicia, cada vez mais,
a consolidacdo desta pratica de ofertas. Além disso, foi possivel observar fatores
que evidenciam as dificuldades vivenciadas pelos estagiarios, mas também se
observaram pontos positivos nos quais permitem ao estagiario, analisar e refazer,
suas oportunidades.

Da mesma forma, o impacto desta pesquisa para o curso de Enfermagem do
Centro Universitario UNIFACIG foi positivo na medida em que permitiu identificar que
tanto o aluno, quanto o campo de estagio, tem percebido o papel do estagio na
formacdo académica, uma vez que comumente se entende 0 estagio como
complemento pratico do conteido académico.

Ressalte-se, por fim, que este estudo foi baseado na formacéao do profissional
de enfermagem, e enriquecido com dados concernentes aos processos de ensino-
aprendizagem e de formacgédo e desenvolvimento de competéncias e habilidades
adquiridas durante a pratica. Esta é a oportunidade de completar o ciclo de
aprendizagem ofertado no ambiente académico. O estudante que se dispbe a
realizar um estagio extracurricular agrega valores fundamentais na sua formacao,
tornando-se um profissional diferenciado no mercado de trabalho.
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