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Resumo: O perfil profissiografico € uma ferramenta que auxilia na determinacao de
habilidades e competéncias requeridas pelo mercado de trabalho em relacdo ao
respectivo profissional. A presente pesquisa possui 0 objetivo de identificar o perfil
profissiografico requerido pelo mercado profissional de contabilidade, a proposta
buscou conhecer os escritérios de contabilidade de Manhuacu e regido através de
pesquisa empirica com aplicabilidade de questionario para coleta de dados, onde
obteve-se 22 respondentes. Neste estudo apresenta-se a evolucao das habilidades e
competéncias adquiridas ao longo tempo por este profissional desde os primérdios
até a atualidade, quais sédo as DCNs para o referente curso e a importancia da IES
para a formagdo o perfil profissiografico dos egressos de contabilidade. De acordo
com o resultado coletado pelo questionario, foi identificado o perfil requerido pelos
escritorios de contabilidade, foram utilizados autores para a resolucdo da
problematica, verificando assim, se existe conformidade ou contrariedade entre as
respostas coletadas e a tese do autor.
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1. INTRODUCAO

Com o avanco tecnoldgico e através da adicdo de normas, o perfil profissional
do contador tem se modificado muito ao longo do tempo, ocasionando entéo,
mudancas nas realiza¢des de tarefas bem como o modo que elas sao desenvolvidas.
Neste sentido, Silva, Santana e Meirelles Junior (2017) enfatizam que, as exigéncias
profissionais solicitadas ao Contador foram mudando ao longo do tempo, dando
origem a um novo perfil profissional, que é representado por aquele que auxilia a
empresa no cumprimento de planejamentos previamente estabelecidos, para que
assim, ela possa alcancar seus objetivos e metas.

Segundo Mohamed e Lashine (2003, apud PIRES et al. 2009) a atuacdo do
contador tem sofrido alteracdes nos ultimos anos, devido a fatores como a
globalizacdo e as inovacdes tecnoldgicas da informacdo, essas modificacdes exigem
do contador o desenvolvimento de novas competéncias, habilidades e conhecimentos
nas areas relacionadas a comunicacéo, informética, conhecimentos globais, andlise,
entre outras.

Leal et al (2008) afirmam que o perfil profissional do contador precisa ser
remodelado, para que assim possa atender as exigéncias das organizacdes. Neste
sentido torna-se relevante questionar: Qual o perfil profissiografico dos
profissionais de contabilidade em Manhuagu-MG?

Dessa forma, o objetivo deste trabalho foi analisar e identificar o perfil do
profissional contabil e quais sédo as habilidades necessarias para se adequar a essa
ocupacao.

Objetivos especificos sdo apresentados na seguinte descricdo:(a) estabelecer
a luz da teoria qual o perfil do profissional contador com as habilidades e competéncias
exigidas no mercado atual; (b) identificar o perfil profissional contador esperado pelo
mercado de Manhuacu-Mg; (c) apresentar contribuicbes para aprimoramento
curricular para os académicos de contabilidade.

Por conseguinte, buscou-se conhecer os escritérios de contabilidade da regiao
e 0s seus colaboradores, fazendo com que fosse conhecido o perfil de funcionario e
gual almejam ter. A presente pesquisa justifica pelo fato de ser uma proposta que ira
aumentar e fundamentar o conhecimento dos leitores especialmente aos académicos
de Ciéncias Contabeis sendo eles de IES publica ou privada.

Através do resultado coletado por de aplicabilidade de um questionario, pela
plataforma do google forms enviados para colaboradores de escritorio de
contabilidade, foi possivel identificar quais sdo as habilidades e competéncias
requeridas para cada cargo analisado e comprovando ou discordando falacias dos
autores escolhidos para auxiliar e embasar a luz da teoria a problematica da questéo.

2.REFERENCIAL TEORICO

Para identificar qual o perfil profissiografico dos profissionais de contabilidade,
se faz necessario uma abordagem da evolucdo bem como quais foram os impactos
gue afetaram seu perfil profissional ao longo do tempo, para que assim seja possivel
identificar as habilidades e competéncias ho mundo contemporaneo.

2.1. Histéria do profissional da contabilidade

E notério que o conhecimento histérico faz com que surjam mecanismos que
tragam melhorias para o presente. De acordo com Silva e Assis (2015), o



conhecimento sobre a historia contabil facilita a compreensédo da profissdo em si,
influéncias recebidas como aplicagdo de normas, revolugéo industrial e avangos
tecnologicos, métodos de aplicabilidade atualmente, porventura, identificar melhorias
para o futuro.

Segundo Trevissani (2010), a contabilidade empirica praticada pelos homens
primitivos, ja tinha como objetivo o patrimdnio, ele era representado pelos bens
adquiridos da natureza, e a forma de contabilizacdo era rudimentar, inicialmente era
contabilizado de forma de memorizagao e depois foi buscando formas para registrar,
como desenhos e gravacdes em cavernas, que representava seus bens adquiridos.

De acordo com, Trevissani (2010), a contabilidade do mundo medieval surgiu
em meados do século XV, quando frei Luca Paccioli, enfatizou a teoria das partidas
dobradas do débito e do crédito, fazendo entdo separacdo de numeros positivos e
negativos, fazendo entdo que introduzisse a contabilidade no campo de estudo
humano. Fazendo com que Luca Paccioli fosse reconhecido mundialmente como o
precursor da contabilidade moderna.

Outro marco importante foi a chegada da Corte de Portugal em meados do
século XIX, que trouxe mudancas significativas para a sociedade. Nesse contexto,
Homero Juanior (2017), afirma que nessa mesma época surgiram 0S primeiros
movimentos da profissdo contabil, isso se explica pelo fato de que foram publicadas
as primeiras grandes obras sobre contabilidade no mesmo tempo que o referido
acontecimento, juntamente com adocdo do método de partidas dobradas além da
criacdo de aulas de comercio.

Em 1858, foi criada a primeira escola de contabilidade do Brasil, localizada no
Rio Grande do Sul, a Escola de Comércio Do Rio de Janeiro como era chamada, foi
reconhecida pelo decreto n°® 1.339/1905 (BRASIL, 1905). Apds a conclusao do curso,
era emitido ao docente um diploma com a homeacédo de guarda livros, mas apos a
publicacdo do decreto-lei n°® 8.191, ocorreu mudanca de guarda livros por técnico em
contabilidade (SILVA,2017).

E em seguida, de acordo com Brasil (1945), criaram o curso superior de
Ciéncias Contabeis, sendo esse o primeiro a existir e amparado pelo Decreto-lei n°
7.988, e em seguida foi regulamentado o exercicio da profissdo que contribuiu para a
criacdo do Conselho Federal de Contabilidade e dos Conselhos Regionais,
estabelecendo normas, competéncias e algumas atribuicées ao contador.

A evolucdo da contabilidade foi surgindo de acordo com a necessidade de
melhoria na percepcdo de gerir o0 negocio. Nesse contexto Heisler; Vendrusculo;
Sallaberry (2018), dizem que o marco historico que mudou totalmente a perspectiva
do profissional contabil, foi a instauracdo da Lei 11.638, que foi publicada no findar do
ano de 2007, com objetivo de alterar a forma das praticas contabeis resultantes da
convergéncia as IFRS (International Financial Reporting Standards).

E a partir dessas novas atribuicdes, inovar-se foi necessario para o profissional
contabil. Em consonancia, Barbosa e Ott (2015) afirmam que a profissao contabil se
modificou com o passar do tempo fazendo com que fossem adquiridas novas
competéncias e habilidades, tornado entdo parte do processo da evolugdo da
sociedade. Além do mais, para os referidos autores, o contador precisa olhar para o
passado com orgulho pois, a partir dos pioneiros atualmente a profissdo contabil tem
prestigio e contribui gradativamente com melhorias para a sociedade.

2.1.1 A EVOLUCAO DO PROFISSIONAL CONTABIL



A evolucéo do profissional da contabilidade sempre esteve atrelada a fato de
gue se objetiva trazer melhorias para as atividades econdémicas das empresas, das
pessoas, e ocasionalmente da sociedade como um todo (Favero et al., 2011). Dessa
forma, Favero et al. (2011), confirmam que o perfil deste profissional foi se adequando
de acordo com requisitos de informacfes da época, e a partir disso eram criados
teorias e métodos para que pudessem proporcionar melhores condi¢cdes de controle
e tomada de deciséao.

As primeiras regulamentacdes da profissdo contabil foram criadas pelo
Imperador Dom Pedro I, por volta de 1850. Houve a necessidade de regulamentar
alguns procedimentos contébeis, por isso instituiram o Codigo Comercial Brasileiro.
Tais adventos foram um dos elementos marcantes para ascensao da contabilidade no
Brasil, pois, foi instituido que as empresas mantivessem escrituracéo dos livros anuais
gue demonstrassem as situagcbes patrimoniais (BASTOS;PEREIRA;MACHADO,
2006).

Em acordo com Silva (2015), diz que foi notorio a maior importancia dirigida
aos guarda livros, nomenclatura que identificava o contador naquela época, porque
para a escrituracdo deste livro era necessario a inscricdo na Junta Comercial, onde
essa por sua vez criava um codigo que qualificava o profissional para exercer tal
funcdo e consequentemente quem ndo possuia este codigo, estaria vedado fazer a
escrituracdo dos livros anuais.

Em meados do século XIX, foi criada a primeira associacao de guarda livros da
corte, onde eles tinham funcdes de controlar as entradas e saidas de caixa, atraves
de recebimentos e pagamentos, bem como redigir contratos e a dissolu¢cdo do mesmo,
fazer a escrituracdo dos livros anuais, ou seja, eram responsaveis por controlar a
economia e também toda a parte burocratica (REIS; SILVA; SILVA, 2008).

Segundo Agostino e Carvalho (2012), o guarda livros era considerado
funcionario indireto do governo, pois tinha responsabilidade em produzir os calculos
de impostos e juntamente o preenchimento das guias, este trabalho era totalmente
mecanico, fazendo com que surgisse entdo a procura de profissionais mais
gualificados, entédo a partir disso foi criado 6rgdos da classe e a regulamentacao da
profissao.

Ao longo do tempo, as caracteristicas dos profissionais contabeis foram se
modificando fazendo com que consolidasse a profissdo de forma a evidenciar o
contador como principal gestor de controle do patrimbnio. A partir de 1960, surgiram
leis que exigissem mais controle fiscal e contabil por parte do contabilista tornando o
mesmo, como o principal aliado para 6rgaos publicos e privados para segmentos
destas novas diretrizes (BUGARIM;OLIVEIRA,2014).

Apés a introducdo das leis, houve crescimento quanto a complexidade das
atividades ligadas ao setor contabil, fazendo com que surgisse a necessidade de
aperfeicoamento por parte destes profissionais (Lima; Costa; Santana, 2015). Neste
sentido, Ott et al. (2011), apontam que essas mudancas sao justificadas pela
crescente preocupacdo com as demandas da sociedade e principalmente do
mercado, fazendo com que fosse exigido outras qualificacdes para se atuar como um
profissional do ramo contébil.

O perfil profissiografico do contador estava voltado para a especialidade de
uma coisa s0, por exemplo, a preparacdo de papéis que atende somente o fisco.
Atualmente, os profissionais que se destacam s&do aqueles que fazem além de
preenchimento de papéis, ter habilidades voltadas para adaptacdo é um diferencial
(FAHL; MANHANI, 2006).



A mudanca na area contébil impactou diretamente o perfil profissiografico do
contador. Na opinido de Cunha e Fernandes (2013), depois da mudanca do perfil
mencionado, os profissionais contabeis foram introduzidos no processo decisorio das
entidades, seja de forma externa ou interna, fazendo que impulsione os lucros da
empresa e consequentemente no auxilio da existéncia da entidade.

O surgimento da tecnologia foi um fator crucial na rotina de trabalho do
contador, Oliveira e Malinowski (2016) afirmam que, o surgimento de mecanismo
gerenciais por meio das variedades de inovacdes tecnoldgicas, contribuiram
diretamente com as novas caracteristicas da contabilidade.

E notorio que o uso e consumo de papel ndo é mais atrelado diretamente a
contabilidade, que pode ser embasado em conformidade com, Silva, Costa e Silvava
(2017), impactou diretamente no corpo social em geral. Na opinido de Zwirtes e Alves
(2014), a tecnologia veio para acelerar as rotinas da contabilidade, sendo aliada eficaz
na precisdo dos processos dos dados. Conhecimentos que ultrapassam somente
saber o débito e crédito, para participar de forma consistente nas decisfes diaria de
uma empresa, ter habilidades diferenciais é necessario.

A tecnologia se tornou aliada fundamental na producéo de informagéo contabil,
e sao essas inovacoes, possibilitou o surgimento do contador gerencial ou controller.
Nesse sentido, para, Bernardo, Luz e Barp (2018), o profissional contabil passou a
estudar os dados com analises mais aprofundadas e a partir, gerar informagdes para
tomadas de decisdes, através de controle de impostos, planejamento estratégico,
auditoria da empresa, entre outras funcgdes.

A partir dessas novas funcdes, adquirir conhecimentos além da contabilidade
tradicional se fez necesséario, habilidades e novas competéncias, fazendo com que o
contador ndo fique sO na realizacdo contabilidade tradicional, fazendo com que
transite por diversas areas como, marketing e até gestdo de pessoas (NOLLI;
MAZZONI;MAGRO, 2018). Lemes e Gonzales (2017), salientam que a proatividade
do contador € indispensavel para que possa ser demonstrado aos empresarios que
possuem além de conhecimento técnico.

2.1.2 PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONTADOR MODERNO

O mercado de trabalho busca um perfil profissional adequado em relacdo a
area de atuacédo especifica, para isto, existem os perfis profissiograficos € um método
gue auxilia na determinacdo as habilidades e competéncias de um trabalhador
fazendo com que, resulte qual perfil profissional estd sendo demandado (REGATO,
2014).

Conforme Regato (2014), o perfil profissiografico € uma ferramenta que auxilia
um recrutador, pois, através dela sdo definidas as caracteristicas cognitivas e
comportamentais de um pretenso candidato a uma vaga ofertada, e a partir disso fique
claro se ele possui habilidades para exercer a contento a vaga ao qual se submeteu
para a seletiva.

As caracteristicas cognitivas sdo as capacidades intelectuais que os individuos
possuem como, memodria, a criatividade e o raciocinio, e no caso de um candidato a
uma vaga de emprego, a sua formacdo. Ja as caracteristicas comportamentais
analisam como os individuos comportam no convivio social, a forma que lida com a
pressédo, e o comportamento do mesmo, frente as rotinas trabalhistas e aquilo que lhe
€ proposto (REGATO, 2014).

Comisso, existem algumas ac¢des para a descoberta dessas caracteristicas em
um potencial candidato. Em conformidade com Chiavenato (2015), cada empresa



faz uso das técnicas individuais, mas, o mais comum, sdo entrevistas individuais com
perguntas voltadas para as perspectivas do candidato a empresa, simulacao de testes
psicolégicos, atividade em grupo e por fim teste de conhecimentos.

Sendo assim, a medida que o perfil profissiografico € determinado se torna uma
ferramenta estratégica na seletiva de pessoal de organizacdo. Dessa forma, a partir
do que se define o perfil profissional e as caracteristicas técnicas e subjetivas sédo
estabelecidas, é definido através de um alinhamento entre vaga demandada e o perfil
ofertado se encaixam e concluindo a efetiva contratagcdo (REGATO, 2014).

A importancia de um profissional que esteja alinhado com o mercado de
trabalho inicia-se em seu desempenho académico. Segundo a CNE/CES 289/2003 e
resolucdo CNE/CES 10/2004, é dever das Instituicbes de Ensino Superior em
contabilidade, a preparacdo e que estejam com aptiddo com as mudancas, fazendo
esteja assegurado um perfil profissiografico adequado e o preparando para o mercado
de trabalho (BRASIL,2003, 2004).

A partir desse parecer do Conselho Nacional de Educagéo, foram criadas as
diretrizes curriculares direcionada ao curso de Ciéncias Contabeis. As Diretrizes
Curriculares Nacionais mais conhecida como DCNs, o ensino basico que as IES
devem ofertar aos académicos, com conteudo que revelam o atual cenario econémico
nacional e internacional, através de normas e padrfes para execucdo de analises
contabeis. Resolugdo CNE/CES 10 (BRASIL, 2021).

E em seguida, na resolucdo CNE/CES em seu Art. 4° instituiu algumas
habilidades e competéncias que os docentes devem possuir ao final do curso.

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; Il - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar
da atividade contébil; Ill - elaborar pareceres e relatorios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que
sejam os modelos organizacionais; IV - aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as funcdes contdbeis; V - desenvolver, com
motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
eguipes multidisciplinares para a captacéo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacbes
contabeis, com reconhecido nivel de precisdo; VI - exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das funcbes contabeis,
incluindo nocBes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informac0des financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto
ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestéo
perante a sociedade, gerando também informagfes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados
para a cidadania; VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de
informac&@o contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a
tecnologia da informacgéo; (BRASIL, 2021).

O viés relatado se explica pelo fato do MEC de preocupar com a qualidade com
gue as faculdades ofertam para o mercado profissionais dotados de habilidades e
competéncia na execucéo do trabalho. Segundo a CNE/CES 289/2003 e resolucéo
CNE/CES 10/2004, é dever das Instituicbes de Ensino Superior em contabilidade, a
preparacdo e que estejam voltados para as inovacgbes, fazendo com que seja
assegurado um perfil profissiografico adequado e o preparando para o mercado de
trabalho (BRASIL,2003, 2004).



A importancia de um profissional que esteja alinhado com o mercado de
trabalho inicia-se em seu desempenho académico. E por isso que € instituido pela lei
9.324 no Art. 43, em seu inciso Il, que a faculdade deve formar diplomados, que
possuem aptiddo para atuar em diferentes areas e sendo um colaborador no
desenvolvimento da sociedade (BRASIL, 1996).

E para a certificacdo de que as faculdades estdo seguindo as diretrizes
curriculares estipuladas foi instituido o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior. Apoiado pela lei n° 10.861, art. 1°, inciso |, o SINAES tem por objetivo a
melhoria da educacdo superior no que se refere a qualidade, e aumentar a eficacia da
instituicdo sem renunciar a efetividade académica (Brasil, 2004).

E para o controle de certificacdo o SENAES estipulou que as faculdades devem
submeter aos académicos uma avaliacdo de desempenho aos seus respectivos
cursos. O Exame Nacional de Desempenho do Estudante- ENADE, em conformidade
com a lei 10.861 art. 5° inciso |, aferird os desempenhos dos docentes no que diz
respeito aos contetddos programaticos estabelecidos nas diretrizes curriculares e se
possuem habilidades para ajustamento do conhecimento e suas competéncias ligados
a realidade brasileira (BRASIL, 2004a,2004b).

A nao subordinacdo da aplicagcdo do ENADE, como toda lei possui sancdes
disposto na lei 10.861, art. 10, inciso Il, como:

§ 2° O descumprimento do protocolo de compromisso, no todo ou em
parte, podera ensejar a aplicacdo das seguintes penalidades: | —
suspensao temporaria da abertura de processo seletivo de cursos de

graduacdo; Il — cassacdo da autorizacdo de funcionamento da
instituicdo de educacado superior ou do reconhecimento de cursos por
ela oferecidos; Il — adverténcia, suspensado ou perda de mandato do

dirigente responsavel pela acdo ndo executada, no caso de instituicdes
publicas de ensino superior.

E notorio que em relagdo a IES, qualquer aplicabilidade de penalidades
mencionada acima pelo MEC resulta em perdas de receitas para a instituicdo e
consequentemente queda na lucratividade da organizacdo. Frente a essa realidade,
Leih e Teece (2016) afirmam que os gestores ficam cientes em ter que ofertar ensino
de alta qualidade, fazendo com que seja feito constantemente avaliagcbes que
comprovem a eficacia e a qualidade do ensino ofertado.

Corroborando, Calderon, Poltronieri e Borges (2011), relatam que o
desempenho no ENADE é publicado pelo MEC fazendo com que além de comprovar
o cumprimento das diretrizes curriculares, a IES seja valorizada fazendo com que
possiveis académicos escolham a instituicdo como objeto de sua formacéo. Dessa
forma, destaca a importancia do posicionamento no cumprimento dessas diretrizes.

Visando aumentar mais o controle de qualidade dos profissionais de
contabilidade, além do ENADE, os contabilistas sdo submetidos a um Exame de
Suficiéncia que tem por objetivo avaliar se o académico possui pela aptidao inerente
a execucdao da profissdo. No que dispde a lei 1.373 art. 1°, de 2011, esse exame tem
por finalidade comprovar conhecimentos médios inerentes a profisséo.

A aprovacdo no Exame de Suficiéncia € obrigatoria para o exercicio da
profissdo. No art. 12 da lei n°® 1.373, de 2011, dispbe que apds a aprovacdo é
disponibilizado ao candidato Certiddo de Aprovacao, onde confirma a aprovacao do
referido, bem como o registro no Conselho Regional de Contabilidade, e a partir disso
€ averiguado o nivel da educacao das IES frente ao mercado (BRASIL, 2011).

Existem parametros também que, as IES se atentaram de acordo com a
mudanca de perfil profissiogréfica do contador. Para Cunho, Olivio e Martins (2017),
ndo basta sO se preocupar se 0s docentes estdo aptos a prestar o servi¢o profissional



gue é designado, por exemplo, o contador ndo deve apenas se prontificar em atender
as obrigacOes fiscais e sim, devera também atender as necessidades do cliente,
fazendo com que a qualidade esteja diretamente a uma prestagao de servico eficiente.

Os avancos da tecnologia juntamente com as necessidades da populagao
impactaram diretamente as competéncias e habilidades do contabilista. Um dos
impactos da transformacédo do perfil profissiografico € a crise econémica, Balieiro
(2014) ressalta que, a partir disso a demanda por profissionais qualificados € uma das
solucdes para resolucao deste impasse e consequentemente aumentando o leque de
trabalho.

Além das qualidades e competéncias adquiridas depois do egresso
académico, existe outros atributos que contadores devem possuir. Perante essa nova
realidade, o profissional que se destaca é aquele que principios éticos e morais,
fazendo com que seja comprometido com as necessidades dos seus clientes,
fomentando entéo seus conhecimentos tedricos (REIS et al., 2015).

Na opinido de Silva (2014), somente conhecimentos tedricos em contabilidade
nao destaca o profissional, mas, sim a arte de saber executar, Carvalho e Tomaz
(2010) ressaltam que os contadores devem cumprir alguns requisitos na execucao do
trabalho como, entrega de documentos aos 6rgédos competentes de acordo com prazo
estipulado, transparéncia e ética profissional.

Para Leal, Soares e Souza (2008),0s atributos contadores devem possuir séo
muitos contudo, o0 que se destacam € vis&o sistematica da area contabil, performance
em aplicar as normas contabeis bem como o estudo tedrico. Em contrapartida Ott et
al. (2011), através de uma pesquisa entre contadores e académicos na area contabil,
descobriram que, o que se destaca mais ndo sao conhecimentos tedrico e sim vivéncia
com a contabilidade no dia a dia.

Neste sentido, Ferreira e Agonoense (2016), afirmam que através de
pesquisas com contadores que possuem escritorios, revelaram que experiéncia no
setor fiscal e contabil, sped, e-social, excel e facilidade com tecnologia, sdo os
atributos que eles procuram para um respectivo funcionario. Dessa forma, possuir
experiéncia na area faz com que o candidato a vaga de emprego se destaque.

Em consonancia, Nunes et. al (2014), dividiram em grupo as habilidades que
os profissionais contabeis devem possuir para atender as necessidades do mercado
contemporaneo, habilidades intelectuais que contribui na capacidade de andlise
critica, habilidades comportamentais que contribui na identificacdo das caracteristicas
pessoais, habilidade interpessoal e de comunicagéo que € a atitude comportamental
no meio social e com colegas de trabalho e habilidades organizacional e de gerir que
esta ligada ao ambiente da empresa e suas respectivas diretrizes.

Entre essas habilidades fazendo parametro com o cenéario econémico atual e
as necessidades de profissionais qualificado, Martins e Leal (2012), mencionaram que
habilidades comportamentais sdo as que mais se destacam, onde € a habilidade que
o profissional possui em transitar em outras areas além do que é proposto, fazendo
com que seja criativo e dinamico.

Vale ressaltar que, o profissional ndo deve se contentar com as habilidades
adquiridas durante a graduacdo, deve buscar formacdo continuada desenvolver
capacidade de atualizar-se sobre as mudanc¢as do mercado, no caso dos profissionais
contabeis se atentar ao surgimento de novas normas e a sua aplicabilidade. Dessa
forma, se mantera atualizado na evolucgéo profissional podendo assim atender os seus
clientes e de forma direta atender o fisco (LEMES; MIRANDA,2014).



2.1.3 A IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE PARA TOMADA DE DECISAO
ORGANIZACIONAL

De acordo que a humanidade foi evoluindo mudancas foram necessarias, e na
profissdo contdbil ndo é diferente, pois a medida que surgiram novas técnicas e
normas contabeis, a exigéncia do mercado frente a este profissional aumentou,
fazendo com que novos atributos e habilidades fossem adquiridas, ocasionando entao
mudancas em relacao perfil profissiografico do contabilista (LEMES;MIRANDA,2014).

Neste contexto, além da producdo de balancete mensal de forma conciliada,
bem como registros e lancamentos de operacdes, agora também possui capacidade
em auxiliar na tomada de decisdao da empresa. Segundo, Crepaldi (2014), essa nova
era da contabilidade é direcionada para auxiliar os administradores no processo de
gerenciamento de suas empresas.

Corroborando, Dos Santos et. al (2016), relatam que apoiados pelas
informacdes gerenciais fidedignas para as tomadas de decisfes o gestor/contador tem
uma visdo mais ampla, pois, através dela pode ser enxergado com clareza a mais
pura realidade da empresa, fazendo com que a empresa seja operada de forma mais
eficiente.

E notério que a contabilidade gerencial é de extrema importancia para a
sobrevivéncia e controle financeiro das organiza¢des. E importante salientar que a
contabilidade gerencial ndo é obrigatéria nas empresas, no entanto, nota-se que
empresas que ndo adotaram essa ferramenta de gestao se deparam com dificuldades
para a gestao, levando-a ao processo de faléncia (MAGNO, SILVA E KLANN, 2017).

Para Crepaldi (2019), a contabilidade gerencial vai muito além de so fornecer
informacbes atrelada somente a valores, mas também informacbes de cunho
operacional e fisico, colaborando para o crescimento futuro da empresa. E a partir que
obtém o controle, a minimizacéo de erros é notavel aumentando o nivel de satisfacao
referente a objetivos.

Nota-se que empresas que adotaram planejamento estratégico aumentaram
chances de consolidacdo no mercado e auferindo mais lucros, Vaz e Espejo (2015)
confirmam que, no Brasil a contabilidade gerencial tem se tornando aliado para gestao
de empresa tornando fator relevante para que se obtenha controle custos e
essencialmente a diminuicao de gastos.

Vale inferir que é de suma importancia que o contador se mantenha inteirado
sobre essas novas atualizagdes a cerca dessa nova ferramenta de gestado. E a partir
dessas novas inovacOes, teve mudancas em relacdo a execucdo da profissdo
contabil, que nos primordios eram responsaveis em atender obrigacfes para o fisco e
na producdo de relatérios fazendo com que possua expertise em varias areas
(OLIVEIRA; MALINOWSKI,2016).

2.3. Metodologia

Essa pesquisa possui qguanto ao objetivo do método a abordagem qualitativa e
guantitativa de carater descritivo, a analise de dados primaria foi coletada por meio de
guestionario padronizado com uma amostra de 22 responsaveis por escritérios de
contabilidade, uma amostra ndo probabilistica e em razdo do momento, cabe frisar
gue utilizou-se estatistica descritiva, utilizando média, mediana, moda e desvio padrdo
para embasamento dos resultados adquiridos.

A presente pesquisa utilizou-se para fins da resolucéo do questionério o estudo
de Nascimento (2016) como embasamento das variaveis, onde ele salientou em seus
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estudos sobre o perfil profissiografico dos egressos em contabilidade. Sendo assim,
foram realizadas adaptacfes do questionario para resolugdo da problemética deste
estudo.

A analise ocorreu utilizando abordagem quantitativa pois, buscou traduzir em
nameros opiniées, usando recursos e técnicas estatisticas (média, mediana, moda e
desvio-padrdo) como informagdo para classificar e analisar e sendo, qualitativa
buscando informacdes que ndo pode ser traduzida por nimeros, procurando analisar
caracteristicas humanas como opinides e pensamentos do grupo amostral (MATIAS
PEREIRA,2016).

Possuindo caracter descritivo que tem por intuito descrever as caracteristicas
da populacdo usando técnicas padronizadas de coleta de dados como, questionario e
observacao sistematica, de forma a realizar uma amostragem néo probabilistica e por
conveniéncia, por se tratar de amostra intencional onde foram escolhidos o grupo
amostral por conveniéncias que sdo os contadores da regido para a criacdo da
amostra e resolucdo da problemética (MATIAS PEREIRA,2016).

O instrumento de coleta de dados utilizado foi questionario semiestruturado
enviado para colaboradores de escritorios de servigos contabeis em Manhuagu/MG e
regido, atraves de redes sociais utilizando a ferramenta do google docs , uma vez que
“©@ um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador”,
(MARCONI, LAKATOS, 2021. p.122).

Dessa forma, foram utilizados materiais ja elaborados, livros, revistas
especializadas fazendo o uso entdo de procedimentos técnicos de bibliografia
(GIL,2017). Configurando entdo em exploratéria pois, procura explorar um problema,
de forma a proporcionar maior proximidade com o tema e descritiva porque descreve
caracteristica de perfil de uma populacéo especifica atraves de técnicas padronizadas
para coletar dados através de aplicabilidade de questionario.

2.2.1 Populacéao e Dados demograficos da pesquisa

O levantamento foi realizado no ambito de profissionais contabeis que residem
no municipio e regido do Caparad, onde ele se localiza no Leste do estado de Minas
Gerais, possuindo cerca de 64 municipios (MATA MINAS,2021).

Para a coleta de dados, foi selecionado escritorios de contabilidade, escolhidos
por conveniéncia, englobando os municipios de Manhuacu, Divino, Reduto, Caratinga,
Manhumirim, Martins Soares e Sdo Jodo do Manhuacu, sendo seus respondentes
colaboradores ativos em organizacfes contdbeis em niveis como, auxiliar, contador
principal, diretoria e proprietario.

A principal cidade escolhida para a busca de dados foi Manhuacu-MG, isso se
justifica pelo fato de segundo dados do Conselho Regional de Contabilidade-CRC, é
o lugar onde se concentra o maior percentual de profissionais contabeis na regiao,
onde totalizam 288 profissionais contabeis sendo estes divididos em 103 profissionais
de género feminino e 185 profissionais masculino. Vale ressaltar que o local citado
possui 40 escritérios de contabilidade.

O questionario foi encaminhado através de midias sociais solicitando que ele
fosse direcionado ao referente gestor, tendo o inicio de sua aplicabilidade no inicio do
dia, 20/10/2021 a 05/11/2021 e a amostra por conveniéncia ndo probabilistica com 40
contadores. Apdés varias tentativas obtive apenas 22 respostas, para a realizagcéo de
analise de dados.
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2.2.2 Técnicas de coletas de dados

O instrumento de coleta de dado foi a aplicabilidade de um questionéario
semiestruturado pelo google forms, onde continham perguntas abertas e fechadas
direcionadas ao perfil profissional do respondente, cujo no primeiro momento o
objetivo foi caracterizar os respondentes, por meio de perguntas fechadas e abertas
sobre idade, género, tempo de atuacdo no mercado de trabalho e o nivel hierarquico
gue possui no escritério.

Foram feitas indagacdes do porte da empresa, quantos anos tem de ativa, qual
método utiliza para contratacdo de funcionarios, nivel de formacédo de funcionarios,
também foram enumerados quais conhecimentos mais relevantes para cada nivel
hierarquico como auxiliar, chefia e geréncia fazendo com que estabelecesse grau de
importancia para cada conhecimento em determinado cargo.

Em segundo plano do questionéario foram realizadas trés sec¢des, com variaveis
objetivas de multiplas escolhas e com a utilizacdo da escala Likert, sendo mescladas
de autoria propria, baseadas na teoria e réplica do estudo de Santanna (2019), onde
ambos seguiram a mesma linha de raciocinio de forma a direcionar as variaveis para
analisar e identificar o perfil do profissional contabil e quais sdo as habilidades
necessarias para se adequar a essa ocupacao na regiao de Manhuacu/MG.

Neste momento, todas as trés sec¢bes buscando identificar o perfil
profissiografico contabil, relata-se assim para cada uma o metodo, as variaveis e o
caodigo.

A primeira se¢ao buscou caracterizar o perfil dos colaboradores existentes nos
escritorios contabeis e o processo de selecdo de novos colaboradores, conforme
Quadro 1 descrevendo as variaveis utilizadas.

Quadro 1- Variaveis de identificacdo do Perfil dos Colaboradores

Variaveis ltem
Qual nivel de formacéo dos seus funcionarios? COMP1
Sua empresa possui padrao de contratacdo para contador? COMP2
Sua empresa possui padrdo de contratacdo para estagiarios em COMP3
contabilidade?

Dos seus colaboradores a maioria sdo de qual modelo de faculdade? COMP4
Qual nivel hierarquico vocé mais contrata? COMP5
Qual area do seu escritério vocé encontra dificuldade para COMP6
contratacéo?

Quando h& vaga disponibilizada onde vocé busca o curriculo? COMP7
Qual nivel de rotatividade dos seus colaboradores formados em COMP8

contabilidade?
Fonte: Elaborado pela autora.

Neste momento, na segunda sec¢éo da pesquisa utilizou-se uma escala Likert
onde foi estabelecido um nivel de concordancia de 1 a 5 sobre 0 assunto perguntado,
conforme Quadro 2.
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QUADRO 2- Escala Likert para concordancia de habilidade para contratacao

1) 2 (3 (4) )
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Fonte: Escala Likert (HAIR JR. et al., 2005).

Em seguida, obteve-se uma diviséo de cargos como auxiliar, chefia e geréncia,
propondo ao proprietario e/ou responsavel do escritério de contabilidade classificar
em nivel de 1 a 10 as habilidades e competéncias importantes para cada cargo. Sendo
estabelecidos as mesmas variaveis de habilidades e competéncias para todos 0s
niveis hierarquicos auxiliar, chefia e geréncia, cabe ressaltar que as seguintes
variaveis foram tiradas do estudo de Santanna (2019): I- Contabilidade Gerencial e
Gestdo Empresarial; II- Contabilidade Societaria Tributaria e Legislacdo Societaria;
lll- Normas Contébeis Internacionais; IV- Tecnologia da Informacéo; V- Administracéo,
Economia e Finangas; VI- Idiomas; VII- Outros Conhecimentos; VIII- Experiéncia
anterior/profissional.

Como diferencial e em carater inédito acrescentou-se duas variaveis: IX-
Relacionamento Interpessoal e X- Network na Regido, desenvolvidas pela autora.

Na ultima secédo, do segundo momento questionario como diferencial de
pesquisa foi desenvolvido em carater inédito pela autora variaveis que buscou
identificar a percepcao dos representantes dos escritérios de contabilidade, quanto a
contratacao do cargo de contabilidade, conforme os critérios a seguir no Quadro 3:

Quadro 3- Percepcao do Perfil Profissiografico
Variaveis ltem

Candidatos que possuem habilidades com tecnologia se destacam para ser | PERCL1
um funcionario meu

A Faculdade que o candidato se formou é um pré-requisito para minha | PERC2
contratacao

Eu acredito que a faculdade prepara o docente para o mercado de trabalho | PERC3

A obtencéo do registro de contador (CFC) no exame de suficiéncia é um | PERC4
ponto a mais para a contratagéo de funcionario

Eu tenho costume em contrataria recém-formados em contabilidade PERC5

Eu considero que o dominio de lingua estrangeira importante para um | PERC6
funcionario

Fonte: Elaborado pela autora.

Vale ressaltar que os dados referentes ao questionario foram criados gréaficos
e tabulacdes, com auxilio de estatistica descritiva, de forma a utilizar os métodos de
média, mediana, moda e desvio-padrao.

2.3. Discusséo de Resultados
2.3.1 Perfil da Amostra e das empresas

As questOes relacionadas ao perfil dos respondentes do presente estudo
conforme a Tabela 1, observa-se que a mostra € composta por 77% do sexo
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masculino e 33% do sexo feminino, sobre a variagdo da idade maior parte dos
respondentes possuem 20-30 anos totalizando 40%, 32% possuem de 31-40 anos e
por fim 28% possuem 41 anos acima.

Dos dados analisados da questdo o grau de escolaridade graduagao superior
somando 46%, pds-graduacdo 36% e mestrado 18%, a variacdo predominante pelo
de atuacao como contador € de 0 a 5 anos totalizando 36% e o menor de 5 a 10 anos
referente a 14%, sobre o cargo de atuacdo no escritdério 9% sao auxiliares, 14%
diretoria/geréncia, 18% contador principal e o maior entre eles o proprietario do
escritério equivalendo a 59% dos dados coletados.

TABELA 1: Perfil da Amostra

VARIAVEIS FREQUENCIA PORCENTAGEM
GENERO

FEMININO 5 33%
MASCULINO 17 77%
OUTRO 0 0
IDADE

20 a 30 anos 9 40%
31 a 40 anos 7 32%
41 a 50 anos 3 14%
51 a 60 anos 3 14%
GRAU DE

ESCOLARIDADE

GRADUACAO SUPERIOR 10 46%
POS-GRADUACAO 8 36%
MESTRADO 4 18%
TEMPO DE

ATUACAO NO

MERCADO

0 A5 ANOS 8 36%
5 A 10 ANOS 3 14%
10 A 15 ANOS 6 27%
15 ANOS OU MAIS 5 23%

Fonte: Dados da pesquisa.

Sobre o cargo de atuacdo no escritério a partir do que foi relatado pelos
respondentes, observou-se que 9% sdo auxiliares, 14% diretoria/geréncia, 18%
contador principal e o maior entre eles o proprietario do escritério equivalendo a 59%
dos dados coletados, conforme o Gréafico 1 a seguir.

GRAFICO 1- Funcao exercida no escritério contabil pelo respondente



Fonte: Dados da pesquisa.
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B auxiiar

m contador principal
m diretoria/geréncia
B proprietario

A presente questdo buscou conhecer o perfil dos escritérios de contabilidade

dos respectivos respondentes, sendo a maior parte dos escritérios de Manhuagu/MG
onde segundo dados do CRC possui 40 organizacdes contabeis. Destaca-se também
gue 45% possuem escritdrio de porte pequeno, entretanto,14% possuem escritério de
grande porte, os dados retratados na Tabela 2 na sequéncia.

TABELA 2: Perfil do escritério contabil

VARIAVEIS FREQUENCIA PORCENTAGEM
ONDE SE LOCALIZA SEU ESCRITORIO?

S&0 Joao do Manhuacu 2 9%
Manhuacu 13 59%
Reduto 1 5%
Manhumirim 2 9%
Caratinga 2 9%
lina 2 9%
QUAL O TEMPO DE FUNCIONAMENTO DO ESCRITORIO?

0 a2 anos 1 5%
3 a4 anos 7 32%
5 a6 anos 2 9%
7 anos ou mais 12 55%
QUAL O PORTE DO SEU ESCRITORIO?

Pequeno 10 45%
Médio 9 41%
Grande 3 14%
QUANTOS FUNCIONARIOS TEM EM SEU ESCRITORIO?

0alo0 18 82%
11a20 3 14%
21a30 0 0%
Acima de 31 1 5%

Fonte: Dados da Pesquisa
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Vale ressaltar que através de dados recolhidos da referente pesquisa, observa-
se que nos ultimos dois anos somente 1 escritério de contabilidade foi aberto,
ressaltando entdo que a probabilidade de um egresso de contabilidade em
empreender seu préprio escritorio € baixa.

2.3.2 Perspectivas sobre o Perfil Profissiogréafico

Para compreender quais sédo as perspectivas do mercado frente ao profissional
de contabilidade foi utilizado estatistica descritiva para as variaveis respondidas pelos
contadores, por meio dos métodos de calculos média, média, moda e desvio-padréo,

como descrito pela Tabela 03.

TABELA 3: Perspectiva profissiografico

, , DESVIO
VARIAVEL MEDIA MEDIANA  MODA PADRAO
COMP 1 3,64 4,00 4,00 1,36
COMP 2 2,68 2,50 2,00 1,36
COMP 3 3,23 4,00 4,00 1,38
COMP 4 3,45 4,00 5,00 1,57
COMP 5 3,41 3,50 3,00 1,18
COMP 6 2,59 3,00 1,00 1,33

Fonte: Dados da Pesquisa

Nota: COMP1- Candidatos que possuem habilidades com tecnologia se destacam para ser um funcionario

meu

COMP2- A Faculdade que o candidato se formou é um pré-requisito para minha contratacao

COMP3- Eu acredito que a faculdade prepara o docente para o mercado de trabalho

COMP4- A obtencgéo do registro de contador (CFC) no exame de suficiéncia € um ponto a mais para a
contratacéo de funcionério

COMP5- Eu tenho costume em contrataria recém-formados em contabilidade

COMP6-Eu considero que o dominio de lingua estrangeira importante para um funcionario

No item COMP1, obteve alto indice de dispersdo, concordando que o0s
candidatos que possuem habilidades com tecnologia se destacam para ser
contratado, para o0 COMP2 tende a 2 (discordo) e 3 (indiferente), demonstrando que
a instituicdo de formacao ndo € um pré-requisito para a contratacdo e no COMP3 os
respondentes concordaram que a faculdade prepara o docente para o mercado de
trabalho.

No item COMP4 com disperséo alta e repeticdes de 5 (concordo totalmente),
tende a 4(concordo) que obtencdo registro de contador por meio do exame de
suficiéncia faz com que o candidato se destaque, referente a COMP5 sobre a
contratacao de egressos da contabilidade, ndo souberam responder com dispersao
alta para o quartil 3(indiferente), ou seja, nem concordam e nem discordam e para o
item COMP6 mostra-se que tende a 2 (discordo) concluindo dominio da lingua
estrangeira para o funcionario ndo se mostra relevante.

Nesse momento apresenta-se as habilidades e competéncias classificadas
pelos representantes dos escritérios de contabilidade, devidos por nivel de fungbes
dos escritorios, sendo auxiliar, chefia e geréncia.

Para identificacdo dos conhecimentos satisfatérios requeridos por cada
respectivo cargo (auxiliar, chefia, gerencia) dentro de uma organizagao contabil, foram
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colocados as respectivas alternativas no questionario nessa sequéncia:
Relacionamento Interpessoal, Network na regidao, Experiéncia anterior/profissional,
Normais contabeis internacionais , Outros conhecimentos, Idiomas, Tecnologia da
Informacdo, ADM, Economia e Financas, Contabilidade Societaria Tributaria e
Legislagcdo Societaria, Contabilidade Gerencial e Gestdo Empresarial de acordo com
a Tabela 4.

TABELA 4: Competéncia do colaborador Contébil

| ltem | Competéncias do colaborador contabil | Auxiliar | Chefia | Geréncia
I Relacionamento Interpessoal 1 7 6
Il Network na Regido 2 5 7
I Experiéncia Anterior/profissional 3 4 4
v Normas contabeis Internacionais 4 9 6
Vv Outros Conhecimentos 5 8 5
VI Idiomas 6 6 4
i Tecnologia da Informagéo 7 7 3
Vil ADM, Economia e Financas 8 2 1
IX Contabilidade Societaria Tributaria e 9 1 2
Legislacédo Societaria
X Contabilidade Gerencial e Gestéo 10 3 1
Empresarial

Fonte: Dados da pesquisa.

Cada conhecimento especificado pela tabela acima foi alocado para todos os
niveis hierarquicos, de forma que para a separacdo da respectiva area de
conhecimento se torna mais relevante para cada cargo exercido pelo contador dentro
do escritério, foi classificado de 1 a 10 referente a cada escala de importancia que foi
dada. Vale ressaltar que as classificacfes de habilidades e competéncias dos niveis
chefia e geréncia se repetiram pois, optou-se para originalidade dos dados coletados.

Verificou-se entdo que para o nivel auxiliar, relacionamento interpessoal se
destaca em 1° lugar, isso se explica pelo fato de que o auxiliar se reporta ao contador
fazendo com que surja a necessidade de um bom relacionamento com seu superior
para que haja harmonia no trabalho de forma que facilite a troca de conhecimento e o
aprendizado, seguindo em 2° lugar network na regido que € manter uma boa rede de
relacionamento, podendo assim usufruir de varias vantagens como indicacdo de
trabalho na sua area e troca de conhecimentos, viabilizando assim a expanséo da
rede de contatos referente a area profissional e também a visibilidade que € importante
para construcdo da carreira.

Em continuacgéo, observa-se no 3° lugar que a experiéncia anterior/profissional
alcancou grande relevancia, para o nivel auxiliar, visto que esse é um requisito muito
valorizado pela empresa no momento de formacéo de sua equipe. Isso explica-se pelo
entendimento de que o profissional ja possui as competéncias necessarias para o
cumprimento das funcdes a ele destinado e por outro lado, propicia uma reducdo dos
custos mediante a ndo necessidade de treinamento.

Sobre os demais quesitos é observado que para o cargo de auxiliar possuem
menos relevancia, levando em consideracédo a realidade das organiza¢cfes contabeis
respondentes. Uma vez que grande parte das empresas reportadas, o que gira em
média 45% em consonancia com os dados analisados e supracitados, se enquadram
como sendo de pequeno porte.

Para o cargo de Chefia, foi observado que a habilidade que possui maior
relevancia é a contabilidade tributaria e legislagéo societaria, isso se explica pelo fato
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de que envolve conhecimentos referente a abertura de empresas, conciliagéo do fluxo
de caixa, bem como o atendimento das exigéncias apresentadas pelo fisco.

Em seguida, destaca-se administracdo, economia e financas, que € muito
requisitado pois, oferece suporte para gerir os recursos da empresa e mantém a saude
financeira dela. Em 3° lugar temos a contabilidade gerencial e gestdo empresarial, que
demonstra de forma expressiva a real situacado da empresa sendo ferramenta crucial
para a tomada de decis&o. E importante salientar que, as demais habilidades referidas
para o cargo de geréncia se tornaram menos relevantes dentro do contexto
apresentado, uma vez que esses conhecimentos ndo impactam de forma direta o
processo de gestao.

Em relacdo ao cargo de geréncia, tendo o mesmo nivel de relevancia
destacaram as habilidades de administracdo, economia e financgas, e contabilidade
gerencial e gestdo empresarial, visto que tais alicercam a execucdo da funcao
desenvolvida pelo proprietario, pois garante mais autonomia profissional e Ihe confere
independéncia. J4 em 2° lugar destaca contabilidade tributaria e legislacdo societaria,
pois tal entre outras funcbes realizam 0s registros mais completos e 0s mais
complexos, evidenciando com clareza todo o fluxo financeiro e operacional da
empresa.

Referente ao 3° lugar, a tecnologia da informacdo ganhou destaque pois,
possui um valor estratégico para a organizacdo de forma a otimizar 0s processos,
reduzindo os custos e oferecendo mais agilidade na execucdo das funcbes
desenvolvidas, vale ressaltar que é uma ferramenta de extrema importancia na busca
por novos clientes.

Percebe-se ao analisar o contexto das regides onde ocorreu a aplicabilidade
do questionario que os conhecimentos: normas contabeis internacionais, idiomas e
outros conhecimentos, ndo obtiveram tamanha relevancia em relacdo as outras
anteriormente citadas, pois, ndo exigem aprofundamento dos referidos requisitos,
Visto que o setor se volta para uma demanda menos complexa.

Assim, em colaboracdo com os autores Nunes et. al (2014), Ferreira e
Agroense (2016), mencionados no presente estudo referente ao nivel auxiliar, pode-
se destacar que para esse grupo amostral o perfil profissiografico para os escritorios
de contabilidade permeiam competéncias e habilidades como relacionamento
interpessoal, network na regido colaborando com as falacias do autor em afirmar que
para se destacar profissionalmente as seguintes competéncias sdo mais relevantes.

Por outro lado, a Contabilidade Societaria Tributaria e Legislacdo Societaria
destacaram-se para o nivel chefia, fazendo com que sanciona com a resolucéo
CNE/CES 10/2004 no artigo 5° inciso Il, onde o ela define os conhecimentos que os
egressos de contabilidade devem obter ao concluir o curso e confirmando a
importancia desse conhecimento para o mercado de trabalho na regido pesquisada.

E para o nivel geréncia, empatou os conhecimentos em Contabilidade
Gerencial e Administracdo, economia e financas, ndo negando totalmente os autores
Dos Santos et. al (2016), onde eles enaltecem que a Contabilidade Gerencial é o que
faz se destacar um candidato mas, pelos dados coletados pelo presente estudo faz
com que os dois conhecimentos supracitados, seja estabelecido o0 mesmo grau de
importancia para o respectivo cargo analisado.

Identificou-se o perfil desejado pelos escritérios de contabilidade em Manhuagu
e Regido assim como as habilidades e competéncias para cada cargo analisado,
entretanto, é importante salientar que se manter atualizado profissionalmente,
procurando se manter atualizado com a demanda do mercado para que a suas
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habilidades e competéncias estejam alinhados com as necessidades do mercado por
profissionais competentes e dessa forma, evitando o amadorismo da profisséo.

3.CONCLUSAO

O objetivo do presente estudo, foi identificar o perfil profissiografico e as
competéncias juntamente com o0s conhecimentos necessarios para cada nivel
hierarquico, buscando assim apurar os perfis mais requisitados em nosso contexto
regional. Vale ressaltar que uma vez que se identifica essas necessidades se torna
mais facil trabalha-las, sendo assim, supri as necessidades que o mercado de trabalho
tem em encontrar profissionais que atendem as demandas.

Infere-se também que muitas vezes por causa do alto giro de informacdes as
IES se preocupam em formar seus discentes com o maximo de conhecimento
possivel, e por esse motivo nem sempre consegue visualizar as reais necessidades
do mercado de trabalho, resultando em egressos de contabilidade sem as habilidades
préaticas requeridas no exercicio de sua funcgao.

Registra-se entédo, que a maior parte dos respondentes concentram entre 20-
40 anos, representando 72% do perfil da amostra e 0 género predominante é o
masculino. Tal indice revela que o mercado tem possibilitado a entrada dos egressos
de contabilidade e optado também pela permanéncia dos mais jovens, visto que
contribuem com mais criatividade, inovacdo e aderem com mais facilidade as
tecnologias da informacdo. Dentro o nivel de ensino minimo exigido, destacou-se a
graduacéo superior com representatividade de 46%, que aceitem exercer as funcdes
de auxiliar e geréncia contabil, e que possuam experiéncia anterior/profissional, sendo
este o requisito mais almejado dentre os cargos analisados.

Os dados também demonstram que as disciplinas mais contempladas para os
cargos de maior hierarquia sdo: administracdo, economia e financas; contabilidade
gerencial e gestdo empresarial e contabilidade tributaria e legislacéo societaria.

Por outro lado, o cargo de auxiliar distancia dessas vertentes e contempla como
maior relevancia o relacionamento interpessoal, objetivando o aprimoramento dos
conhecimentos ja adquiridos em sua formacéo académica e a expansao de sua Visao
profissional.

Importante colocar que houve algumas limitacbes para a resolucdo desta
problematica, como, a alta concentracdo de contadores autbnomos na regido e que
nao possuem, portanto, organizacdes contabeis de forma ativa, inibindo o niumero de
respondentes do questionario e o fato de que a parte dos enderecados nao se
colocaram a disposicdo para o preenchimento dele.

Em suma, conclui-se que a andlise abordada é de grande importancia para a
identificacéo do perfil profissiografico uma vez que possibilita vantagens em relacdo a
competitividade vivenciada em sua area de atuacdo. Mas, contudo, vale ressaltar que
o profissional contabil precisa sempre se manter atualizado e acompanhar assim a
desenvoltura do mercado de trabalho, buscando, portanto, a educacao continuada,
sendo assim, indica-se para pesquisas futuras fazendo o comparativo do contetdo
curricular do curso de Ciéncias Contabeis ministrados pelas IES da regido frente as
necessidades do mercado de trabalho de tais profissionais.
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