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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso visou discutir a protecéo do trabalho da mulher
e a estabilidade da gestante nos contratos de prazo determinado. Utilizou-se a
metodologia da revisdo bibliogréafica, analisando jurisprudéncia, doutrina e legislacao
a respeito do assunto, bem como a Sumula 244, do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). O objetivo do trabalho foi analisar a referida simula, mostrando a sua eficacia
frente a estabilidade das empregadas em gestacdo. Chegou-se a conclusédo de que
o direito da gestante encontra amparo legal e constitucional, tanto as trabalhadoras
gestantes contratadas pela modalidade de contrato por prazo determinado, quanto a
demais modalidades contratuais, trazendo a protecdo da mulher e do nascimento de
seus filhos, fazendo valer as garantias constitucionais previsto na Constituicao
Federal de 1988 e os direitos legais que sdo devidos a elas pelas legislacdes
vigentes.

Palavras-chave: Trabalho. Mulher. Estabilidade. Gestante. Contrato por prazo
determinado.



ABSTRACT

This course conclusion work aimed to discuss the protection of women's work and
the stability of pregnant women in fixed term contracts. The literature review
methodology was used, analyzing jurisprudence, doctrine and legislation on the
subject, as well as Precedent 244, of the Superior Labor Court (TST). The objective
of this work was to analyze the above-mentioned summary, showing its effectiveness
against the stability of pregnant employees. It was concluded that the right of
pregnant women is legally and constitutionally supported, both to pregnant workers
hired under a fixed-term contract modality, and to other contractual modalities,
bringing the protection of women and the birth of their children, enforcing the
constitutional guarantees provided for in the Federal Constitution of 1988 and the
legal rights that are owed to them by current legislation.

Keywords: Work. Women. Stability. Pregnant Woman. Fixed-term contract.
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INTRODUCAO

A histéria da insercdo da mulher no mercado de trabalho passa por varias
fases de lutas e conquistas que até hoje ndo cessaram. Explorar-se-a a questao sob
0S aspectos histéricos e normativos, abordando as quatro grandes fases do
movimento feminista. Pesquisas com dados estatisticos comprovam que, no Brasil, a
mulher sofre discriminagcbes em quatro aspectos diferentes: remuneracao,
feminicidios, reconhecimento e representatividade.

No entanto, pode-se dizer que, apesar do atual cenario da mulher em relacéo
ao trabalho, ha uma superacdo quanto a sociedade patriarcal e machista de
antigamente. Trata-se da quebra de um paradigma juridico que reconhecia o padréo
patriarcal e como resultado, a preferéncia de homens perante as mulheres. Assim,
ressalte-se a tendéncia de a figura do chefe da sociedade conjugal desaparecer e
junto dela, preferéncias e privilégios juridicos que os homens detinham.

Metodologicamente, utilizou-se da revisdo bibliografica de dados obtidos por
meio de leis, doutrina e jurisprudéncia sobre o0 assunto, inclusive extraidos dados da
ONU (Organizacdo das NagOes Unidas), OIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho), IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e pelo CNMP
(Conselho Nacional do Ministério Publico).

Ao trazer o tema da protecao ao trabalho da mulher, este artigo recaiu sobre a
guestdo da protecdo a maternidade, discutindo o direito da mulher a garantia
provisoria de emprego nos contratos por tempo determinado.

No primeiro tema, trouxe a desigualdade entre os homens e as mulheres
mencionando de forma sucinta a evolugéo histérica, e o surgimento de normas de
protecdo relacionadas ao trabalho feminino, enfatizando assim suas trajetérias e
lutas, reconhecendo e resguardando seus direitos na frente da sociedade.

O segundo tema diz respeito aos objetos de pesquisa deste trabalho
académico, no que se refere a instituicOes estaveis e seguranca do emprego, em
vista da protecado da maternidade. Destacando a estabilidade das mulheres gravidas
em contratos a termo, portanto, em certo sentido, se opde a certas diretrizes legais
assegurar as garantias de tais instituicdes e, finalmente, manter as regras de
protecao trabalho para mulheres gravidas.

No terceiro tema, desafios, protecdo e a discriminagcdo contra mulheres

gravidas no mercado de trabalho € baseada na Sumula 244, do TST, ressaltando



assim o dispositivo, resolvendo assim o reflexo causado pelo impacto aplicabilidade

no ambiente de trabalho social.
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2 A DESIGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

As relacdes de emprego decorrentes da Revolucao Industrial fizeram com que
houvesse necessidade da legislacdo de protecdo ao trabalho da mulher e do menor,
pois mulheres e criancas de até cinco anos eram submetidas a jornadas de trabalho
de até 16 horas, condi¢cdes que iam além de suas capacidades, ndo tinham a

essencial alimentacéo, além das condigfes insalubres.

Segundo Orlando Gomes (1976):

[...] o emprego de mulheres e menores na indUstria nascente representava
uma sensivel reducdo do custo de producdo, a absorcdo de méao-de-obra
barata, em suma, um meio eficiente e simples para enfrentar a
concorréncia. Nenhum preceito moral ou juridico impedia o patrdo de
empregar em larga escala a mao-de-obra feminina e infantil. Os principios
inviolaveis do liberalismo econdémico e do individualismo juridico davam-lhe
a base ética e juridica para contratar livremente, no mercado, esta espécie
de mercadoria. Os abusos desse liberalismo cedo se fizeram patentes aos
olhos de todos, suscitando suplicas, protestos e relatérios em prol de uma
intervencdo estatal em matéria de trabalho de mulheres e menores
(GOMES, 1976, p. 466)

De acordo com a Organizacfes da Nacdes Unidas ONU, nos ultimos 27 anos,
houve uma diferenca nas taxas de emprego entre homens e mulheres de menos de
2%. Segundo um atual relatorio da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), as
mulheres ganham em média, 20% a menos que o0 outro género. O diretor do
Escritérios da Organizagdo Internacional do Trabalho em Nova York, Vinicius
Pinheiro, ressalta que, nas Ultimas duas décadas, houve pouco progresso em
relacdo a igualdade de género hoje, somente 43% das mulheres participam do
mercado de trabalho, enquanto a porcentagem dos homens é de 78%. Além da
maioria delas estarem fora desse mercado, elas também nao fazem parte de grande

porcentagem na educacéo (ORGANIZACOES DAS NACOES UNIDAS, online).

O diretor salienta que uma das causas dessas porcentagens serem baixas €

trabalho doméstico nao remunerado:

Agora, um fator que é determinante, é justamente o tempo de trabalho que
¢ dedicado a atividade ndo remunerada no domicilio. E o trabalho
doméstico ndo remunerado, que é trabalho de cuidado das criangas, ou
mesmo aos pais. Atualmente, 21.7% das mulheres se dedicam a economia
de cuidado. Enquanto para os homens esse percentual é de 1.5%. De
acordo com o relatério, se essas tendéncias forem mantidas, vai demorar
200 anos para que haja um nivelamento entre a participacdo dos homens e
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mulheres das atividades domésticas de uma forma mais equitativa
(PINHEIRO, 2019).

Além disso, o relatério também indica que em relagdo aos cargos mais altos,
as mulheres sao sub-representadas, o que pouco mudou em 30 anos. Elas podem
ser até mais instruidas que os seus colegas do género masculino, porém menos de
um terco dos gestores, sdo mulheres. Consequéncia de uma penalizacéo salarial da
maternidade durante toda sua vida profissional, enquanto os homens recebem
muitas promoc¢des salariais. Para o diretor, € necesséario reconhecer o valor do
trabalho das mulheres, assim como o dos homens (PINHEIRO, 2019).

FIGURA 1: Diferenca entre homens e mulheres no trabalho
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Fonte: Dieese

Como é demonstrado na imagem, mesmo que as mulheres estudem mais que
0s homens, e sejam maioria da populagdo do pais, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), elas estdo no topo das taxas de
desemprego, ganhando menos e passando mais tempo ocupadas com tarefas
domésticas do que o sexo oposto. Falta de creches € um dos problemas que as

maes precisam enfrentar ao ir trabalhar. Além disso, a diferenca é ainda maior em
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algumas regides do Brasil, como por exemplo na Regido Centro-Oeste, onde a
mulheres ganhavam menos de 30% que os homens.

A diretora do Departamento sobre Condicbes de Trabalho e Igualdade da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), Manuela Tomei, ressalta que, para
gue esse cenario mude, € necessario que os paises adotem leis especificas que
garantam ndo sO a igualdade de tratamento e oportunidades, mas igualdade de
resultados, elementos que também deveriam estar incluidos nos convénios coletivos
(ONU News, 2020).

A mulher precisa provar sempre que é capaz de exercer alguma funcao e
deve ter as mesmas oportunidades que os homens, ja que, desde a infancia, sao
ensinadas que as mulheres sdo voltadas para as tarefas domésticas. O status
juridico da mulher até pouco tempo atrds era insatisfatorio. E, por mais que ja
tenham conquistado direitos, ndo ha a mesma qualidade na préatica. Ainda persiste a
desigualdade de salarios entre géneros e ainda a responsabilidade da mulher com
os filhos e todos 0s custos que isso representa, como citado anteriormente (ONU
News, 2020).

Permanece a luta pelo trabalho digno, remunerado de forma equanime e em
iguais condi¢cdes a mulher, incumbindo também ao Direito cumprir esse papel, ainda
gue seja notdério que apenas ele ndo torna efetivo o protétipo de equilibrio entre
homens e mulheres.

Vale a reflexdo em torno do discurso comumente publicado de que a
inspiracdo “humanitaria” deu inicio as normas de protecdo ao trabalho da mulher. Ja
gue se isso realmente aconteceu deveriam ter limitado o poder das inddstrias e os
lucros sem limites. Outro argumento seria que teriam suspeitas que esses protestos
a favor de mulheres e criancas, eram feitos por homens que estavam preocupados
com o desemprego que poderia ocorrer para eles e por parte de empresarios

guerendo evitar a concorréncia desleal.

Dessa forma, Arnaldo Segadas (1997) ressalta que:

[...] 2 acdo decidida de alguns estadistas esclarecidos provocou medidas de
protecdo a mulher, mas a causa real dessa protecdo foi mais a
necessidade de impedir que, explorando sem limites o braco da mulher
e da crianga, as fabricas fossem suprimindo, tanto quanto possivel, o
bragco masculino, provocando a existéncia de milhares de desempregados

que se tornavam um perigo social (SEGADAES, 1997, p.664).
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Constata-se que realmente, as normas de protecdo vieram sim no momento
certo, no entanto, ndo foram suficientes para modificar o cenario que a mulher
trabalhadora estava vivendo. A médo de obra feminina tinha um custo inferior na
época e isso era uma ofensa ndo s6 por causa do principio da igualdade, mas
também porque gerava a concorréncia desleal. Assim, para conter essa
concorréncia desleal, era necessario fazer com que as empresas pagassem salarios
iguais a homens e mulheres (SEGADES, 1997).
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3 BREVE INVENTARIO JURIDICO DA NORMATIVIDADE NO BRASIL

No Brasil, o Cédigo Civil de 1916, em seu art. 6°, llI%, dispunha que a mulher
era relativamente incapaz, assim como 0s menores, prédigos e os silvicolas. Para
que seus atos fossem validados para trabalhar, era necessario que o pai (se fosse
solteira) ou o marido (se casada) autorizassem. Apenas em 1932, com a reforma do
Cddigo Eleitoral, as mulheres alcangcaram o direito de votar, o que se efetivou em
1946 quando o voto feminino se tornou obrigatorio (CODIGO CIVIL, 1916).

ApGs reiteradas e intensas lutas de movimentos feministas, a igualdade de
género foi conquistada na Constituicdo de 1988, em seu art. 5°, inciso I. Além disso,
a sociedade que antes se apresentava como patriarcal, se tornou familiar (art. 226,
88 5° e 8°9). Ja o Codigo Civil de 2002, possibilita a igualdade entre homens e
mulheres, tanto na sociedade familiar quanto fora dela. Duas importantes
convengdes internacionais se estabeleceram nesse sentido: a Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e a
Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas discriminacdo contra a Mulher,
além das ratificacbes da OIT (BRASIL; Secretaria de Politicas para as Mulheres.
Revista observatério Brasil da igualdade de género. Brasilia, 2012).

As convencdes ratificadas pelo Brasil foram a de n® 100 garante renumeragao
igualitaria a do homem quando desempenhado trabalho de igual valor. E a
Convencao de n° 111 trata da igualdade total entre homens e mulheres, para que
ambos obtenham oportunidades iguais se tratando de emprego e proibe quaisquer
discriminacGes de género no momento de contratar ou dar oportunidades de adquirir
um emprego (BRASIL; Secretaria de Politicas para as Mulheres. Revista
observatorio Brasil da igualdade de género. Brasilia, 2012).

No Direito do Trabalho, a Lei 9.029 de 1995, (CLT, art. 373-A), instituiu
impedimento a praticas como: dispensa em virtude de gravidez, revistas intimas
realizacdo de exames de esterilidade, entre outros. Em uma analise do Direito Penal,
pode-se constatar que em 1940 era muito recorrente 0 uso da expressao “mulher
honesta”, no sentido da mulher que comportava da maneira que a sociedade julgava

como certa, essa expressao infelizmente ficou inscrita na legislacéo brasileira até o

L Art. 6° S30 incapazes, relativamente a certos atos (art. 147, n. 1), ou a maneira de os exercer:
Il. As mulheres casadas, enquanto subsistir a sociedade conjugal.
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ano de 2009, quando finalmente os crimes contra mulheres pararam de ser
analisados levando em conta a suposta honestidade da vitima (BRASIL, 1995).

O trabalho da mulher sempre foi alvo de preconceitos tanto no ambito social
quanto biolégico. No ambito social, as mulheres sempre foram vistas com
inferioridade perante os homens, assim tinha um trabalho com menor valor. J4 no
biolégico, aborda as diferencas fisicas entre os géneros. Tal desigualdade, implica
na forma como a mulher sempre teve dificuldades para participar e decidir diante de
relacGes trabalhistas. Indispensavel enfatizar o papel da Constituicdo Federal de
1988, ja que foi necessario para a conquista dos direitos das mulheres. Um
dispositivo que revela uma grande conquista na igualdade de deveres e direitos
entre homens e mulheres como consta nos art. 3%, IV e art. 5° | da lei, que
anteriormente  ndo exista na legislacdo  brasileira (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho e familia: rumo a novas formas de
conciliagcdo com corresponsabilidade social. Brasilia: OIT, 2009).

A CF/88 estabelece que a familia € a base da sociedade e é garantida a ela
uma protecdo especial do Estado (art. 226). Dispbe claramente que os direitos e
deveres relativos ao homem e a mulher sdo exercidos igualmente na sociedade
conjugal (art. 226, 85°), encerrando com aquela ideia errbnea de superioridade e
chefia do homem na sociedade conjugal (CONSTITUICAO FEDERAL, art.226).

Um exemplo de protecéo que a lei da a mulher € o limite de carregamento de
peso consentido durante a execucao de suas atividades. Sendo os motivos notérios,
a mulher ndo pode carregar a mesma carga que o homem, ja que ha uma diferenca

fisica entre os dois:

CLT Art. 390 — Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo
gue demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para
o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional
(BRASIL, 1943).

Referente a aposentadoria, antes, a idade minima para homens era de 65
anos, enquanto para mulheres, era de 60 anos. Porém, de acordo com as alteracdes
nas regras da aposentadoria, ndo ha mais uma idade minima para se aposentar. O
gue se leva em conta agora € o tempo de contribuicdo, sendo 35 anos para homens
e 30 para as mulheres (BORGES, 2019).

De acordo com movimentos feministas, essa diferenca de 5 anos refere-se as

tarefas domeésticas e o cuidado com as criancas que incidem sobre as mulheres e ja
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gue no ambito privado, os homens ndo dividem as tarefas domésticas com as
mulheres.

Sao muitas outras leis benéficas ao labor das mulheres hoje em dia, como as
normas que protegem a estabilidade e a garantia empregaticia a luz da protecéo a
maternidade que sera estudada ainda neste artigo posteriormente.

O fato é que a luta feminina a cada dia ganha mais amplitude no mercado de
trabalho. A mulher € capaz de modelar seu meio, utilizando seus conhecimentos e
construindo também, um progresso pessoal. Por serem sensiveis, perseverantes e
criativas, conquistam cada vez mais 0 seu espaco e adentram em diversas
atividades e seguimentos das sociedades (BORGES, 2019).

Apesar do mercado trabalhista ser bastante competitivo, ha uma necessidade
de uma constante atualizacdo profissional. E por isso que a mulher dentro da
sociedade atual procura vencer as diferengcas em relagdo ao género, investindo em
sua escolaridade, para que baseado nisso, possa competir entre 0s géneros de

maneira igualitaria e consciente.
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4 GARANTIA PROVISORIA DAS GESTANTES NO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Pode-se dizer que a estabilidade é um instituto que impossibilita a dispensa
do empregado, sendo um direito que ele tem de continuar no emprego, ndo sendo
possivel que o empregador o dispense por uma mera vontade, salvo nas
disposic¢oes legais.

Mauricio Godinho Delgado (2007) assevera que estabilidade é “a vantagem
juridica de carater permanente deferida ao empregado em virtude de uma
circunstancia tipificada de carater geral, de modo a assegurar a manutencao
indefinida no tempo do vinculo empregaticio, independentemente da vontade do
empregador” (DELGADO, 2007, p. 1250-1251).

Assim, observa-se que ao analisarmos a estabilidade, ela tem o intuito de
garantir certa seguranca juridica a classe trabalhadora, ja que ela limita o poder de
decisdo do empregador frente a impossibilidade de demitir o empregado. A
Legislacdo Trabalhista garante estabilidades com a finalidade de resguardar e
enaltecer o trabalhador diante da forca do empregador, garantindo também o
exercicio dos Direitos Humanos.

Estabilidade n&o possui 0 mesmo significado de garantia, ja que a garantia €
mais ampla que que a estabilidade.

Ainda, de acordo com Godinho Delgado (2017), garantia

[...] € a vantagem juridica de carater transitorio deferida ao empregado em
virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira de carater
especial, de modo a assegurar a manuteng¢do do vinculo empregaticio por
um lapso temporal definido, independentemente da vontade do
empregador. Tais garantias tém sido chamadas, também, de estabilidades
temporérias ou estabilidades provisérias (expressfes algo contraditérias,
mas que se vém consagrando) (DELGADO, 2007, p157).

A diferenca, portanto, estaria nos limites de duracdo do direito ao emprego.
Enquanto estabilidade faz mencéao ao direito de permanecer no emprego, a garantia
se relaciona a uma vantagem juridica devido a uma circunstancia contratual ou
pessoal de carater especial.

Evidencia-se que mesmo na presenca desses dois institutos, ndo obstante,
mediante justa causa, eventualmente, pode ocorrer a rescisdo contratual, ja que
nenhum direito € absoluto. Diante disso, pode-se dizer que a estabilidade provisoria

pode ser provocada por “razdes pessoais”, tal qual a gravidez e o acidente de
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trabalho. J4 que sdo consideradas ocorréncias de fragilidade personalissimas do
empregado, ndo podendo sofrer nenhuma contencéo ou exigéncia de requisito, uma
vez que sédo fatos naturais ndo previsiveis.

Sao milhares de brasileiras que tém como impacto a maternidade no mercado
de trabalho. Ainda é considerado como problema quando ha essa divisdo de
cuidados com os filhos e os familiares. E alguns fatores s&o determinantes para
tornarem esse papel mais dificil.

Hoje em dia, a maneira como a sociedade divide as tarefas domésticas faz
com que a maternidade saia caro para essas mulheres. A Constituicdo Federal de
1988, versa sobre a funcdo social da maternidade em varios dispositivos, além da
legislacdo infraconstitucional trabalhista, civel e previdenciaria. Desse modo, a CF
proibiu a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, até cinco
meses, ao passo que nao fosse promulgada lei complementar (Ato de Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias - ADCT, art. 10, Il, b) (BRASIL, 1988).

Conforme disposto no art. 10, I, “b” do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias “...] fica vedada a dispensa pensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o
parto” (BRASIL, 1988).

Em relacdo a estabilidade das gestantes, a jurista e professora da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Alice Monteiro de Barros elucida
que “o objetivo da Constituicdo € proteger o emprego contra a resilicdo unilateral do
contrato de trabalho pelo empregador, impedindo que a funcao fisiolégica da mulher
no processo de reproducdo constitua causa de discriminacdo, com embaracos ao
exercicio de seu direito ao trabalho”™ (BARROS, 2020).

Mesmo que seja do proprio interesse da mulher, o pedido de dispensa apenas
sera valido se for feito com assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo houver,
perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do
Trabalho e ainda assim, apenas o (Tribunal Superior do Trabalho)TST tem admitido
(TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO online).

E importante considerar que o estado gravidico com propdsitos da
estabilidade, compreende também os pais adotivos, sem que haja qualquer
discriminagédo com a idade do adotado e se houver o falecimento da genitora, a

situacdo alcanca a pessoa que ira ficar com a guarda do menor.
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De acordo com Valentin Carrion (2008), a partir da insercao do artigo 392 - A,
pela lei 10. 421/02, assegurou a estabilidade da mae adotiva nos termos a seguir:

[...] o legislador fez justica com a crianca adotada. Se o que pretende a lei,
com a

licenca-gestante, € que méae e filho tenham um contato e uma integragdo
maior nos primeiros dias de vida da crianca, a adogédo também é a chegada
de um novo ser para o relacionamento mée-filho. Nada mais justo que tenha
os mesmos direitos que a mée biolégica (CARRION, 2008).

Ha debates no que concerne as situa¢gdes em que a crianga nasce sem vida,
nesse sentido, Vélia Bomfim (2018) argumenta que a garantia € devida ja que
aconteceu o fato gerador, o “parto”.

Todavia, h& outra corrente, também indispensavel que iguala esse parto ao
aborto e neste caso, apenas a licenca maternidade é cabida.

Pareceres divergentes surgiram em relagédo ao inicio da contagem do periodo
de garantia ao emprego. Nao obstante, de acordo com o entendimento consolidado,
a estabilidade se inicia no momento da concepcgéo, ou seja, ndo importando quando
foi a comunicagdo com o empregador, sendo capaz de ser até mesmo ao longo do
aviso prévio, em contratos de aprendiz e por prazo determinado.

Além disso, sobre o tema, cabe ressaltar que a doutrina e a jurisprudéncia
majoritaria compreendem que a morte do bebé apds o nascimento ou 0 nascimento
sem vida, assegura a mae direito a licenca maternidade e garantia de emprego por
prazo legal. Nao obstante, se for caso de aborto, perdura a garantia de emprego
apenas durante o periodo de gestacdo até duas semanas apos a interrupcao da
gravidez.

Nessa logica, o TST declarou que:

ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. ABORTO ESPONTANEO.
DEMORA NO AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA,
Segundo se extrai da decisdo proferida pelo Tribunal Regional, a
reclamante, na época da despedida, em 23/12/2009, j4 estava gravida e em
30/1/2010, apés internagdo, sofreu aborto espontaneo. Esta Corte, ao
interpretar os arts. 10, inc. Il, alinea b, da Constituicdo da Republica e 395
da CLT, uniformizou o entendimento de que a empregada gestante é
garantida a estabilidade proviséria no emprego desde a concepcdo até
cinco meses apos o parto. Todavia, em caso de interrupgdo da gravidez por
aborto espontaneo, essa garantia persiste desde a concep¢do até duas
semanas apos o aborto. O Unico pressuposto para que a empregada
gestante tenha assegurado o seu direito a estabilidade proviséria (ADCT,
art. 10, inc. Il, alinea b) é que esteja gravida, ndo se cogitando de outro
prazo para o ajuizamento da acdo, sendo o de dois anos a contar da
extincdo do contrato de trabalho consoante dispe o art. 7°, inc. XXIX, da
Constituicdo da Republica. Recurso de Revista de que se conhece e a que
se da provimento (BRASIL, TST, RR 12368620115040382, 2017).
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Conforme o entendimento do item |, da sumula 244, embora haja
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade. Essa mesma garantia que
confere estabilidade promove meios de subsisténcia tanto para a mae quanto para o

filho. Assim, pode-se dizer que foi ilustre conquista para o trabalho feminino.

N&o obstante, ao pensamento evidenciado acima, turmas do Tribunal
Superior do Trabalho, tem escolhido por preservar o parecer jurisprudencial

consolidado:

RECURSO DE REVISTA - GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA —
CONTRATO DE EXPERIENCIA. Estabelece o art. 10, II, "b", do ADCT/88
gue é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apés o parto,
ndo impondo nenhuma restricdo quanto a modalidade de contrato de
trabalho, mesmo porque a garantia visa, em Ultima andlise, a tutela do
nascituro. O entendimento vertido na Sumula n°® 244, Ill, do TST encontra-se
superado pela atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no sentido
de que as empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario,
independentemente do regime de trabalho, tém direito a licenca
maternidade de 120 dias e a estabilidade proviséria desde a confirmagéo da
gravidez até cinco meses apés o parto. Dessa orientacdo dissentiu o

acordao recorrido, em afronta ao art. 10, Il, -b-, do ADCT/88. Recurso de
revista conhecido provido (BRASIL, TST, RR 1545-81.2011.5.09.0863,
2014).

A estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias (BRASIL, 2021), estabelece ser vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da gestante, desde a confirmacédo do estado
de gravidez até cinco meses apés o parto, nesse sentido:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.
7°, 1, da Constituicao:
Il - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

[...]
b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto (BRASIL, 1988).

Essa discusséao chegou ao Supremo Tribunal Federal, STF, que, em 2019, no
julgamento do RE 629.053/SP, gerou a Tese 497 de repercussao geral, segundo a
qual “a incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige

a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa”.
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De acordo com a redacdo da tese existente estabelecida pelo STF, a 42
Turma do C. TST héa pouco deliberou que néo existia garantia provisoria de gestante

no contrato por prazo determinado:

[.] 1. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. GRAVIDEZ NO CURSO DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. SUMULA N° 244, I, DO TST. TEMA 497 DA
REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE E EFICACIA
ERGA OMNES. APLICACAO OBRIGATORIA DA TESE ATE A
ESTABILIZACAO DA COISA JULGADA (TEMA 360 DA REPERCUSSAO
GERAL). I) Segundo o entendimento consagrado no item Il da Sumula n°
244 do TST, “a empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado”. Sobre o tema, a jurisprudéncia desta
Corte Superior é no sentido de que a circunstancia de ter sido a empregada
admitida mediante contrato de aprendizagem, por prazo determinado, ndo
constitui impedimento para que se reconheca a estabilidade proviséria de
gue trata o art. 10, Il, “b”, do ADCT. IlI) A discussdo quanto ao direito a
estabilidade proviséria a gestante contratada por prazo determinado, na
modalidade de contrato de aprendizagem, encontra-se superada em virtude
da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do
RE 629.053/SP, em 10/10/2018, com a seguinte reda¢éo: A incidéncia da
estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige a
anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa. lll) A decisdo do
Supremo Tribunal Federal no Tema 497 é de clareza ofuscante quanto
elege como pressupostos da estabilidade da gestante (1) a anterioridade do
fator bioldgico da gravidez a terminagdo do contrato e (2) dispensa sem
justa causa, ou seja, afastando a estabilidade das outras formas de
terminacdo do contrato de trabalho. Resta evidente que o STF optou por
proteger a empregada gravida contra a dispensa sem justa causa — como
ato de vontade do empregador de rescindir o contrato sem imputagédo de
justa causa a empregada -, excluindo outras formas de terminacdo do
contrato, como pedido de demissdo, a dispensa por justa causa, a
terminacdo do contrato por prazo determinado, entre outras. IV) O conceito
de estabilidade, tdo festejado nos fundamentos do julgamento do Tema 497
da repercussdo geral, diz respeito a impossibilidade de terminacdo do
contrato de trabalho por ato imotivado do empregador, ndo afastando que o
contrato termine por outras causas, nas quais ha manifestacdo de vontade
do empregado, como no caso do pedido de demisséo (a manifestacdo de
vontade se d& no fim do contrato) ou nos contratos por prazo determinado e
no contrato de trabalho temporario (a manifestacdo de vontade do
empregado ja ocorreu no inicio do contrato). Assim, na hipétese de
admissao mediante contrato por prazo determinad

0, ndo ha direito a garantia provisoéria de emprego prevista no art. 10, inciso
I, alinea “b”, do ADCT. Superagéo do item lll da Sumula 244 do TST pelo
advento da tese do Tema 497 da repercussédo geral do Supremo Tribunal
Federal, em julgamento realizado no RE 629.053, na Sessao Plenaria de
10/10/2018. V) A tese fixada pelo Plenario do STF, em sistematica de
repercussdo geral, deve ser aplicada pelos demais 6rgdos do Poder
Judiciario até a estabilizacdo da coisa julgada, sob pena de formacédo de
coisa julgada inconstitucional (vicio qualificado de inconstitucionalidade),
passivel de ter sua exigibilidade contestada na fase de execuc¢éo (CPC, art.
525, § 1° Ill), conforme Tema 360 da repercussdo geral. VI) Recurso de
revista de que ndo se conhece.”) (BRASIL, TST, RR-1001175-
75.2016.5.02.0032, 2020).
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Segundo o Min. Alexandre Luiz Ramos, relator do processo acima, o julgado
do STF, no Tema 497, de Repercussdo Geral sugere que a protecdo contra a
dispensa se limitaria as hipéteses de dispensa imotivada ou arbitraria.

Ao final, conclui:

A meu juizo, ndo existe estabilidade proviséria em contrato de
experiéncia, com reintegracdo ou a indeniza¢do equivalente, visto
gue ndo ha dispensa arbitraria nem por justa causa, mas, sim,
término do contrato no dia estipulado pelos contratantes.

Com efeito, o contrato por prazo determinado (cujo contrato de
experiéncia € uma de suas modalidades) e a estabilidade s&o
institutos incompativeis entre si, que visam situacdes totalmente
opostas, visto que o primeiro estabelece um termo final ao contrato e
0 segundo, a seu turno, objetiva manter o contrato de trabalho
vigente (BRASIL, RR-1001175-75.2016.5.02.0032, 2020).

A legislacdo que dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado é
fator de preocupacédo para as gestantes ja que € uma modalidade excepcional de
contratacdo em que possui um reduzido prazo de vigéncia.

Disp0be o art. 443, paragrafo 1° e 2°, da CLT:

§ 1° — Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizacao de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967) § 2°- O

contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando: (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) a) de servico cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo; (Incluida pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967); b) de atividades empresariais de carater
transitério; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967); c) de contrato de
experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (BRASIL,1943).

Ao analisar a sumula 244 do TST, anteriormente em seu item lll, havia a
seguinte redacdo: “Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade provisoria
na hipétese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a extin¢cdo da
relacdo de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria
ou sem justa causa” (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2012).

De acordo com esse pensamento, ficando gravida durante o contrato de
experiéncia, tendo em mente o contrato por prazo determinado, a empregada néo
teria direito a garantia provisoria considerando que esse tipo de contrato havia um
termo final predeterminado entre as partes e sua demissado seria em razdo da
extingdo comum do contrato de trabalho ndo formando dispensa arbitraria ou justa

causa.
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Volia Bomfim Cassar (2018):

O termo final dos contratos a termo nao se protrai em virtude da aquisicao
da estabilidade, pois o0 que a estabilidade impede é a despedida imotivada.
Com o implemento do termo final o contrato morre naturalmente, nado
havendo dispensa, mas sim extincdo normal (CASSAR, 2018, p. 250).

Segundo Cassar (2018), percebe-se que se a trabalhadora fosse
dispensada, poderia requerer apenas sua reintegracdo ou indenizacao
correspondente aos salarios e as outras vantagens que seria de direito até finalizar o
contrato preestabelecido e ndo até os cinco anos apds o parto.

Assim, o item Il da sumula 244 foi modificado para: “lll — A empregada
gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”,
do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado” (TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, 2012).

Levando em consideracdo que caso a trabalhadora esteja gravida, nao
podera ser invalidado e, se a empregada provar que engravidou durante o periodo
do contrato de trabalho, o empregador tera que indeniza-la pelo periodo equivalente,
contando referido prazo para as demais finalidades ou reintegra-la durante o tempo
que estiver em curso sua estabilidade.

Conforme a nova redacdo, a empregada teria direito ao periodo estabilitario
independente de faltar quinze dias para terminar o prazo do contrato de trabalho, o
gual ambas as partes tinham conhecimento.

Analisando essa ideia, pode-se dizer que esse novo raciocinio ao invés de
proteger a mulher, acabou prejudicando-a, fazendo com que houvesse uma
preferéncia aos empregados do sexo masculino, j& que os empregadores nao iriam
gostar de serem surpreendidos com a gravidez, que consequentemente daria
estabilidade a empregada, dando mais encargos e mais despesas para a empresa.

Conclui-se, portanto, que tal tema analisado, deve ser revisto pelos
legisladores para dedicar-se a estabilidade da gestante diante dos contratos de
trabalho por prazo determinado com discernimento para impossibilitar detrimentos a

ambas as partes da relacdo empregaticia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ha uma necessidade ainda hoje de que providéncias sejam tomadas pela
sociedade de uma forma geral para que sejam eliminadas e vencidas as
discriminacdes contra a mulher. Pode-se perceber que o Brasil avancou em menos
de duas décadas em relacdo a legislacéo igualitaria e a cidadania das mulheres.
Porém, é necessario que ainda haja uma complementagdo na legislagédo brasileira
levando em conta questdes fundamentais para o fortalecimento, empoderamento e
autonomia das mulheres.

As mulheres carregam uma heranca histérica de lutas, proporcionado em
favor de direitos feministas assim, ha fatores tanto culturais quanto sociais em sua
expansdo no mercado trabalhista. Ja sdo muitas conquistas no universo feminino,
porém a mulher de hoje em dia ainda busca se superar e ter seu merecido

reconhecimento frente a sociedade.

hY

No tocante especificamente a equiparacdo salarial, a luta contra
discriminacdo de qualquer espécie deve ser interrupta e qualquer norma que
inferiorize preceitos fundamentais dos trabalhadores deve ser reputada nula e
inconstitucional. Para que haja um maior equilibrio no mercado de trabalho devem
ser feitas mudancas ndo s6 na sociedade com suas ideias enraizadas como dentro
das empresas. Além de mudancas na legislacdo, como por exemplo ter a licenca
maternidade compartilhada jA que, segundo estatisticas, metade das mulheres
deixam seus empregos depois do nascimento do seu primeiro filho, colocando-as
como dependentes de seus maridos e as colocando em posi¢cdo de abusos. Além
disso, as mulheres que escolhem permanecer em seus trabalhos, se sentem
intimidadas por terem dificuldade em serem promovidas ou por terem chances de

serem demitidas.

7z

No que concerne as gestantes, € certo que o legislador teve intencdo de
proteger ndo somente seus direitos, mas também da crianca que ela esta gerando,
assegurando sua subsisténcia no decorrer da gestacdo e nos primeiros meses de

vida.
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