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Resumo: O artigo promove uma analise dos fatores econdmicos e sociais atinentes
ao mercado de trabalho, bem como os eventos geradores do desemprego, da
informalidade e da renda dos trabalhadores no Brasil. Para tanto, foi realizado um
estudo de dados estatisticos, buscando mensurar a composi¢cao do mercado brasileiro
no que tange ao porte das empresas, a carga tributaria e trabalhista. Para conceder
maior sustentacdo ao trabalho, foi promovida uma pesquisa qualitativa, descritiva,
com corte transversal de tempo entrevistando empreendedores para analisar 0s
impactos praticos dos encargos sobre a mdo de obra juntamente com 0s impostos
corporativos sobre a motivagdo nos aumentos salariais.
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1. INTRODUCAO

O governo brasileiro atua com a perspectiva de desenvolvimento e suporte
social, onde o objetivo da Legislacdo trabalhista € promover a justica nas relacoes
entre empregadores e empregados, assegurando os direitos de ambos e “construir
uma sociedade justa e solidaria [e] erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir
as desigualdades sociais e regionais” (art. 3°, | e lll). Em coeréncia submete, logo a
seguir, o direito de propriedade a “[...] sua fungao social” (art. 5°, XXIII)” como exposto
por (DELGADO, 2007, p.9).

Posto que a justica do trabalho trata 0 empregado como a parte mais vulneravel
das relacdes de trabalho. As normas trabalhistas tém a premissa de assegurar 0s
direitos dos empregados e promover o equilibrio entre as relagcbes empregaticias,
evitando possiveis excessos que prejudiquem os trabalhadores.

Isso promove um aparato econdmico para os trabalhadores brasileiros sendo o
suporte previdenciario, o direito a férias remuneradas, ao décimo terceiro salario e o
fundo de garantia por tempo de servico. Tais direitos sdo concedidos e
regulamentados pela CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), implantada durante o
governo de Getulio Vargas, em 1° de maio 1943, durante o periodo historicamente
conhecido como “Estado novo” (GARSCHAGEN, 2015).

Em contraponto, Soto (2013), dedicou-se aos estudos na area da ciéncia
econdmica do trabalho e do setor empresarial como um todo. Para o autor, as normas
do trabalho e a carga tributaria, determinadas pelas leis do governo, promovem o
aumento dos custos operacionais das instituicbes privadas, diminuindo a
produtividade e o capital disponivel por parte das empresas para investimentos em
sua prépria operacao.

Isso incorre na diminuicdo da produtividade do sistema econdmico como um
todo, reduzindo o capital disponivel para aplicagcdo em novas tecnologias envolvidas
no sistema produtivo das empresas, prejudicando principalmente os trabalhadores
gue poderiam ser beneficiados com esse aumento de produtividade, com salarios
maiores e melhores condi¢des de trabalho (IORIO,1997).



Por outro lado, para Marx (1983), ha uma relacdo de exploragéo do trabalho
por parte do empregador, ateoria da mais valia propde que o trabalhador deve receber
como remuneracao todo o valor agregado pelo seu trabalho e que as mercadorias
deveriam ter seu valor determinado pela quantidade de méo de obra aplicada em sua
elaboracéo.

Em detrimento a teoria de Marx, Menger (2012) determina que a mercadoria
tem seu valor em carater subjetivo, ou seja, dependera das condi¢cbes de mercado em
gue esse produto estd sujeito, a necessidade, disposicdo, situacdo e nivel de
satisfacdo dos consumidores que irdo adquirir o produto e precifica-lo de acordo com
sua percepcéao, conforme a teoria da utilidade marginal.

O estudo proposto por este artigo tem o intuito de analisar as diferentes
opinides para assim chegar a conclusdo sobre como promover melhores condi¢cdes
de vida e melhor remuneracdo salarial aos trabalhadores brasileiros. Desse modo,
conforme Mises (2017), o aumento da riqgueza proporciona recursos e tempo
disponivel para que os individuos se dediquem a outras questdes importantes além
da sobrevivéncia.

Para tanto, € de extrema relevancia tratar de questées como o desemprego, a
informalidade e os baixos salarios; realidades vividas pela grande maioria da classe
trabalhadora. Tais fatores requerem uma abordagem minuciosa, alisando as relacdes
de causa e efeito para assim buscar o entendimento dos elementos em questao, em
busca da alternativa mais benéfica possivel para ambas as partes envolvidas,
empregado e empregador.

Para tanto, objetivando o melhor entendimento da situacéo, o estudo abarca a
seguinte problematica: Qual o impacto dos encargos atrelados a folha de pagamento,
bem como os impostos corporativos no ato da tomada de decisdo do gestor no
aumento salarial do colaborador?

O objetivo geral deste estudo € identificar se os empresarios, donos de micro e
peguenas empresas na regiao de Manhumirim-MG, consideram os custos trabalhistas
como elementos decisivos para a tomada de decisdo sobre o aumento salarial do
colaborador e se a diminuicdo desses custos incorreria no aumento do valor
efetivamente pago aos funcionarios.

Os objetivos especificos que compde a problematica sao: identificar os custos
dos encargos sociais e trabalhistas e da carga tributaria sobre as micro e pequenas
empresas e analisar 0s impactos que esses gastos tributarios e com encargos
exercem sobre a remuneracdo dos trabalhadores, bem com seus efeitos sobre o
desenvolvimento econémico e social. O intuito principal da pesquisa, € analisar se as
reformas trabalhista, tributaria e administrativa séo alternativas viaveis para tais
guestoes.

A situacdo de extrema pobreza vivenciada por muitos brasileiros, o
desemprego, a informalidade e os baixos salarios séo fatores que demonstram a
relevancia do estudo. A analise teorica e empirica promovida neste estudo tem como
principal finalidade propor as melhores solu¢des possiveis para atenuar a miséria e
promover melhores condicfes de vida aos trabalhadores do Brasil.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1 Legislacao Trabalhista e Seguridade Social
Conforme Pastore (2006), ha visGes divergentes entre empregadores e

empregados, no que se refere a regulamentagcdo. Para os empreendedores de modo
geral, h4 uma maior vontade de diminuir a normatizacdo regulamentadora, por que



acreditam que assim, havera melhores condi¢cdes de competirem e obterem melhores
resultados. Por outro lado, os trabalhadores tendem a preferir maior aparato legislativo
em seu favor, acreditando que assim serdo protegidos de possiveis excessos por
parte de seus contratantes.

Desse modo, sdo constituidas através dos parlamentos, as leis que irdo
regulamentar o mercado de trabalho. Ndo ha um modelo estético de regulamentacéo,
conforme demonstra Pastore (2006), cada pais tem sua legislagdo peculiar.
Entretanto, ha duas logicas que geralmente sdo seguidas: o sistema estatutario e o
sistema negocial.

No sistema negocial, como demonstra Pastore (2006), na maior parte dos
paises, existem regras gerais a serem seguidas, as demais questdes sao negociadas
entre as partes, empregado e empregador, possibilitando assim, adequar o contrato
de trabalho a realidade econdmica de cada localidade e empresa. Existem paises
onde h& um nivel ainda mais elevado de liberdade contratual, como é o caso dos
paises escandinavos, conforme (NORBERG, 2016).

Muitos paises, incluindo o Brasil, de acordo com Pastore (2006), adotam o
sistema estatutario, esse sistema exige maior rigidez no cumprimento das normas que
regem o labor, restringindo demasiadamente a abertura para negociacdes na maior
parte dos direitos, constitucionalmente garantidos aos trabalhadores. A Justica do
trabalho, € o setor juridico no Brasil responsavel por tratar exclusivamente as
violacdes as regras legais. Abaixo, estd um trecho onde é melhor esclarecido esse
tipo de sistema:

Em um outro extremo estdo as nac¢des que acreditam na eficiéncia das
leis e no monitoramento das mesmas por meio de tribunais do trabalho
que possuam a devida competéncia para restaurar 0 comportamento
desviante das partes. Nesse tipo de ambiente, h4 leis em grande
profusdo, bastante detalhadas e que devem ser respeitadas pelo
mercado de trabalho, independentemente das diferencas entre setores
da economia, caracteristicas regionais e tamanho das empresas. Esse
€ o chamado sistema estatutario, onde a lei tem centralidade absoluta
(PASTORE, 2006, p.2).

A Legislacdo trabalhista brasileira teve seu alvorecer através da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), inicialmente implantada em 1 de maio de 1943,
durante o periodo do Estado Novo, sob a lideranca de Getulio Vargas. Esse periodo
foi marcado por autoritarismo e violéncia e pela promulgacdo de duas constituicées
federais, a primeira em 1934 e, posteriormente, em 1937. A segunda, promovendo
poderes sem precedentes ao entdo presidente da republica, Getulio Vargas, que
“estabeleciam a supremacia do Estado sobre a sociedade brasileira” (GARSCHAGEN,
2015, p.51).

Conforme Costa (2001), a CLT foi abrangida pela Constituicdo Federal de 1988,
gue vigora nos dias atuais. Dentre os direitos concedidos aos trabalhadores, destacam-
se as férias remuneradas, o décimo terceiro salario e a previdéncia social. Interessante
ressaltar que principal objetivo da constituicao brasileira, no que tange as relacdes entre
empregado e empregador, € o de garantir a valorizacdo do trabalho. O processo de
regulamentacao do mercado de trabalho se desenvolveu com mais abrangéncia no final
do século anterior, como demonstra o trecho abaixo:

Embora o fendmeno da constitucionalizacdo do Direito do Trabalho
tenha se iniciado ao final da segunda década do século XX, serd apenas



apos a Segunda Guerra Mundial, com as novas constituicbes
democraticas da Franca, Alemanha e Italia (e, décadas depois, Portugal
e Espanha), que a nocédo de direitos fundamentais do trabalho se
solidificou na seara constitucional. Tais Cartas Magnas, relativamente
recentes, ndo somente ampliaram a insercao de regras trabalhistas em
seu interior, como também — e principalmente — consagraram principios
de direta ou indireta vinculagdo com a questéo trabalhista (DELGADO,
2007, p. 4).

A Constituicdo Federal do Brasil, no que tange o papel de atuacdo do Estado
brasileiro, implicitamente, muito se assemelha aos ideais de Jean-Jacques Rousseau,
como demonstrado por De Araujo (2014). A mescla entre os conceitos de Justica legal
e distributiva, onde salienta-se a concepcdo de dependéncia do cidadao ao aparato
estatal e a combinacdo rousseauniana entre 0s conceitos de igualdade de direitos e
igualdade econbmica.

Conforme De Araujo (2014), em contraponto ao pensamento de Rousseau, na
visdo de Frédéric Bastiat, um dos principais precursores do liberalismo, o principal
designio da justica deve ser o de evitar a espoliacao entre os individuos, ou seja, que
determinada pessoa ou grupo de pessoas prive, seja por qual meio ou motivo, outras
pessoas de seus direitos. O autor classifica os direitos naturais em trés: o direito a
liberdade, a propriedade e a vida.

Para Bastiat, como demonstra De Araujo, a lei € a forca que deve ter a Unica e
restrita funcdo de combater a injustica. Para o economista, o emprego da lei para
qualquer outra finalidade, seja filantrépica, moral ou educacional, torna-se um
instrumento de espoliacao, de coercao, perdendo sua finalidade que a torna legitima. O
autor era, a seu tempo opositor dos ideais socialistas e comunistas e um defensor das
liberdades individuais.

2.1.1.1 Seguridade Social

Segundo Boschetti e Salvador (2006), a seguridade social, compreendida pela
Constituicao de 1988, abrange a saude, a previdéncia e a assisténcia social, conhecidos
também como tripé da seguridade. O custeamento dessas politicas sociais se
concretiza através da contribuicdo por parte da sociedade através dos impostos e
contribuicdes, sobre o faturamento e lucro das empresas empregadoras e sobre a folha
salarial dos trabalhadores empregados formalmente. Em relacdo as fontes de
custeamento da seguridade, ha divergéncias quanto a sua uniformidade, alguns
especialistas defendem a separacdo da previdéncia social e a salde e assisténcia
sociais.

A seguridade social brasileira teve suas raizes originadas de uma fuséo entre o
modelo alemao, surgido no século XIX, que promovia a assisténcia ao trabalhador em
situacdes de impossibilidade de labor, mais voltado a previdéncia, e também do modelo
inglés, que surgiu no pos-segunda guerra mundial, que tinha como premissa o combate
a miséria e a concessao de beneficios sdcias universais, ou seja, estendidos a toda a
sociedade (BOSCHETTI e SALVADOR, 2006).

Por outro lado, had o questionamento sobre a sustentabilidade e a eficicia da
seguridade social no que tange a oferta dos servicos e beneficios, principalmente em
relacdo ao sistema previdenciario. Para Mori (2020), a reforma previdenciaria aprovada
em 2019, resolveu apenas uma parte do problema fiscal. O regime previdenciario de
reparticdo estd condenado a obsolescéncia e insustentabilidade frente ao
envelhecimento da populacéo e a drastica reducéo da taxa de nascimentos no Brasil.



Segundo Mori (2020) as economias provenientes da reforma previdenciaria de
2019, muito provavelmente ja foram destinadas aos gastos com a pandemia. O
problema fiscal brasileiro, que nao foi contido no periodo das reformas brasileiras da
década de 1990, teve seu alvorecer no inicio dos anos 2000 e foi se agravando com o
aumento dos gastos publicos até governo Dilma. Posterior a isso, com a aprovacao do
teto de gastos no governo Temer, houve um certo respiro, entretanto, a questao fiscal
e previdenciaria ainda estdo em situacéo alarmante.

Como demonstra a reportagem, Senado (2019), uma das propostas da equipe
econbmica para a reforma da previdéncia em 2019, era o regime previdenciario de
capitalizacdo semelhante ao aplicado no Chile que tem apresentado bons resultados,
como demonstra o trecho abaixo:

A privatizacdo da previdéncia foi um sucesso total: hoje, cada
trabalhador chileno tem uma "caderneta de poupanc¢a”, na qual é
depositada sua contribuicao de 10% do salario, mensalmente. O saque
s6 pode ser realizado por ocasido da aposentadoria, que, mediante o
sistema de capitalizacdo adotado, atinge entre 70% e 90% do Ultimo
salario. Todo o sistema estd nas maos de empresas privadas, que
competem entre si para atrairem os depoésitos dos trabalhadores que
deixam de humilhar-se para obter os servicos precarios do Estado e
passam a ser "perseguidos"” pelas empresas, cada uma oferecendo-
Ihes mais vantagens que as suas concorrentes (IORIO, 1997, p.236).

Conforme lorio (1997), nesse sistema, os trabalhadores depositam um
percentual de seu salario em empresas que competem por seu dinheiro, o tornando
mais eficaz e sustentavel em comparacdo ao sistema de reparticdo, visto que essa
competicdo promove a melhora dos servicos previdenciarios ofertados. Segundo o
autor, esse sistema tem promovido bons resultados no que tange a area social no pais
e sdo uma opcao muito viavel para o Brasil no combate aos problemas econémicos e
sociais, por meio das concessdes de servicos publicos ao setor privado, podendo esses
serem custeados parcialmente ou integralmente pelo governo.

Em outro espectro dos servicos de assisténcia social, atuam as instituicdes de
terceiro setor, estas instituicdes sem fins lucrativos atuam no setor de filantropia e nédo
se enquadram como parte do setor publico ou privado. Conforme Calegare (2009), as
instituicbes de terceiro setor sdo financiadas por doacfes de empresas, pessoas e
outros tipos de instituicdes; também, em parte, com recurso publico.

Segundo Calegare (2009), as entidades de terceiro setor surgiram no Brasil na
década de 1990, como uma forma de aperfeicoamento e humanizacdo do sistema
capitalista e como sinal da insatisfacdo da sociedade com a ineficiéncia do servico
publico, assumindo assim a responsabilidade dos problemas sociais. Outro aspecto
positivo das instituicdes sem fins lucrativos foi a aplicacdo das logicas e estratégias
empresariais em sua gestao, promovendo maior eficiéncia e transparéncia, visto que
para essas empresas é fundamental transmitir credibilidade para receber doacbes
(SILVA, 2010).

2.1.1.2 Encargos Sociais, Trabalhistas e Rescisdo Contratual

Os encargos sociais e trabalhistas compdem a lista de obrigacbes que as
empresas devem custear em sua folha salarial por cada trabalhador contratado sob
regime de carteira assinada. Conforme Federal (2022), a Constituicdo Federal
brasileira, instituida em 1988, no artigo 7°, trata mais especificamente dos encargos que



compdem o custo da méo de obra assalariada para as empresas. Abaixo, no quadro 1,
estao listados o0s encargos sociais e trabalhistas, conforme o (SOLIDES, 2022).

Encargos Sociais Encargos Trabalhistas

FGTS Décimo Terceiro Salério
Férias Remuneradas e

Previdéncia Social (INSS) Adicional de Férias

Imposto de Renda (caso o
salario seja tributavel) Vale Transporte
Contribuicdo Previdenciaria
Patronal (CPP)

Seguro Acidente de Trabalho
(SAT/RAT)

Salario Educacao

Incra, SESI, SENAI, SENAC,
SEBRAE

Quadrol: Encargos Sociais e Trabalhistas
Fonte: Solides (2022)

Além dos beneficios citados acima, a Constituicdo brasileira, no artigo 7°,
concede ao trabalhador diversos direitos como 0 seguro desemprego em caso de
demissao sem justa causa (inciso Il), o salario minimo (inciso V), a duracao da jornada
de trabalho em 8 horas por dia e 44 horas semanais (inciso Xlll), o repouso semanal
remunerado (inciso XV), dentre outras vantagens aplicaveis em diversas situacoes
especificas, como é o caso da licenca a gestante e licenca paternidade, conforme
demonstra (FEDERAL, 2022).

O custo da folha salarial de uma empresa pode variar tendo em vista o regime
tributario optado. No regime do simples nacional, as despesas atreladas a folha salarial
sao menores, este regime tributario traz também aliquotas menores e uma guantidade
bem mais reduzida de regulamentacdes, conforme afirma Pastore (2000). Em
contraponto, os regimes do Lucro Real e Presumido tem mais obrigacdes trabalhistas
a custear, o que faz incorrer em custos salariais maiores.

Ademais, outro aspecto oneroso para as empresas no Brasil sdo as questdes da
rescisao contratual e dos processos trabalhistas. O artigo do Solides (2022b) destaca
cinco tipos de rescisao contratual diferentes: a demissao por justa causa; a demissao
sem justa causa; o pedido de demissdo por parte do funcionario; a demissao
consensual, quando ha um acordo entre empregado e empregador, € a rescisao
indireta, que ocorre quando o empregador comete alguma infracdo grave que dé
motivacao justa para o pedido de demisséo por parte do empregado.

A rescisdo sem justa causa é a modalidade de encerramento de vinculo
contratual capaz de acarretar maiores custos para a empresa, pois concede ao
trabalhador maiores garantias como o recebimento saldo do salario pelos dias
trabalhados, cumprimento do periodo de aviso prévio, férias proporcionais com
adicional de um terco de férias, saque do saldo do FGTS somado a multa de 40% sobre
0 mesmo saldo; além do direito ao beneficio do seguro desemprego (SOLIDES, 2022).

2.1.1.3 Simples Nacional
As empresas brasileiras que estao iniciando no mercado ou que ja desenvolvem

suas atividades operacionais, devem se atentar a escolha do regime tributario, pois este
pode influenciar negativamente no que tange as obrigacdes acessorias trazidas, a carga



tributaria e os beneficios aplicaveis, como demonstrado no Sebrae (2020). A apuracao
dos tributos PIS, COFINS, IRPJ e CSLL sofre alteracdes conforme a opgéo, ou seja,
cada tipo de regime apresenta sua peculiaridade.

O regime tributario do simples nacional, regulamentado pela Lei complementar
n°® 123/2006 é especialmente aplicado as Empresas de Pequeno Porte (EPP) e
Microempresas (ME), como afirmado em Tributario (2013). Esse regime concede uma
maior simplificacdo das obrigacdes tributarias as empresas por meio do pagamento
unificado dos tributos federais, estaduais e municipais, através do DAS (Documento de
Arrecadacédo do Simples Nacional).

Os impostos no simples nacional, incidem sobre o faturamento mensal das
empresas, observadas as particularidades de cada segmento de mercado, conforme
demonstra Martins (2013). O simples nacional apresenta uma tabela de aliquotas dos
impostos, dividida em cinco anexos. Cada anexo é direcionado a um nicho de mercado:
setor comercial (Anexo 1), setor industrial (Anexo II), e setor de servigos (Anexos Ill, IV

e V).

No setor de servicos, é utilizado o calculo do “fator r’, comparando o faturamento
e a folha salarial da empresa nos doze Ultimos meses, para determinar o
enquadramento do anexo em que a empresa sera tributada, como exposto por Martins
(2013). As aliquotas dos tributos do simples nacional séo resultantes da faixa de
faturamento da empresa nos doze ultimos meses. Quanto maior o faturamento, maior
a aliquota de arrecadacao.

De acordo com o Sebrae (2018), MPE (Micro e Pequenas Empresas) que
desempenham atividades como o factoring, transporte de passageiros intermunicipal e
interestudual, geracao de energia, importacao ou fabricacdo de automoveis, producao
de cigarros, entre outras atividades listadas pela legislacdo do simples nacional, séo
impossibilitadas de optar por este regime, devem optar pelo Lucro Presumido ou Lucro
Real.

2.1.1.4 Lucro Real e Presumido

Para fins de arrecadacdo de recursos, a legislacdo brasileira concede as
empresas, geralmente de maior porte, os regimes tributarios do lucro real e presumido.
No regime do lucro real, os tributos sobre o lucro, imposto de renda de pessoa juridica
(IRPJ) e a contribuicao social sobre o lucro liquido (CSLL) incidem sobre o Lucro Liquido
auferido pela instituicdo. Em caso de prejuizo no periodo, ndo ha cobranca dos
impostos sobre o lucro, conforme Sebrae (2020). No lucro real, as aliquotas dos tributos
sao maiores e sdo apuradas de acordo com o regime nao cumulativo.

Por outro lado, como demonstra o Sebrae (2020), no regime do lucro presumido,
os tributos sobre o lucro, IRPJ e CSLL, sao apurados através de um percentual de
presuncao de lucro, aplicado sobre a receita auferida pela empresa. A presuncao € uma
estimativa do lucro que a empresa tera ao fim do periodo. Para o setor comercial, por
exemplo, a presuncao do lucro € de 8% para o IRPJ e de 12% para a CSLL, para grande
parte do setor de servi¢os, a presuncdo do lucro é de 32% para ambos. No Lucro
Presumido, o regime de tributacdo é o cumulativo.

Conforme demonstrado pelo Sebrae (2021), as despesas com a folha salarial
sao maiores nos regimes do Lucro Real e Presumido em comparacdo ao simples
nacional, porque esses regimes abarcam um maior nimero de exigéncias quanto a sua
folha salarial. Além dos encargos ja contidos no simples nacional como o FGTS, décimo
terceiro salério, férias remuneradas e adicional de férias; podem incidir também a CPP



(Contribuicdo Previdenciaria Patronal) 20% sobre a folha de pagamento, o SAT/RAT
(Seguro Acidente de Trabalho) e as contribuicdes para o sistema S.

2.1.2 Sistema Tributéario Brasileiro

Conforme Beltrdo (2016), ao longo de toda nossa histéria, desde o periodo
colonial, o Brasil foi um pais onde as decisdes sempre foram centralizadas, onde os
impostos e decisdes do Estado precederam até mesmo a sociedade brasileira, em que
praticamente todas as atividades desempenhadas pelo povo sdo minuciosamente
regulamentadas e transcritas pela legislacdo, o que nédo ocorre diferente com nossa
atual legislacao tributaria.

Para Beltrdo (2016) ha uma necessidade cada vez mais notavel de se
desburocratizar a estrutura da administracdo publica como um todo, haja vista o
tamanho territorial do Brasil e a diversidade situacional da esfera econémica e social de
cada cidade, estado e regido. Essa vastidao territorial em consonéncia as diferencas de
realidade apresentadas entre as localidades de nosso territorio, tornam o ponto de vista
central da administracéo publica impotente. Desse modo, € necessario que se facauma
descentralizacdo ndo apenas do sistema administrativo publico, como também no
aspecto legislativo.

No ambito da legislacao tributaria, além da complexidade burocratica, agrega-se
a alta carga tributaria, principalmente sobre as empresas, a quarta maior do mundo,
como demonstra Ellery (2022). “As empresas no Brasil pagam em média
aproximadamente 40% a mais do que no restante do planeta e 50% em relacdo a
OCDE” (ELLERY, 2022, p.1). Isso ocorre porque no Brasil, em detrimento a maior parte
dos outros paises, optou-se por tributar as pessoas juridicas, as empresas, e isentar ou
tributar menos os rendimentos das pessoas fisicas, como é o caso dos dividendos, que
sao isentos de tributacao.

Em consonancia a teoria descrita por Soto (2013) a alta carga tributaria sobre as
instituicdes privadas no Brasil, diminui a margem de lucro das empresas, reduzindo
conseguentemente, o capital disponivel para investimentos em seu setor operacional.
Isso dificulta os investimentos direcionados aos bens de capital, no aumento da
tecnologia envolvida no trabalho, dentre outros aspectos como a infraestrutura e
logistica, que poderiam aumentar a produtividade do sistema econémico como um todo,
beneficiando as pessoas com o aumento da renda.

2.1.3 Micro e Pequenas Empresas e o Mercado de Trabalho

As micro e pequenas empresas compfe 99% das empresas segundo
levantamento do Sebrae (2018). Ou seja, corresponde a maior parte das empresas no
Brasil. Para definicdo do porte da empresa, neste artigo, sera utilizado como escopo 0s
parametros do Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, que define
como métricas o numero de funcionarios contratados e a receita bruta do anual da
empresa.

Ha divergéncias no que tange as métricas que definem as MPE (Micro e
Pequenas Empresas). Abaixo, no quadro 2, estdo demonstrados por segmento de
mercado e utilizando os critérios da Lei Complementar 123/2006, também conhecida
como Estatuto da MEP:



Classificacbes ] Microempresas \ Pequenas Empresas

NUumero de Funcionarios

Estatuto (comércio e servicos) 0-9 10-49

Estatuto (indUstria) 0-19 20-99

Receita Bruta Anual

Estatuto da MEP Até R$ 360.000,00 De R$ 360.000,00 a R$
4.800.000,00

Quadro 2: Classificacao do Porte das MPE
Fonte: Lei complementar 123/2006 (Estatuto da MPE)

Além de as empresas de pequeno porte comporem a maioria dos nimeros de
instituicdes no mercado brasileiro, também sdo responsaveis por 54% dos empregos
de carteira assinada, como demonstrado pelo Sebrae (2018). A grade maioria das MPE
(Micro e Pequenas Empresas), esta enquadrada no regime do simples nacional, que &
0 regime que concede menor burocracia e carga tributaria. Entretanto, apesar desses
beneficios, as MPE, segundo levantamento do IBGE tem uma sobrevivéncia de em
meédia 5 anos. Dentre 0os motivos dessa baixa durabilidade, estdo: “a falta de
planejamento e pouca capacitacdo em gestao; excesso de burocracia para a obtencéo
de crédito; a alta carga tributaria”, (SEBRAE, 2018, p.1).

Conforme o Sebrae (2018), para promover uma maior sustentabilidade e impedir
a faléncia, os empreendedores, donos de MPE devem aderir as seguintes praticas
gerenciais: “definicdo de metas e objetivos claros; optar por um sistema de gestédo e
planejamento operacional; analise SWOT, avaliacdo dos pontos fortes e fracos da
empresa, bem como as oportunidades e desafios de mercado; contabilidade e fluxo de
caixa”’, (SEBRAE, 2018, p.1).

2.1.4 Custos Trabalhistas e Tributarios e o Impacto no Desempenho
Organizacional

Como demonstrado anteriormente, 0s custos com encargos e tributos podem
variar de acordo com o regime tributario optado pela empresa. Geralmente, o simples
nacional é o regime tributario que apresenta obtém a menor quantidade de obrigacdes
e as menores aliquotas de impostos. Abaixo estdo 0s percentuais dos custos por
trabalhador para a empresa, no que se refere aos encargos sociais e trabalhistas sobre
o salério, nos regimes do simples nacional, lucro real e lucro presumido, de acordo com
dados o (SOLIDES, 2022), conforme o quadro 3.



Lucro Real e Presumido Simples Nacional

Fracdo de Férias 11,11% | Fracéo de Férias 11,11%
Fragéo de 13° Salario 8,33 | Fragdo de 13° Salario 8,33
FGTS 8% |FGTS 8%
FGTS/Multa de Resciséo 4% | FGTS/Multa de Rescisédo 4%
Previdenciario (férias e descanso | 7,93% | Previdenciario (férias e descanso | 7,93%
semanal remunerado) semanal remunerado)

INSS 20%

SAT/RAT 3%

Saléario Educacéo 2,50%

INCRA e Sistema S 3,30%

Quadro 3: Percentuais dos Encargos Sobre o Valor do Salério
Fonte: Solides (2022a)

Por outro lado, ha a esfera da dimenséo da carga tributaria sobre as empresas
no Brasil. Conforme Ellery (2022), as empresas pagam sobre seu lucro o Imposto de
Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
além do adicional de Imposto de Renda, sobre a parcela excedente do faturamento.
Outros impostos cobrados sobre o faturamento sdo: o PIS, COFINS, Il (sobre a
importacdo), IE (sobre a exportacéo), IPI (produtos industrializados), ICMS (sobre
mercadorias e servigos e 0 ISSQN (sobre servicos prestados).

Conforme demonstra Ellery (2022), em comparag¢do aos paises membros da
OCDE, o Brasil cobra a maior quantidade de tributos sobre as empresas, cerca de 34%,
conforme dados da OCDE. Além disso, ocupa a quarta colocacao no ranking de paises
que mais taxam empresas com impostos, atras apenas da India, primeira colocada,
seguida de Malta e Republica Democratica do Congo.

2.1.4.1 Impactos dos Encargos e Impostos Sobre as Empresas e Trabalhadores
2.1.4.1.1 Empreendedorismo e o Trabalho Assalariado

Como demonstrado anteriormente por Ellery (2022), a alta carga tributaria no
Brasil e a lista de obrigacBes trabalhistas trazidas pela constituicio federal as
empresas, sdo maiores do que na maior parte dos paises desenvolvidos e ricos,
membros da OCDE. Outro aspecto relevante € a questdo dos salarios no Brasil,
conforme o UOL (2021), o grafico da pesquisa do IBGE de 2019, monstra que
aproximadamente 40% dos brasileiros ganhavam um salario minimo, 70% até dois
salarios minimos e 90% ganhavam menos que R$ 3.500,00. Para base de
comparacao, o salario minimo em 2019 era de R$ 998,00.

Para melhor entender tais fatos, € necessario analisar o aspecto econémico
envolvido. Para lorio (1997) e Soto (2013), a produtividade é o principal fator
correlacionado a valorizagdo dos salarios dos trabalhadores em um sistema
econdmico, conforme prescreve a teoria do capital e dos juros. Quando esse ciclo
operacional é encarecido pelos encargos e tributos, a empresa é obrigada a sacrificar
grande parte de seu lucro para custear tais obrigagOes estatais, diminuindo a
aplicacdo destes recursos em investimentos e dificultando muito o aumento da
produtividade de cada organizagéo.

Para melhor entendimento da l6gica de mercado aplicada aos salarios, Soto
(2013) e lorio (1997) apresentam dois principios econémicos. O primeiro principio



aplicavel é lei da oferta e demanda. Essa lei de mercado propde que um aumento da
demanda de determinado produto ou servico ir4 também valorizar a mao de obra que
a produziu. O oposto também se aplica, uma diminuicdo da demanda de determinado
produto ou servico, provocard sua desvalorizacdo. Quanto mais demandado e
valorizado é um bem ou servi¢o, maiores serdo as remuneracdes salariais recebidas
pelo trabalhador

O segundo principio € a lei da preferéncia temporal desenvolvida inicialmente
por Bohn Bawerk, conforme exposto por lorio (1997). Essa lei, determina que o
trabalhador € remunerado por produzir algo que so sera vendido futuramente. Ou seja,
antes mesmo de vender ou ndo determinado produto, o empreendedor investe seu
dinheiro em maquinas, equipamentos e instalacdes (bens de capital) para que a
producdo ou o trabalho possa ocorrer, além de outras despesas durante 0 processo.
O lucro é semelhante aos juros, sdo a motivacao que o empresario tem para correr 0s
riscos do mercado e os realizar os sacrificios financeiros necessarios.

Outro fator determinante da lei da preferéncia temporal é a predisposicdo dos
individuos, conforme mostra lorio (1997, p.107):

“O fato é que os agentes econémicos dispdem de duas possibilidades
guanto ao consumo daquilo que é produzido: consumir no presente ou
esperar para consumir no futuro, isto €, poupar. E, como os seres
humanos possuem uma tendéncia para consumir no presente, torna-
se necessario, para que eles abram mao dessa inclinagdo natural e
adiem seu consumo para o futuro, que recebam uma recompensa ou
prémio pela espera”.

Ou seja, ndo ha uma relacéo de exploracdo no lucro, pois € mérito do sacrificio
financeiro temporal realizado pelo empreendedor, priorizando o futuro ao presente.
Outro fator que reforca essa tese, conforme Soto (2013) é que o empregador
remunera seus colaboradores a valor presente, mensalmente ou semanalmente por
algo produzido que sera vendido ou ndo apenas futuramente; ou seja, antes mesmo
de a producéao ser vendida, os trabalhadores sao pagos.

Em contraponto aos ideais liberais, Marx (1983), afirma que ha uma relacéo de
exploracéo do trabalho por parte do Burgués, o empreendedor, e que o proletario, o
trabalhador, deveria receber sua remuneracdo equiparada a todo o valor gerado
através de seu trrabalho. Conforme a teoria da “Mais Valia” segundo Marx, o lucro, ou
seja, essa disparidade entre o salario recebido pelo trabalhador e o valor de venda
das mercadorias produzidas, € reflexo dessa relagcéo exploratoria do trabalho por parte
do capitalista, o empreendedor.

2.1.4.1.2 Informalidade e desemprego:

A informalidade e o desemprego séo realidades vividas pelo brasileiro ha
muitos anos, conforme demonstra lorio (1997), a alta inflacdo ao longo de muitos anos
no século passado corroeu o poder de compra dos salarios dos trabalhadores no
Brasil, amenizando tal situacdo apenas em 1994, com o plano real. Quanto a
informalidade, ou seja, trabalhadores sem acesso as garantias constitucionais,
conforme reportagem do Uol (2022), correspondem a 39,7%.

Essa € uma estatistica alarmante, mais de 39 milhdes de pessoas, pouco
menos da metade dos empregados assalariados, ndo tem acesso aos mesmos
direitos que os demais. Isso ocorre, conforme descrito por Pastore (2000), porque a
legislacéo trabalhista no Brasil, impbe as mesmas regras e obrigagbes a todas as



empresas brasileiras, desconsiderando as diferentes situagbes financeiras e
econdmicas de cada empresa e localidade regional.

Quanto ao desemprego no Brasil, houve uma melhora em 2022, recuou para
8,7% no final do terceiro trimestre, de acordo com dados do IBGE (2022), entretanto,
ainda sim, é considerado uma alta taxa, se compararmos com outros paises. Para
melhor entendimento da questdo econdmica aplicada ao desemprego, lorio (1997,
p.119) destaca trés tipos de desemprego, conforme o trecho abaixo:

De acordo com a Escola Austriaca, ha trés tipos de desemprego: (a)
catalactico, que ocorre quando as pessoas ndo oferecem seus
servicos no mercado de trabalho simplesmente porque ndo desejam
fazé-lo; (b) friccional, que acontece quando uma empresa fecha e
todos os seus recursos - inclusive o trabalho - séo transferidos para
outras empresas ou atividades, gerando desemprego temporario e (c)
institucional, que é a forma relevante de desemprego e que
corresponde a existéncia de um excesso de oferta sobre a demanda
de mao-de-obra, o qual s6 pode manter-se mediante a fixacdo de
salarios minimos, que expandem a oferta e contraem a demanda.

Para lorio (1997), a imposicao do valor piso salarial, bem como outras formas
de regulamentacéo exercidas pela lei, como € o caso dos encargos, tem 0 mesmo
efeito de um tabelamento de precos de mercadorias, gerando a escassez, ou no
ambito dos servicos de mao de obra, o desemprego. Os salarios sdo uma forma de
preco e isso faz com que estejam submetidos as leis de mercado. Para melhor
compreender esse aspecto econdmico, € interessante a comparacao com diferentes
vertentes do pensamento econémico.

Desde as primeiras décadas do século XX até a atualidade, o método
econdmico mais vigorante no mundo, conforme demonstra Wapshott (2016), foi
concebido pelo economista britanico Jhon Mayanard Keynes, defensor do
planejamento central. Keynes acreditava que o Estado poderia atuar como
instrumento de promocdo do bem-estar social. O economista, precursor do
Keynesianismo, defendia que o governo atuasse com o papel de conter as crises
econdmicas e reduzir o desemprego, por meio do aumento da oferta de crédito,
investimentos diretos como em obras publicas e programas sociais, promovendo o
desenvolvimento econdémico e o bem-estar social.

Keynes, assim como Marx, acreditava na economia planificada, entretanto,
acreditava também na atuacdo do setor privado, o que ndo ocorria com Marx. Na
mesma linha de pensamento de Keynes, Card (1993), um dos ganhadores do prémio
Nobel de economia de 2021, observou que o aumento do piso salarial néo
“necessariamente” ocasiona o desemprego.

O estudo empirico promovido por Card (1993), conforme reportagem do G1
(2021), denominado de “experimentos naturais” analisou os acontecimentos
econdmicos em relacéo ao aumento do salario minimo nos estados de Nova Jersey e
Pensilvania, nos Estados Unidos, na década de 1990. Observou-se que 0S aumentos
do piso salarial a época promoveram efeitos quase nulos ou positivos no que tange
ao desemprego.

Em uma analise mais contextualizada do periodo em que o experimento de
Card (1993) ocorreu, conforme demonstram Greenspan e Woodridge (2020, p.415),
através do grafico de estoque de capital e produtividade dos Estados Unidos,
demonstra que houve aumento do estoque de capital e da produtividade das
empresas privadas no mesmo periodo em que o experimento de Card (1993) ocorreu,



de 1992 a 2000. Sendo assim, em conformidade com os fundamentos econémicos
apresentados por Soto (2013) e lorio (1997), esse aumento de produtividade e de
estoque de capital, pode ter contribuido para que os custos extras decorrentes do
aumento do piso salarial, ndo impactassem financeiramente as empresas e néao
reduzissem a oferta de vagas de emprego.

Em consonancia ao gréafico demonstrado em Greenspan e Woodridge (2010)
sobre a elevacao do estoque de capital e produtividade da economia americana na
década de 1990, lorio (1997, p.194) reforca a teoria anterior com o seguinte trecho:

Na medida em que a realizacdo de investimentos vai ampliando o
estoque de capital ao longo do tempo, ocorre um aumento na
demanda de trabalho e, portanto, uma tendéncia a elevacdo dos
salarios reais dos trabalhadores. Este fato essencial decorre da lei da
utilidade marginal: de fato, ao crescer a quantidade de capital, este
torna-se relativamente mais abundante em relacdo ao trabalho, cuja
utilidade marginal, inexoravelmente, torna-se maior, 0 que aumenta o
valor de cada unidade de trabalho, isto &, o salario unitario.

Em concordancia a Soto (2013) e lorio (1997), Rothbard (2012), em seu ensaio
sobre a grande depressao de 1929, o economista relata os efeitos da atuacao do
governo na economia americana e de outros fatores que culminaram na crise do crash
de 1929. Segundo o autor, na mesma década, houve uma contracdo econdémica mais
grave do que o caso da queda da bolsa de valores de Nova York. No ano de 1921,
houve uma contracdo de 17% e os precos cairam em média 10%. O entdo presidente
Warren G. Harding, permitiu que os salarios acompanhassem as quedas dos precos
e reduziu impostos e a divida publica. Em aproximadamente um ano, a economia
estava totalmente reestabelecida.

Em divergéncia a Harding, como mostra Rothbard (2012), em 1929, o entéao
presidente Herbert Hoover, imp6s medidas as empresas como proibicao das reducdes
salariais, permitindo reduzir apenas a carga horaria dos trabalhadores, caso as
empresas necessitassem muito reduzir gastos. Para piorar a situacdo, em 1930 foram
implantadas as tarifas smoot Hawley, as maiores tarifas de importacdo da historia
americana, que provocaram guerras comerciais, reduzindo a metade as exportacdes
dos Estados Unidos e as receitas das empresas americanas, provocando em
demissdes em massa.

Alguns anos depois, em 1933, o presidente Franklin Delano Roosevelt,
inspirado nos ideais de Keynes, como demonstra Wapshott (2016), implantou o new
Deal, um programa desenvolvimentista que aumentou a regulamentacdo da
economia, aumentou os gastos publicos e prolongou a crise iniciada em 1929 por
aproximadamente 15 anos. Conforme Rothbard (2012), o Crash da bolsa de valores
de Nova York foi provocado pelo fim da expanséo de crédito promovida pelo Federal
Reserve, banco central dos Estados Unidos, que encerrou a febre especulativa da
década de 1920.

Em concordancia com Soto (2013) e lorio (1997), esse fato histérico
reproduzido por Rothbard (2016), demonstra a correlacdo direta entre a lei da oferta
e demanda e a questdo do desemprego. Caso fosse possibilitada a reducdo dos
salarios e o governo reduzisse os impostos e a divida publica, além de néo interferir
no ambito econébmico, como ocorrido em 1921; muitos empregos possivelmente
poderiam ter sido preservados e a recuperacdo econOmica seria, muito
provavelmente, mais rapida. Utilizando-se da teoria austriaca dos ciclos econémicos,0o
autor comprova através de dados e fatos histéricos que a interferéncia do governo e



do banco central estadunidenses na economia, foram as grandes responsaveis pela
crise mais famosa da historia.

2.2. Metodologia

O estudo proposto tem como base o objetivo de analisar os efeitos provenientes
dos encargos sociais, trabalhistas e dos impostos sobre o desempenho das
instituicbes privadas, na decisdo do aumento salarial dos colaboradores. Na
realizacdo da coleta de dados, foram utilizados como meio de pesquisa livros fisicos
e digitais, artigos e sites com trabalhos redigidos por autoridades em suas respectivas
areas.

Para agregar maior teor empirico ao trabalho, foi promovida uma pesquisa
gualitativa, descritiva, com corte transversal de tempo, realizada entre os dias
10/11/2022 e 28/11/2022. A Pesquisa tem a premissa de identificar se o micro e
pequeno empresario da regidao de Manhumirim-MG considera os custos trabalhistas
no ato da tomada de deciséo sobre o aumento salarial do colaborador, bem como
obter informacdes sobre os procedimentos utilizados na gestdo dos funcionarios
guanto a gratificacdes e promocdes salariais.

Desse modo, foram apresentados aos empresarios duas situacdes, dois
salarios distintos e seus respectivos custos, englobando as garantias constitucionais
ao trabalhador brasileiro. O primeiro caso apresentado no questionario, demonstrou
um trabalhador remunerado com um salario minimo; na segunda situacao, foi
demonstrado uma projecdo de aumento salarial e seu respectivo custo. Por
conseguinte, foram propostas 5 questdes aos empreendedores, uma quantidade mais
reduzida, tendo em vista o tempo disponivel dos entrevistados.

Os quesitos contidos na pesquisa, sdo compostos por carater informativo e
descritivo. As duas primeiras questdes foram a respeito da experiéncia de mercado e
guantidade de pessoas contratadas. As 3 seguintes perguntas referem-se a
informacé&o inicial do questionario, sobre os salarios e seus respectivos custos. A partir
disso, os entrevistados contribuiram nos trés altimos quesitos com sua opinido acerca
da situacdo apresentada e utilizando de sua experiéncia gerencial. Apds o
guestionario, 0s entrevistados contribuiram com relatos e informacdes mais
situacionais acerca de seu periodo de experiéncia empresarial.

2.3. Discusséo de Resultados

Para agregar maior contetldo empirico ao trabalho, foi promovida uma pesquisa
guantitativa, descritiva, com corte transversal de tempo; realizada entre os dias
10/11/2022 e 28/11/2022, entrevistando os empreendedores da regido de
Manhumirim-MG, buscando saber sua opinido em relacdo aos custos com a mao de
obra de carteira assinada e 0 peso da carga tributaria sobre as empresas. Para tanto,
foi demonstrado o custo de um funcionario remunerado com um salario minimo em
2022, no valor de R$ 1.212,00, e uma projecdo de aumento salarial de 1.700,00, e os
respectivos custos abarcados pelo regime da CLT, R$ 1.689,16 e R$ 2.369,29.

Para fins de célculo dos custos da mao de obra, foram utilizados os parametros
listados e mensurados pelo site do Solides (2022a): o FGTS, o descanso semanal
remunerado, as férias remuneradas e o décimo terceiro salario. Abaixo estdo as
perguntas realizadas com os empreendedores entrevistados, bem como suas
respostas e contribuicdes:

Na varidvel 01, foi questionado aos empresarios sobre quanto tempo de
mercado sua empresa tem. As respostas variaram entre 5 e 50 anos. A maior parte



dos entrevistados esta no mercado a um periodo maior que 5 anos, o que demonstra
boa capacidade de gestao administrativa.

Na varidvel 02, foi perguntado aos entrevistados quantos funcionarios
trabalham em sua empresa. As respostas variaram entre 2 a 18 colaboradores. A
maior parte dos entrevistados emprega entre 2 a 5 funcionarios. A maior parte das
empresas também se enquadraram como micro e pequenas empresas, de acordo
com as metricas do estatuto da MEP.

Na variavel 03, foi questionado aos empreendedores como eles classificam o
custo dos encargos sobre a folha de pagamento, houve unanimidade nas respostas,
62% dos entrevistados classificaram como alto e 38% como muito alto. Entre as
opcoOes disponiveis estavam: muito baixo; baixo; moderado; alto; muito alto, todos os
entrevistados definiram como alto ou muito alto as despesas com encargos
trabalhistas e tributos. Alguns dos entrevistados confessaram gratificar seus
funcionarios mensalmente, em varias ocasifes, com valores acima do constado em
sua folha salarial, posto que, se concedessem algum aumento no salario contratual,
acarretaria também no aumento de todas as despesas trabalhistas como o décimo
terceiro salario, depdsito do FGTS, entre outros gastos, conforme grafico 1.

Na variavel 04 foi questionado se os empreendedores levam em consideracao
0 custo dos encargos no momento de conceder aumento aos seus colaboradores. A
resposta foi unanime, sim. Os entrevistados afirmaram que tem conhecimento das
obrigacdes trazidas pela contratacdo de um funcionario com carteira assinada e
alegaram gque pensam muito antes de conceder qualquer aumento salarial e que na
maior parte das vezes buscam outras formas de gratificar seus colaboradores, como
dito na resposta anterior. Alguns dos entrevistados relataram a necessidade de
contratar mais um colaborador, mas que ndo eram capazes de arcar com 0S custos.

Na variavel 05 foi realizada a seguinte proposicdo aos entrevistados: se 0s
encargos e impostos fossem menores, vocé concederia aumento salarial a seus
colaboradores? 88% dos empreendedores afirmaram estarem dispostos a remunerar
melhor seus colaboradores caso houvesse uma menor exigéncia trabalhista e houvesse
uma reducado do valor gasto com impostos por parte da empresa, 12% afirmaram que
esse cenario ndo alteraria sua decisdo sobre a remuneracdo salarial de seus
colaboradores. Alguns dos empreendedores acrescentaram que muitas das vezes as
pessoas tém uma visdo de que o empregador € alguém que o0s esta explorando e que
s6 pensa em si mesmo, mas que eles estariam dispostos a remunerar melhor seus
funcionarios e s6 ndo o fazem porque ndo tem condi¢des de arcar com todos 0s custos
trabalhistas dessa deciséo.

As ideias acima ratificam sobre o impacto dos encargos atrelados a folha de
pagamento e dos impostos corporativos que geram acdes de acordos informais, pois
na tomada de decisdo do responsavel pelas promocdes dos colaboradores essa
informalidade é a solucdo para beneficiar o colaborador sem afetar os caixas da
corporagao.

3.CONCLUSAO

A legislacéo trabalhista e a alta carga tributaria no Brasil, imp&e dificuldades as
empresas, principalmente de menor porte, no que se refere a dimensdo dos custos e
despesas, atrasando seu processo de crescimento e consolidagdo no mercado. O



carater centralista e uniforme em que o Estado trata as diferentes realidades
econbmicas e sociais de cada localidade do pais, impondo as mesmas
regulamentacdes, normas e exigéncias tributarias e trabalhistas, tem apresentado
resultados preocupantes.

Entre as indmeras causas da proposicdo apresentada, destacam-se a
estagnacdo dos salarios dos trabalhadores, condenados a receber uma precéria
remuneracédo salarial. Outro agravante é a questao da informalidade, que atinge quase
a metade dos empregos, decorrente da ampla gama de garantias laborais que
privilegiam apenas uma parcela dos trabalhadores empregados, ndo estendendo aos
demais, muito por conta da inviabilidade econdmica da maior parte das empresas do
cenario brasileiro, composto por micro e pequenas empresas, em cumprir com as
obrigacdes tributarias e trabalhistas.

Por conseguinte, constatou-se que essa excessiva quantidade de imposicoes
laborais e de obrigacdes tributarias € das maiores responsaveis pela diminuicdo da
capacidade de investimentos das instituicdes do setor privado, reduzindo drasticamente
a produtividade das empresas e afetando negativamente a renda dos trabalhadores.
Outro efeito proveniente dessa problematica € a questdo do desemprego e da pobreza,
gue levam ao agravamento de outras questdes sociais como a dos moradores de rua,
por exemplo.

Oportuno se torna também mencionar, em relacdo aos problemas sociais, a
atuacao das instituicdes financeiras sem fins lucrativos, conhecidas como terceiro setor,
na oferta de servicos publicos e filantropicos como € a questdo das APAES, lares de
idosos e outras fundacdes de auxilio a pessoas com algum tipo de amparo social. Essas
instituicbes surgiram como uma alternativa aos servicos ofertados pelo governo, devido
ao descontentamento com a corrupcao e a baixa qualidade dos servicos estatais.

Esses argumentos corroboram a pertinéncia da discusséo sobre a necessidade
das reformas trabalhista, tributaria e administrativa em nosso pais, reduzindo a
guantidade de obrigacdes laborais e contributivas sobre as empresas, bem como a
necessidade da austeridade fiscal por parte do setor publico, que pode conceder ao
setor privado e ao terceiro setor, grande parte dos servicos por ele prestados,
possibilitando a competicdo das empresas na oferta de servicos de melhor qualidade
aos contribuintes, gerando mais empregos, a exemplo do que ocorre no setor
previdenciario do Chile.

Diante disso, entende-se que a liberdade de mercado em consonancia a uma
diminuicéo significativa da carga tributaria e da burocracia estatal sobre as empresas
sdo a opcdo mais viavel para atenuar os problemas sociais como o desemprego e a
pobreza, além de promover a elevacédo da renda dos trabalhadores e dos padrdes de
vida de toda a populacédo. Conforme Norberg (2016) e Mitchell (2016), ndo ha utopia
em apenas seguir 0 mesmo processo que proporcionou resultados excepcionais a
nacdes como a Suécia, Dinamarca, EUA, Suica, Austria e tantos outros paises
atualmente desenvolvidos e présperos.

Outra alternativa de extrema relevancia a ser analisada em um proximo trabalho,
gue poderia contribuir muito para atenuar a questao da pobreza e da renda precéria dos
brasileiros, conforme demonstrado no decorrer deste trabalho, é a educacéo financeira,
posto que o controle das contas pessoais, 0 entendimento de conceitos basicos de
economia e investimentos, bem como alternativas de fontes de renda, poderiam
agregar muito para o desenvolvimento econdémico e social em nosso pais, possibilitando
gque pessoas mais humildes conquistem uma melhor qualidade de vida.
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