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Resumo:Este trabalho é um estudo quantitativo, descritivo e transversal, cuja
amostra foi de 58 profissionais das equipes de enfermagem (auxiliares de
enfermagem, técnicos de enfermagem e enfermeiros) de trés unidades de terapia
intensiva que prestaram assisténcia a pacientes durante e apdsa pandemia da
COVID-19 em um hospital da Zona da Mata Mineira. Em ambiente hospitalar, a
Sindrome de Burnout é uma patologia psicossocial que acomete amplamente
profissionais da é&rea de saude, principalmente em periodos atipicos, como
pandemias.Além do lado cientifico, a enfermagem obtém outro papel singular no
cuidado dos pacientes: a humanizacdo. Dentro do corpo hospitalar, os enfermeiros
passam a ser a ponte mais proxima para a recuperacdo do paciente, avaliando e
mediando os servicos de assisténcia.A coleta de dados para esta pesquisa ocorreu
por meio de um questionario ja elaborado e impresso, que foi preenchido
individualmente pelos participantes, apos autorizacdo do Nucleo de Ensino e Pesquisa
do nosocdmio onde esses profissionais atuam. Foi observado que grande parcela dos
profissionais participantes se apresenta em alguma fase da Sindrome de Burnout,
sendo consideravelmente elevada a identificacdo de sintomas bem acentuados (em
67,24% dos profissionais). A partir dessa pesquisa € possivel obter um panorama da
situacdo psicolégica em que se encontram os profissionais da enfermagem das
unidades de terapia intensiva do referido hospital. E relevante que tenhamos
conhecimento desses dados para que seja viavel avaliar possibilidades de
intervencdes, como oferta de atendimento psicoterapico.

Palavras-chave: COVID-19, equipe de enfermagem, esgotamento psicologico,
unidade de terapia intensiva, saude mental.
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INTRODUCAO

De acordo com a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS), em 31 de
dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi alertada sobre varios
casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na Republica Popular
da China. Tratava-se de uma nova cepa (tipo) de coronavirus que ndo havia sido
identificada antes em seres humanos (OPAS, 2020).No dia 11 de marco, a epidemia de
COVID-19 passou a ser considerada uma pandemia decretada pela OMS, uma vez
gue ela ja atingia 114 paises em diferentes continentes. (OMS, 2020)

Como descreve um trabalho do Jornal de Psiquiatria, o espectro clinico da
infeccdo pelo novo coronavirus é muito amplo, podendo variar de um simples resfriado
até uma pneumonia grave, levando o individuo a desfechos como a admissao em
unidade de terapia intensiva (UTI), uso de ventilacdo ou morte. Nesse contexto, entre
os profissionais que atuam nas UTIs, destacam-se os técnicos de enfermagem que
estdo na linha de frente do combate a COVID-19.

Segundo Freitas et al. (2021), esse cenario eleva a exposicao a situacdes de
estresse e desgaste decorrentes do contato com as pessoas infectadas. Assim, esses
profissionais estdo mais sujeitos a desenvolver patologias psicossociais, como a
sindrome de Burnout (SB), e isso se intensifica em periodos atipicos, como no caso
das pandemias.

A Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ, 2021), realizou um amplo levantamento
sobre as condicdes de trabalho dos profissionais de saude desde o inicio da pandemia,
avaliou o ambiente e a jornada de trabalho, o vinculo com a instituicdo, a vida do
profissional na pré-pandemia e as consequéncias do atual processo de trabalho
envolvendo aspectos fisicos, emocionais e psiquicos desse contingente profissional.

Graves e prejudiciais consequéncias a saude mental daqueles que atuam na
assisténcia aos pacientes infectados foram também detectadas. Segundo a pesquisa,
as alteracbes mais comuns em seu cotidiano, citadas pelos profissionais, foram
perturbacdo do sono (15,8%), irritabilidade/choro frequente/distirbios em geral
(13,6%), incapacidade de relaxar/estresse (11,7%), dificuldade de concentracdo ou
pensamento lento (9,2%), perda de satisfacdo na carreira ou na vida/tristeza/apatia
(9,1%), sensacao negativa do futuro/pensamento negativo, suicida (8,3%) e alteracéo
no apetite/alteracdo do peso (8,1%). (LEONEL, 2021)

Diante do exposto, justifica-se a relevancia da pesquisa para investigar a
possibilidade de esgotamento mental dos profissionais da enfermagem que
trabalharam em trés unidades de terapia intensiva, durante a pandemia da COVID-19,
com o objetivo de demonstrar o risco de incidéncia da sindrome de Burnout nesses
profissionais, de um hospital da Zona da Mata Mineira.



DESENVOLVIMENTO
Referencial Teérico

Um agravo ocupacional de carater psicossocial, na sociedade atual que
afeta o mundo do trabalho, é a Sindrome de Burnout. Definida como uma resposta
emocional, que emerge das situacdes de estresse cronico, derivado de relacdes
interpessoais intensas no ambiente de trabalho, gera graves problemas psicolégicos e
fisicos ao trabalhador. (FERRARI et al., 2012)

O termo Burnout, foi descrito pela primeira vez em 1974 pelo psicanalista Herbert
Freudernberger, que o utilizou para caracterizar o estado de exaustéo fisica e mental
vivenciado por profissionais da salde, na época responsaveis pelos cuidados de
pacientes usuarios de drogas. Posteriormente, foi identificado como consequéncia do
trabalho e da relacdo com o mesmo, ndo dependendo de atividades especificas. Assim,
a definicdo passou a englobar ndo somente as profissbes voltadas para o cuidado e
educacao, como também as demais atividades laborais. (MACHADO, 2021)

Atualmente, a SB € definida como uma sindrome psicologica resultante do
estresse cronico relativo ao trabalho, sendo composta por trés dimensoes:

o Exaustdo emocional: sensacédo de esgotamento fisico e mental, caracterizada por
cansaco extremo e incapacidade de aguentar a rotina de trabalho;

o Despersonalizagcdo ou cinismo: insensibilidade, hostilidade e/ou distanciamento
das pessoas que devem receber o cuidado/servico;

o Baixa realizacdo pessoal: sensacao de incompeténcia e perda de produtividade,
com consequente frustracéo pessoal e profissional.

Em 2019, a OMS incluiu a SB na Classificacdo Internacional de Doencas, onde
estdo listadas as enfermidades e estatisticas de saude que serdo prevalentes nos
préximos anos. (MACHADO, 2021)

A coordenadora de um estudo da FIOCRUZ, Maria Helena Machado, detalhou:

“Apds um ano de caos sanitario, a pesquisa retrata a realidade daqueles
profissionais que atuam na linha de frente, marcados pela dor, sofrimento e
tristeza, com fortes sinais de esgotamento fisico e mental. Trabalham em
ambientes de forma extenuante, sobrecarregados para compensar o elevado
absenteismo. O medo da contaminacdo e da morte iminente acompanham seu
dia a dia, em gestbes marcadas pelo risco de confisco da cidadania do
trabalhador (perdas dos direitos trabalhistas, terceirizacbes, desemprego,
perda de renda, salarios baixos, gastos extras com compras de EPlIs,
transporte alternativo e alimentagao” (LEONEL, 2021, p. Unica).

2.1.1 A assisténcia de enfermagem em servicos de UTI

Garanhani et al. (2008), retrata que na maioria das instituicdes de saude, o
enfermeiro frequentemente assume as atividades de gerenciamento e supervisdo das
atividades, e a grande parcela dos cuidados diretos ao paciente é realizado por
técnicos de enfermagem. S&o0 esses técnicos que executam as atividades
consideradas mais pesadas, cansativas e indispensaveis a assisténcia dos pacientes
como higiene, alimentacao, terapéutica medicamentosa, realizacdo de curativos, entre
outras atividades consideradas essencialmente manuais.

Para se atingir a assisténcia humanizada é preciso criar a possibilidade da
existéncia desses outros fatores que fazem parte da vida do ser humano: sua historia,

seus sentimentos, sua cultura, seu modo de viver. Dessa forma, considera-se



importante que toda equipe de saude que trabalha em UTI reflita sobre os principios
direcionadores da assisténcia. E relevante compreender os préprios sentimentos
enquanto profissionais da area da saude nessa unidade, para conseguir acolher os
sentimentos dos pacientes e de seus familiares. (GARANHANI et al., 2008)

A sobrecarga de trabalho de profissionais de enfermagem deve ser entendida
como uma consequéncia de varios fatores e, para ser solucionada, cabe ao gestor
empreender estratégias em niveis diversos. Além do mais, o enfermeiro ndo tem como
funcdo apenas a assisténcia ao paciente, mas inclui o treinamento e capacitacao de
profissionais de enfermagem, gerenciamento de insumos e materiais, articulagdo com
outros profissionais da salde e da administracdo da organizacado, orientacao dos
pacientes e familiares, promovendo, enfim, a gestdo multiprofissional em prol do
paciente. (NOVARETTI et al., 2014)

2.1.2 A assisténcia de enfermagem em situacdes de pandemia

De acordo com o COFEN (2022), desde o inicio da pandemia, diversos
profissionais da saude se mobilizaram em todo o mundo, trabalhando no limite da
exaustao fisica e emocional para salvar o maior nimero de vidas possivel. Em meio a
uma crise sanitaria sem precedentes, umas das areas que mais ganharam relevancia e
protagonismo foi a Enfermagem.

Além do lado cientifico, a enfermagem obtém papel singular no cuidado dos
pacientes: a humanizacado. Dentro do corpo hospitalar, os enfermeiros passam a ser a
ponte mais proxima para a recuperacao do paciente, avaliando e mediando os servigos
de assisténcia. “A enfermagem facilitou a mediacdo entre as familias e os pacientes
gue precisavam de uma atencdo especializadae, como consequéncia, necessitaram
ficar em isolamento durante o periodo de adoecimento”, explica Kiarelle. (COFEN,
2022)

Com o processo de imunizacdo em massa da populacdo visto nos ultimos
meses, a Enfermagem também esteve a frente de aplicacdo de imunizantes e na busca
ativa e conscientizacdo de nao-vacinados. Segundo a docente, a participacao
aconteceu em todas as etapas gerenciais e operacionais que norteiam a imunizag¢ao
contra a covid-19, destacando mais uma vez o papel amplo e importante da profissao.
(COFEN, 2022)

Para Machado (2021), nesse novo cenario, com medidas de biosseguranca tao
restritas, profissionais da salude sao, frequentemente, evitados por familiares e amigos,
vivendo um isolamento fisico muito préximo da soliddo. O aumento da carga horaria e
da demanda de trabalho também impossibilita que o profissional obtenha suporte social
e 0 descanso necessario para aguentar a alta carga de trabalho, fazendo com que seu
cuidado pessoal se torne, muitas vezes, inexistente.

Além disso, tratando-se de um grupo ja predisposto a vivenciar momentos de
insatisfacdo profissional ocasionados pelo esgotamento fisico e mental, muito pior do
gue lidar com um ambiente de trabalho desfavoravel &, diariamente, sofrer o luto da
morte de pacientes, colegas de trabalho e conhecidos. (MACHADO, 2021)

Leonel (2021) corrobora dizendo que, se nao bastasse esse cenario desolador,
esses profissionais de saude experienciam a privagdo do convivio social entre colegas
de trabalho, a privacdo da liberdade de ir e vir, e a privacdo do convivio familiar.

2.1.3 O papel do enfermeiro nos servigos de UTI e a saude psicoldgica desses
profissionais.



Assim como os demais gestores, compete aos enfermeiros o gerenciamento do
servico ou unidade e a divulgacao dos resultados alcancados por meio de indicadores.
Independentemente dos programas de qualidade e modelos avaliativos a serem
adotados, considera-se importante que a equipe de enfermagem mantenha
compromisso com a assisténcia, assegurando a qualidade do cuidado prestado e,
principalmente, a satisfacdo do cliente e seus familiares, uma vez que gera impacto
direto nos resultados. A avaliacdo qualitativa de um servico é uma estratégia
administrativa potencialmente poderosa que, se utilizada de forma adequada, pode
tornar-se fundamental para a organizacéo. (SILVA et al.,2013)

Ainda para Silva et al. (2013), a qualidade assistencial é considerada um
processo complexo, o qual tem como funcéo identificar constantemente os fatores
passiveis de melhorias na dinamica de trabalho da equipe de enfermagem. Para tanto,
requer do enfermeiro a implantacdo de acfes e a construcdo de instrumentos que
permitam avaliar de maneira sistematica os niveis de qualidade dos cuidados
prestados.

Silva et al. (2013) ressalta, que as atribuicbes do enfermeiro nesse contexto nao
devem restringir-se a confeccdo e implementacdo de protocolos preventivos, mas
também a avaliacdo periddica da adesdo as medidas propostas, aplicacdo de
indicadores clinicos, educacao continuada e comprometimento com a qualidade e/ou
melhoria de questdes estruturais e organizacbfes além de recursos humanos e
materiais.

Enfermeiros de UTI suportam influéncia continua de diversos estressores
encontrados no ambiente laboral. Devido ao trabalho exaustivo e tenso, esses
profissionais estdo mais predispostos a desenvolver o estresse ocupacional, que com o
tempo pode desenvolver a SB, assim como outros transtornos mentais.
(VASCONCELOS, 2018)

A Burnout e o estresse sao 0s assuntos mais abordados por pesquisadores da
area de saude mental no trabalhador. Tem sido relatado que, entre os enfermeiros é
mais elevado que em outros profissionais da saude, uma vez que eles experimentam
situacdes estressantes constantes no trabalho, além de atuarem em contato direto com
0S pacientes criticos que tém diagnosticos diferentes e graus de sofrimento diversos.
(VASCONCELOS, 2018)

2.2. Metodologia

Trata-se de um estudo quantitativo, descritivo e transversal, cuja amostrafoi de 58
profissionais da equipe de enfermagem (auxiliares de enfermagem, técnicos de
enfermagem e enfermeiros) de trés UTI que prestaram assisténcia de enfermagem a
pacientes durante e pés a pandemia da COVID-19 em um hospital da Zona da Mata
Mineira.

Essa pesquisa levou em consideracdo o baixo custo, o potencial descritivo e a
simplicidade analitica, aliados a aplicabilidade em populagbes especiais, 0 que
caracteriza o estudo transversal. Para a arguicao bibliografica, foram revisados estudos
produzidos de 2008 a 2022.

O projeto foi encaminhado ao Nucleo de Etica e Pesquisa (NEP) da instituicio
em que a pesquisa foi realizada, para analise. Em seguida o projeto foi aprovado pelo
orgao avaliador. O documento enviado para aprovacao estd anexado neste trabalho
(anexo 1).



Os profissionais das equipes de enfermagem, que atuam nas trés UTIs,
concordaram em participar de forma voluntaria e anbnima, assinando o termo de
consentimento livre e esclarecido, também anexado neste trabalho (anexo 2).

A coleta de dados ocorreu por meio de questionario impresso, preenchido
individualmente, no periodo de 12 a 16 de setembro de 2022. O questionario utilizado foi
o Jbeili, elaborado por Chafic Jbeili, inspirado no Maslach Burnout Inventory (MBI).
Segue abaixo o questionario aplicado.

QUESTIONARIO JBEILI PARA IDENTIFICAGAO PRELIMINAR DA BURNOUT

Elaborado e adaptado por Chafic Jbeili, inspirado no Maslach Burnout Inventory - MBI
Obs.: este instrumento é de uso informativo apenas e ndo deve substituir o diagndstico realizado por Médico ou Psicoterapeuta.

MARQUE "X" na coluna correspondente:
1- Nunca | 2- Anualmente | 3- Mensalmente | 4- Semanalmente | 5- Diariamente

N° Caracteristicas psicofisicas em relacdo ao trabalho 1(2(3[4]|5
1 | Sinto-me esgotado(a) emocionalmente em relagao ao meu trabalho
2 | Sinto-me excessivamente exausto ao final da minha jornada de trabalho
3 | Levanto-me cansado(a) e sem disposicdo para realizar o meu trabalho
4 | Envolvo-me com facilidade nos problemas dos outros
5 | Trato algumas pessoas como se fossem da minha familia
6 | Tenho que desprender grande esforco para realizar minhas tarefas laborais
7 | Acredito que eu poderia fazer mais pelas pessoas assistidas por mim
8 | Sinto que meu saldrio é desproporcional as funcées que executo
9 | Sinto que sou uma referéncia para as pessoas que lido diariamente
10 | Sinto-me com pouca vitalidade, desanimado(a)
11 | Nao me sinto realizado(a) com o meu trabalho
12 | Néo sinto mais tanto amor pelo meu trabalho como antes
13 | Nao acredito mais naquilo que realizo profissionalmente
14 | Sinto-me sem forgas para conseguir algum resultado significante
15 | Sinto que estou no emprego apenas por causa do salério
16 | Tenho me sentido mais estressado(a) com as pessoas que atendo
17 | Sinto-me responsavel pelos problemas das pessoas que atendo
18 | Sinto que as pessoas me culpam pelos seus problemas
19 | Penso que ndo importa o que eu faca, nada vai mudar no meu trabalho
20 | Sinto que ndo acredito mais na profissao que exerco
Totais (multiplique o numero de X pelo valor da coluna)
Score

Resultados:
De 0 a 20 pontos: Nenhum indicio da Burnout.

De 21 a 40 pontos: Possibilidade de desenvolver Burnout, procure trabalhar as recomendagdes de prevencao da
Sindrome.

De 41 a 60 pontos: Fase inicial da Burnout, procure ajuda profissional para debelar os sintomas e garantir, assim,
a qualidade no seu desempenho profissional e a sua qualidade de vida.

De 61 a 80 pontos: A Burnout comega a se instalar. Procure ajuda profissional para prevenir o agravamento dos
sintomas.

De 81 a 100 pontos: Vocé pode estar em uma fase consideravel da Burnout, mas esse quadro é perfeitamente
reversivel. Procure o profissional competente de sua confianca e inicie o quanto antes o tratamento.

ATENGAO: este instrumento é de uso informativo apenas e nio deve substituir o diagnéstico
realizado por médico ou psicoterapeuta de sua preferéncia e confianca.

Disponivel em: https://pt.scribd.com/doc/116927725/Questionario-Jbeili-para-identificacao-da-burnout



O MBI foi criado pela psicologa e professora Christine Maslach, na Califérnia e
validado no Brasil em 2001, ele corresponde a uma escala diagndstica padrao-ouro
para detectar a SB.As questdes do questionario Jbeili, devem ser pontuadas seguindo
uma escala do tipo Likert, com varia¢do de 1 a 5, sendo: 1 - nunca; 2 - anualmente; 3 -
mensalmente; 4 - semanalmente; 5 - diariamente. Logo, sdo cinco colunas e o
resultado é dado pela soma de marcagdes na coluna, multiplicada pelo seu respectivo
namero (1, 2, 3, 4, ou 5).

2.3. Resultados

ApoOs todos os tramites, aprovacao do NEP, autorizacao dos participantes,
aplicacdo e andlise dos questionarios, para se chegar aos resultados e, assim,
obtermos a porcentagem de cada variacao, foi utilizado o método de distribuicdo de
frequéncia. O quadro abaixo apresenta os resultados.

Resultado Fi Fi fr Fri
0aZ20 1 1 1,72% 1,72%
21 a40 13 14 22,41% 24,41%
41 a 60 39 53 67,24% 91,37%
61 a 80 5 58 8,63% 100%
58 100%

fi: frequéncia absoluta. Fi: frequéncia acumulada. fr: frequéncia relativa. Fri: frequéncia relativa acumulada.

O questionario aplicado apresenta cinco possibilidades de resultado, sendo
eles:

De 0 a 20 — nenhum indicio da Burnout;

De 21 a 40 — possibilidade de desenvolver Burnout, procure trabalhar as
recomendac¢des de prevencao da sindrome;

De 41 a 60 — fase inicial da Burnout, procure ajuda profissional, procure ajuda
profissional para debater os sintomas e garantir, assim, a qualidade no seu
desempenho profissional e sua qualidade de vida.



De 61 a 80 — a Burnout comega a se instalar, procure ajuda profissional para
prevenir o
agravamento dos sintomas.

De 81 a 100 — vocé pode estar em uma fase consideravel da Burnout, mas esse
qguadro é perfeitamente reversivel, procure um profissional competente e de sua
confianga e inicie 0 quanto antes o tratamento psicoterapico.

DISCUSSAO DE RESULTADOS

Entdo, podemos observar através da distribuicdo de frequéncia, que 1,72% dos
participantes ndo apresentam risco para a Burnout; 22,41% tém a possibilidade de
desenvolver a sindrome; 67,24% estdo em sua fase inicial; e 8,63% demonstram a
Burnout j& instalada, com sintomas acentuados. Em todas as fases onde a Sindrome
de Burnout apresenta qualquer grau de incidéncia, recomenda-se a procura por ajuda
profissional, para que seja iniciado um acompanhamento psicoterapico, a fim de
prevenir e evitar agravamento dos sinais e sintomas, ou para ja trata-los em caso de
maior gravidade. Nao houve resultado com prevaléncia entre 81 e 100 pontos, que € 0
ultimo nivel de pontuacdo do questionario, por esse motivo, essa opcao nao esta
representada no quadro e no grafico.

Dessa maneira, a Sindrome de Burnout tem sido considerada um grave
problema e de extrema relevancia, visto que, estd vinculada a grandes custos
organizacionais, devido o alto absenteismo, além de queda na produtividade e na
gualidade dos servicos prestados. (FERRARI et al., 2012)

Torna-se importante, que os enfermeiros gerentes de UTI e as instituicbes
estejam atentos para os sentimentos vivenciados pelas equipes de enfermagem. Ha
gue se criar espacos ou momentos de discussdo em que os técnicos de enfermagem e
0s outros membros da equipe de saude exponham suas vivéncias, expectativas,
compartiihem seus medos e apreensfes, suas alegrias, satisfacbes dentre outros
sentimentos, mediados por profissionais especializados. (GARANHANI et al; 2008)

No grafico abaixo podemos ter a dimenséo do resultado.



Gréafico com demonstragéo dos riscos de ocorréncia da SB em %

1.72

W sem risco
M possivel
m fase inicial

instalada

CONCLUSAO

Varios aspectos que levam a sobrecarga estédo ligados ao ambiente laboral do
profissional de saude, os tornando mais suscetiveis a transtornos mentais, o que eleva
a taxa de morbidades nessa area. As principais consequéncias observadas,
relacionadas a Sindrome de Burnout, no ambiente de trabalho s&o: baixa
produtividade, absenteismo e acidentes de trabalho, afetando, portanto, a qualidade de
assisténcia prestada, quando se trata de profissionais da saude.

A partir dessa pesquisa € possivel obter um panorama da situacdo psicologica
em que se encontram os profissionais da enfermagem das UTIs do referido hospital. E
relevante que tenhamos conhecimento desses dados para que seja viavel avaliar
possibilidades de intervencdes, como formacdo de grupos de apoio, oferta de
atendimento psicoterapico, afim de que sejam evitados agravamentos sintomaticos,
bem como gerar um alerta para os préprios profissionais, pois sabemos que um
profissional da saude psicologicamente desestruturado € um risco ndo sé para ele
préprio, mas também para pacientes e para a instituicao.
E fundamental a busca e a elaboracdo de acdes que proporcionem transformacdes
organizacionais, de forma que o oficio ndo contribua para o desgaste e o adoecimento,
visando mitigar e até solucionar situagdes de insatisfagdo dentro do ambiente de
trabalho.



Anexo 1. Pedido de autorizacao da pesquisa enviado ao NEP do hospital.
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Além disso, tratando-se de um grupo j3 predisposto 3 vivenciar momentos de nsatisfacio
profissional ocasionados pelo espotamento fisico & mental, muito pior do que lidar com um ambiente de trabalho
desfavoravel £ diariamente, sofrer o luto da mone de pacientes, colegas de trabalho & conhecidos (MACHADO,
lzadora 2021). (...} Se n3o bastasse esse cendno desolador, esses profissionais de salde experienciam a privacio
do convivio social entre colegas de trabalho, a privac3o da iberdade de ir e vir e a privagao do convivio familiar”,
explica Marnia Helena Machado, coordenadora do estudo (LEONEL, Filips. FIOCRUZ 2021).

Dessa forma. constatando 3 import3ncia do tema e as melhorias que este estudo pode trazer para a
nstituicdo, os profissionais abordados e seus clientes, venho, atrawés desta. solicitar a0 Comité de Etica e
Pesquiza do Hospitsl César Leite. para que eu, Naira Femandes Brum, matricula 2110457, inscrita no curso de
Enfermagem do Unifacig, juntamente com Roberta Damasceno de Souzas Costs. orientadora desse trabslho de
conclus3o de curso e coordenadora da Unidade de Terapiz Intensiva Neonatal do referido nosocdmio, tenhamos
acesso aos profissionais de enfermagem das UTls da instituic3o.

A pesquisa ccome entre agosto e novembro de 2022 e, através das informacdes coletadas, por meio de
um formulsrio, serd possivel realzar uma analise dos riscos da incidéncia da Sindrome de Bumout entre os
profissionais da equipe de enfermagem

01 de Agastp de 2021
ManhuacuMG

Nome do aluno

Roberta Damasceno de Souza Costa




Anexo 2. Termo de consentimento para os profissionais participantes.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa que ira avaliar o risco de
incidéncia da Sindrome de Bumout durante a pandemia da COVID-19, que trata-se
de uma condi¢cdo em que os profissionais ficam esgotados, fisica e mentalmente, por
conta do seu oficio. Este termo garante a manuten¢ao do seu sigilo e sua privacidade
ao concordar em ser participante. Vocé podera ter acesso ao resultado da pesquisa
quando o trabalho for concluido. Profissionais da enfermagem ja sao potenciais
vitimas da Sindrome de Burnout desde sempre, esse resultado sera importante para
demonstrar o impacto que a pandemia trouxe para tais profissionais, com a
sobrecarga de suas fun¢des.

Eu concordo em participar da presente pesquisa de forma auténoma,
consciente, livre e esclarecida.
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