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RESUMO

A expansdo das redes sociais expandiu também as formas de comunicacao entre
empregado e empregador, afetando diretamente as relacdes trabalhistas e os meios
de provas que podem ser utilizados na fase probatoria. O direito processual trabalhista
se depara atualmente com a utilizagdo cada vez maior de provas digitais na defesa
de direitos trabalhistas, que muitas vezes ndo possuem requisitos legais necessarios
gue garantam sua admissibilidade no processo, sendo necessario a exploracdo do
sistema blockchain como ferramenta capaz de autenticar as provas digitais utilizadas
em ambito processual. Diante de tal cenario fez-se necessario explorar a problemética
sobre a aplicacdo do blockchain na autenticacdo de provas na justica do trabalho do
trabalho, demonstrando sua enficiencia na expancdo da defesa de direitos na era
digital através da presente pesquisa, utilizando o método qualitativo, com pesquisas
doutrinarias e jurisprudenciais, observando o0s devidos principios processuais
trabalhistas e legislagéo vigente.

Palavras-chave: Autenticacdo; Aplicabilidade; Blockchain; Provas; Hash.



ABSTRACT

The expansion of social networks also expanded the forms of communication between
employee and employer, directly affecting labor relations and the means of evidence
that can be used in the evidentiary phase. Labor procedural law is currently faced with
the increasing use of digital evidence in the defense of labor rights, which often do not
have the necessary legal requirements to guarantee their admissibility in the process,
requiring the exploitation of the blockchain system as a tool capable of authenticating
the digital evidence used in procedural scope. Faced with such a scenario, it was
necessary to explore the problem of the application of blockchain in the authentication
of evidence in the labor court, demonstrating its efficiency in expanding the defense of
rights in the digital age through the present research, using the qualitative method, with
doctrinal and jurisprudential research, observing due labor procedural principles and
current legislation.

Keywords: Authentication; Applicability; Blockchain; Evidences; Hash.
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1 - INTRODUCAO

A evolucéo da tecnologia proporcionou grandes avancgos para a sociedade,
possibilitando um contato direto entre as pessoas de forma instantanea, como o
compartilhamento de informagbes em tempo real. Esse desenvolvimento da
tecnologia € valioso para o ambito processual, pois além de possibilitar melhor
eficiéncia no andamento dos processos, amplia o contexto em que as relacdes das
partes se encontram, ampliando também os meios de producédo de provas em casos

de dissidéncias.

Nesse contexto, recentemente tem ganhado espaco no ambito da justica do
trabalho o uso das provas digitais, haja vista que, por vezes, as relagdes trabalhistas
sédo pautadas pela informalidade, pela falta de cumprimento das normas, como o
ndo pagamento das devidas verbas, bem como anotac¢des na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS). Desse modo, as conversas de whatsapp, audios,
fotos, prints, entre varios outros meios digitais que servem para comprovar o direito

de quem possui 0 6nus da prova sao de muito valor.

No entanto, o uso de tais meios gera certa davida, vez que o uso das midias
digitais é constantemente manipulado e fraudado, podendo, por vezes, induzir o
julgador a erro. Para evitar tal acontecimento, vem sendo aceito pela doutrina e
jurisprudéncia o uso do sistema blockchain como meio de autenticacao digital para

as novas provas digitais.

O presente trabalho tem como objetivo analisar a expanséo do universo digital
no ambito das provas admitidas dentro do direito processual trabalhista, com foco
nos impactos das provas digitais e do sistema blockchain como ferramenta de
autenticacao e validacdo das novas provas digitais capaz de auferir os requisitios
legais necessarios para sua admicao na fase probatdria na garantia dos direitos

trabalhistas.

No primeiro capitulo do trabalho serdo abordados os principios trabalhistas
gue regem as provas trabalhista admitidas em processo. Em seguida sera abordado
0 conceito de prova e suas espécies admitidas em processo. Posteriormente sera
conceituado o que é Blockchain, como esse novo sistema funciona, e sua
aplicabilidade dentro do direito processual trabalhista e por fim serd apresentada

analises jurisprudenciais de julgados que abordam os meios de provas digitais e 0



uso do Blockchain de forma pratica e objetiva.

A pesquisa sera desenvolvida sob a abordagem qualitativa e tera como
propésito abordar o uso do sistema blockchain como um mecanismo para autenticar
as provas digitais que estdo sendo apresentadas constantemente nas demandas
trabalhistas, entendendo a origem do blockchain e como esse sistema virtual e
descentralizado, que vem ganhando espaco na Justica do Trabalho como um meio
de atestar a veracidade de provas digitais como prints e audios que sao

apresentados nas demandas trabalhistas.

Através de pesquisas bibliograficas, fontes online e analises jurisprudenciais
da justica trabalhista, o presente trabalho pretende mostrar como o blockchain vem
sendo aceito e utilizado na justica do trabalho. A pesquisa sera realizada, sob o
meétodo documental, com uma analise de artigos cientificos, pesquisas e teses,

doutrina além de analises jurisprudenciais.

2 - PRINCIPIOS

Principios sdo normas abstratas fruto da cultura de uma sociedade que determinam
referéncias para aplicacao do direito patrio de uma forma geral, permitindo ao juiz
lidar com diversas situacfes que ocorrem na sociedade e demandam uma forma de
solucéo flexivel sem violar direitos naturais do ser humano. Estdo presentes no
ordenamento juridico brasileiro de forma implicita ou explicita, sendo considerados

fundamentais ou secundarios.[Al]

Adentrando a esfera juridica observamos que Miguel Reale conceitua os
principios de um ponto de vista l6gico na sua obra “Licoes Preliminares de Direito”

como sendo:

Verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como tais
admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
também por motivos de ordem pratica de carater operacional, isto €,
como pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da
praxis. O legislador é o primeiro a reconhecer que o sistema das leis
ndo é suscetivel de cobrir todo o campo da experiéncia humana,
restando sempre grande numero de situagfes imprevistas, algo que
era impossivel ser vislumbrado sequer pelo legislador no momento da
feitura da lei. Para essas lacunas ha a possibilidade do recurso aos



principios gerais do direito.(REALE, 2013, p. 303, 304).

Logo, segundo Reale (2013), devido ao fato do legislador reconhecer que as
leis por si s6 sdo insuficientes para cobrir todas as a¢des sociais, deixando um grande
namero de situacdes sem a devida protecdo legal, é necessério a elaboracdo de
normas genéricas e elasticas, mas que possuam forca de lei para solucionar questfes
gue nao possuem clara previsédo legal. Observa-se que 0s principios ndo se limitam
ao abstrativismo, mas possuem também uma aplicacdo préatica e concreta no exército
do direito ao orientar 0 juiz e as parte na compreensao do direito e sua devida
aplicabilidade, expressando também a visdo que uma comunidade juridica tem em

ambito processual, ou até mesmo na elaboracdo de novas normas mais abrangentes.

2.1 - PRINCIPIO DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA:

Expresso no art. 5, inc LV , da Constituicdo Federal de 1988, o principio do
contraditorio e ampla defesa determina a importancia da defesa das partes na fase

probatoria.

O principio do contradité rio, assegurado pelo art. 5°, inciso LV, da
Constituiao Federal de 1988, significa a necessidade de cientificar as
partes dos atos e decisbes processuais, permitindo que elas
participem do processo e impugnem as decisdées contra rias aos seus
interesses. (LEITE, 2017. p. 103).

O referido principio garante que qualquer parte em processo tenha o direito de
produzir uma defesa contraria as acusa¢des do autor ou reclamante que provocou o
poder judiciario com a finalidade de solucionar um litigio. O direito a ampla defesa e
contraditorio encontra-se presente em todo o ordenamento juridico brasileiro, com a
finalidade de se garantir a existéncia plena do devido processo legal, evitando assim
gue qualquer pessoa seja julgada em um procedimento de natureza ditatorial.
Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, o principio da ampla defesa e contraditorio
no direito processual do trabalho, garante que:

(...) as partes tém o direito fundamental de se manifestarem
reciprocamente sobre as provas apresentadas. Trata-se de um
principio constitucional explicito que deve ser observado em qualquer
processo (CF, art. 5°, LV) judicial ou administrativo.(LEITE, 2022. p.
727).



As partes também devem ter igualdade de oportunidades para apresentarem
suas alegacdes lastreadas em provas nos devidos momentos processuais para que

possam participar da formac¢éo do convencimento do juiz.

2.2 — PRINCIPIO DA NECESSIDADE DA PROVA:

O principio da necessidade da prova determina que as partes devem produzir
provas sobre suas alegacdes, uma vez que os fatos que nao forem comprovados
serdo considerados inexistentes no processo. A mera mencao dos fatos pelas partes
nao é suficiente para demonstrar a verdade de um fato. Como explica Francisco

Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante:

Os fatos narrados devem ser comprovados para que o Orgdo
jurisdicional possa admiti-los como verdadeiros. O 6nus da prova
incumbe: (1) ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito; (2) ao
réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor (art. 818, I e I, CLT, Lei 13.467/17; art. 373, 1 e Il, CPC).
Nas hipéteses legais ou de acordo com as peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir
0 encargo probatério ou a maior facilidade de obtencdo da prova do
fato contrario, o juiz podera atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faca por decisdo fundamentada. Se houver a inverséo,
deve ser dada a parte a oportunidade de se desincumbir do énus que
Ihe foi atribuido (art. 373, § 1°, CPC; art. 818, 88 1° e 2°, CLT, Lei
13.467). Contudo, a inversdo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do 6nus pela parte seja impossivel ou
excessivamente dificil (art. 373, § 2° CPC; art. 818, § 3°, CLT, Lei
13.467)(NETO, 2018, p.578).

Observa-se na explanacdo acima que o aludido principio também serve de
lastro para a inversdo do Onus da prova visto que em casos de extrema dificuldade
na producédo de provas por uma das partes o Juiz pode decidir pela inversdo do énus
da prova para a parte que tiver mais facilidade de produzi-la, invertendo também o

fato constitutivo e o fato impeditivo.
2.3 — PRINCIPIO DA UNIDADE DA PROVA:

O principio da unidade da prova determina que a prova deve ser analisada em
sua totalidade, dentro de um contexto, nunca de forma isolada. Como explica os

autores Anna Carolina Gomes dos Reis Kleber Soares de Araujo Lauro Ericksen
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Cavalcanti de Oliveira Cinthia Louzada Ferreira Giacomelli Gabriel Bonesi Ferreira na

doutrina Direito Processual do Trabalho:

A prova, embora constituida de diversas formas (documentos,
testemunhas, inspecéo judicial etc.), deve ser examinada no seu
conjunto, devendo formar uma sO unidade a ser apreciada
globalmente.(DOS REIS, 2021, p.118)

No caso de prova testemunhal, por exemplo, o Juiz deve analisar toda
explanacdo da testemunha, e ndo apenas trechos convenientes para seu proprio
convencimento. Em outro exemplo, diante da existéncia de mais de uma espécie de
prova, devera o juiz analisar as provas de maneira conjunta para s6 assim formar seu

convencimento.
2.4 — PRINCIPIO DA PROIBI(;AO DA PROVA OBTIDA ILICITAMENTE

O principio da licitude da prova encontrado no art. 5°, LVI, da Constituicdo
Federal de 1988 determina que séo inadmissiveis em processo as provas obtidas por
meios ilicitos. Tal determinacdo ocorre visto que provas ilegitimas tém a capacidade
de alterar a verdade dos fatos em desfavor de uma das partes no processo, podendo
opacar o convencimento do juiz diante da narrativa dos fatos, logo, para que seja
preservada a integridade processual, nota-se a importancia das partes e do juiz em
observarem as provas admitidas processualmente. Nesse sentido, nas palavras de

Carlos Henrique Bezerra Leite:

As partes devem agir com lealdade em todos os atos processuais,
mormente na producdo de provas (...) E factivel afirmar que prova
ilicita € aquela que implica violagdo de norma do direito material, uma
vez que é obtida por meio de ato ilicito. J& as provas que decorrem de
violagdo de norma processual sdo chamadas ilegitimas(...). O referido
principio vem sendo contrabalanceado por outro principio, o da
proporcionalidade, uma vez que nao cabe segui seguir a risca o0 que
ditam os principios e normas, vez que algumas provas que de fato
comprovam a veracidade dos fatos somente podem ser obtidas por
meios informais, dessa forma, temos o exemplo do supracitado autor
“uma gravacgao sub-repticia utilizada por empregada que deseja fazer
prova de que fora vitima de assédio sexual pelo seu empregador ou
superior hierarquico, sem o conhecimento deste.(LEITE, 2022, p. 731)

Nota-se também que o principio da prova obtida ilicitamente também nao é
absoluto, vez que existem casos onde as partes somente dispde de meios de
producéo de provas clandestinas capazes de confirmar a sua narrativa dos fatos. Em

casos mais graves, observa-se que o juiz deve ponderar a origem das provas com



base no contexto em que estao envolvidas.
2.5 — PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO MOTIVADO

E possivel observar dentro do sistema legal a prerrogativa de livre
convencimento do juiz no que tange a aceitacao ou recusa das provas produzidas na
fase de instrucdo. Entretanto esse principio ndo é absoluto. Conforme explana Carlos
Henrique Bezerra Leite,

O ordenamento juridico brasileiro adota o principio do livre
convencimento, também chamado de principio da persuaséo racional.
Esse principio, na verdade, encerra a base de um sistema processual
em que o juiz forma a sua convicgao apreciando livremente o valor das
provas dos autos. A liberdade de que goza o juiz ndo pode, porém,
converter-se em arbitrio, sendo, antes, um dever motivar o seu
raciocinio. (LEITE, 2022, p. 735)

O livre convencimento nao serve de justificativa para o Juiz tomar uma deciséo
sem fundamento, e a partir desse ponto o principio do livre convencimento se choca
com o principio da certeza legal. Ainda que o Juiz possa se sentir convencido com
uma prova ou outra ele deve justificar juridicamente 0 que o convenceu diante das

provas apresentadas.
2.6 — PRINCIPIO DA ORALIDADE

O principio da oralidade é um dos mais antigos principios processuais, e
também um dos mais abrangentes. Observa-se que gracas a esse principio que as
partes tém a possibilidade de apresentar com suas proprias palavras suas alegacfes
em audiéncia, ndo ficando restritas a meios de provas documentais sem a
possibilidade de contextualiza-los diante da figura do juiz. Conforme Francisco

Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante

Nos primérdios do Direito Romano havia a predominéncia da
oralidade. Com a sua evolucao, varios atos passaram a ser por escrito,
reservando-se para os debates as palavras orais. (NETO, 2018, p. 85)

Ainda segundo os referidos autores, o principio da oralidade entra em contato
com outros principios como, principio da imediacado, principio da concentracdo, da
irrecorribilidade das decisdes interlocutorias e da identidade fisica do juiz, bem como
com varias questdes em ambito processual, como o direito ao dialogo entre as partes

e 0 juiz, a producdo de provas testemunhais em audiéncia, momento em que as



provas devem ser apresentadas.
2.7 — PRINCIPIO DA IMEDIACAO

Lastreado pelo Artigo 852-D da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) que

afirma:

Art. 852-D. O juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as
provas a serem produzidas, considerado o 6nus probatério de cada
litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar
especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica.(BRASIL,
1943)

O principio da imediacdo estabelece que o juiz, enquanto diretor do processo
possui liberdade para determinar quais provas serdo produzidas pelas partes
considerando o 6nus constitutivo do reclamante e o 6nus impeditivo do reclamado,

bem como possui liberdade para apreciar as provas de maneira direta e imediata.

Segundo o principio da imediatidade, a prova serd produzida
pessoalmente pelo juiz, que tera contato direto com as partes,
testemunhas e auxiliares do juizo em audiéncia. Vale ressaltar que o
principio em analise tem razao de ser em relacdo as provas orais, que
serdo colhidas em audiéncia, como o interrogatorio, 0 depoimento
pessoal, a oitiva de testemunhas, a oitiva de peritos e assistentes
técnicos etc.(PEREIRA, 2020 p.595.)

Observa-se na explicacdo acima dentro das provas produzidas diante da
presenca do juiz que encontra-se a prova oral. Isso ocorre gracas as audiéncias
realizadas, momento em que as partes expdem ao juiz as narrativas dos fatos,
apresentando suas alegacdes e produzindo suas defesas principalmente por meio
testemunhal, logo, tudo o que fica dito em audiéncia configura uma prova com grande
capacidade de convencimento do juiz, uma vez que a testemunha é considerada uma
colaboradora da justica com seu testemunho sendo lastreado pelo principio da

primazia da realidade.

2.8 — PRINCIPIO DA AQUISICAO PROCESSUAL

O principio da aquisi¢cdo processual determina que a prova, ainda que
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produzida pelas partes ndo as pertence, mas sim ao processo. Conforme Francisco

Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante explicam:

A integrar o processo, pouco importando quem a produziu. Tanto que,
como adiante se vera, ndo pode a parte seccionar a prova para
aproveitar apenas a parcela que Ihe interessa. A prova € um todo, e
como um todo deve ser considerada. A questdo da autoria das provas
toma relevo quando seu contetdo é contrario ao interesse da parte.
Como a prova pertence ao processo, ainda que venha em prejuizo a
parte que a produziu, passa a integrar a relacao juridica processual, e
seus efeitos se fazem sentir, cabendo ao juiz extrair as consequéncias
do fato provado, pouco importando como a prova tenha chegado ao
processo.(NETO, 2018, p.578).

Observa-se na explicacdo acima que o principio da aquisicdo processual
defende também uma relacdo com o principio da unidade da prova, uma vez que o
principio da aquisi¢do processual defende que nenhuma das partes pode contestar
apenas uma fragcdo da prova. Outro ponto importante observado na explanacao
acerca do referido principio versa sobre o0 dano que a prova pode causar a propria
parte que apresentou a prova, ficando determinado todos os seus efeitos em ambito

processual, vez que a prova passa a ser propriedade do processo e néo da parte.
2.9 — PRINCIPIO IN DUBIO PRO MISERO OU PRO OPERARIO

O referido principio é aplicado quando uma norma trabalhista ou processual
trabalhista ndo é desambigua, determinando que a norma ambigua deve ser
interpretada em favor do operario dada sua hipossuficiéncia. Conforme Carlos

Henrique Bezerra Leite:

O principio in dubio pro misero ou in dubio pro operario é um
desdobramento do principio da prote¢do (ou tutelar) consagrado no
Direito do Trabalho e tem aplicagdo quando a mesma norma
comportar mais de uma interpretagdo, prevalecendo aquela que
propicie maior vantagem ao trabalhador.(...)Parece-nos que no atual
estagio de desenvolvimento do direito processual, especialmente com
a possibilidade de o juiz distribuir dinamicamente o 6énus da prova
(CLT, art. 818, § 1°), ndo ha mais necessidade de aplicacdo do
principio in dubio pro operario nos sitios do processo laboral, pois o
magistrado, inclusive com base no principio da protecéo processual e
na presunc¢do de vulnerabilidade e hipossuficiéncia do trabalhador
(autor ou réu), podera inverter os critérios do é6nus probatério em seu
favor.(...)(LEITE, 2022, p.328).

Nota-se na explicagdo do aludido autor que o principio in dubio pro operario ndo

prevalece totalmente no processo trabalhista, uma vez que o juiz deve ser sempre
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imparcial, ndo podendo decidir em favor de uma das partes sem qualquer
fundamentacao, logo, diante dos casos onde a parte hipossuficiente é encapar de
produzir as provas necessarias a comprovacao de suas alegacdes deve o juiz decidir

pela inversdo do 6nus da prova, ao inves de simplesmente favorecer uma das partes.

2.10 — PRINCIPIO DA BUSCA DA VERDADE REAL

O principio da busca pela verdade real conclui que o juiz tem a liberdade de exigir
meios de prova que formem seu convencimento sobre as alegacdes das partes em
relacéo aos fatos expostos e que terdo impacto na formulacédo de uma decisédo justa

e bem fundamentada.

O magistrado devera sempre ter a preocupacao da busca da verdade
real, chegar proximo ao que realmente aconteceu no mundo dos fatos.
Para isso, exige-se do juiz uma postura mais ativa na producéo
probatéria, em vez de se contentar com a verdade que esta nos autos,
ou seja, com as provas e alegacdes trazidas pelas partes. Encontra-
se superada a ideia de que o que ndo estd nos autos ndo esta no
mundo, a luz dos postulados constitucionais, dos direitos
fundamentais e do didlogo das fontes.(PEREIRA, 2020, p. 589).

Observa-se na explicacdo da aludida autora que o principio da primazia da
realidade determina também que a verdade real fica acima da verdade formal. Isso é
de extrema importancia, principalmente em situagdes que as provas corroboram para
a perpetuacdo da narrativa que desfavorece o empregador, ainda que o reclamante
tenha vivenciado outra realidade no labor. Nesses casos, 0 juiz pode exigir das partes
outros meios de prova, principalmente a testemunhal para ajuda-lo no convencimento

e encontrar a verdade acerca do que realmente aconteceu.



10

3 — PROVAS

3.1 — CONCEITO DE PROVA

7z

O conceito de prova é muito abrangente, dada a extensdo do nosso
vocabulério. A depender de como sera empregada, a palavra prova assume
significados distintos. Dentro do vocabulério juridico ndo é diferente, com a prova
podendo significar o convencimento das partes e do juiz, 0 meio de producéo de
provas. Entende-se que prova € um meio licito destinado a comprovar diante do juiz
a veracidade ou ndo de um fato relevante para o processo. Nesse sentido temos o
conceito de Liebman que afirma :

Chama-se de provas 0s meios que servem para dar conhecimento
de um fato, e por isso a fornecer a demonstragdo e a formar a
convicgédo da verdade do préprio fato; e chama-se instrucao probatoria
a fase do processo dirigida a formar e colher as provas necessarias
para essa finalidade. (LIEBMAN, 2003, p. 80.)

Observa-se segundo Liebman (2003), no conceito acima que a prova possui
varias espécies com a finalidade de convencimento do juiz em relacdo a um fato posto
em duvida no ambito processual, cabendo as provas trazer a verdade sobre o que é
alegado no tramite processual e sanar qualquer davida a respeito do fato que foi

levado a juizo.

3.2 - DO ONUS DA PROVA

O Onus da prova consiste no encargo das partes de comprovar os fatos
alegados com as devidas provas admitidas em processo. Nesse sentido, explica
Francisco Ferreira Jorge Neto, "O termo “6nus” significa obrigacéo, dever, encargo de
alguém ou de uma das partes. Assim, 6nus da prova significa o dever da parte de
fazer prova de suas alegacdes.”(NETO, Francisco Ferreira, 2022, p.581) . Logo,
segundo o referido autor, ao se falar em 6nus da prova, fala-se na responsabilidade
gue a parte tem de apresentar provas legais que convengam o juiz da veracidade das

suas alegacgoes.
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Tal instituto € de extrema importancia dentro do ordenamento juridico pétrio,
uma vez que exige a comprovacao dos fatos alegados em processo e evitando que
uma das partes seja condenada injustamente. O Onus da prova apesar de ser de
extrema importancia ndo é infalivel, existindo casos em que as provas apresentadas

ndo alteram de fato as alegacdes de uma das partes, mas podem afeta-la.

3.3 - DA INVERSAO DO ONUS DA PROVA

Ainda que o referido instituto determine que cabe ao reclamante o 6nus do fato
constitutivo dos seus direitos enquanto cabe ao reclamado o 6nus do fato impeditivo,

modificativo ou extintivo dos direitos do reclamante, como elucida os referidos autores

A incumbéncia do 6nus da prova encontra-se delineada pelo art. 373
do CPC, e pelo art. 818, CLT (Lei 13.467), 0s quais determinam que o
onus probatério do autor é em relacao aos fatos constitutivos de seu
direito. Enquanto o réu deve provar a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da pretenséo do autor.

Por fato constitutivo temos aquele que gera o direito do autor e, via de
conseqguéncia, o dever do réu. Em outras palavras, sdo aqueles que,
provados, concedem ao autor o deferimento da sua pretensao inicial
(ex.: o trabalho em jornada suplementar; a identidade de funcdo para
efeito de equiparacdo salarial; a ocorréncia da justa causa do
empregador em caso de rescisao indireta do contrato de trabalho etc.).

Enguanto fato impeditivo € aquele que impede que de um fato decorra
efeito juridico que seria normal (ex.. o reclamante pretende o
pagamento de horas extras diarias, a reclamada apresenta um acordo
coletivo de compensacdo de jornada, com folga em outro dia da
semana); fato modificativo é aquele que, sem impedir ou excluir a
relacdo juridica, tem o poder de modificar a situagéo juridica (ex.: o
empregado exige o0 pagamento imediato das comissdes; o
empregador informa que as mesmas sao devidas, contudo, de forma
parcelada); e, por fim, fato extintivo do direito do autor é o que torna
sem razdo a pretensao inicial (0 pagamento das horas extras ou das
verbas rescisodrias solicitadas).(NETO, 2018, p.583)

O 6nus da prova que incumbe a cada parte ndo é absoluto, existindo situacdes
especificas onde o 6nus de uma prova pode ser invertido. Nos casos de extrema
dificuldade ou mesmo impossibilidade de uma das partes conseguir apresentar as
provas que comprovem suas alegacdes e sendo mais facil a parte oposta apresentar
provas que comprovem o contrario do que foi alegado, pode o juiz com decisédo

fundamentada proferida antes da abertura da instrucao, decidir pela

inversao do 6nus da prova.
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4.0 - BLOCKCHAIN

Com a expanséo das relacdes profissionais para o meio virtual, muitas das
nossas comunicacgdes, documentos e relagdes foram sendo digitalizadas para o
mundo virtual de forma muito rapida, cada vez mais usamos aparelhos conectados
para a realizacao de nossas tarefas, como reunides, atendimentos, gerenciamento
e audiéncias. Entretanto, por ser um universo ainda muito novo e em constante
expansao muitos riscos ainda existem e poucas solucdes foram apresentadas para
proteger os usuarios desse universo.

Diante desse cenario, houve a necessidade de criar um sistema criptografico
capaz de proteger todas as informacgdes geradas no meio digital, bem como garantir
a autenticidade dessas mesmas informacoes, surgindo assim as.

Nesse sentido explicam os organizadores Flaviano Galhardo, Jodo Pedro
Paro, José Renato Nalini, Leonardo Brandelli:

A Blockchain € considerada uma das maiores evolucbes da
tecnologia informatica desde o advento da proépria internet. Trata-se
de um sistema de registro eletrénico, distribuido, criptografado e
incorruptivel por exceléncia. Em sintese, a blockchain pode ser
compreendida como “a juncdo de duas tecnologias: adistribuicdo de
um banco de dados por meio de uma rede peer-to-peer e a
criptografia.(GALHARDO, 2021, p.324)

Nota-se pela explanacdo acima que o Blockchain é considerado uma grande
revolucdo no meio digital, por transformar qualquer aparelho online em um agente
capaz de atender as principais demandas referente a autenticacdo de documentos e

protecéo de todo o meio digital.

Segundo Celso Mazzitelli Neto e Leonardo Brandelli (2019), o blockchain faz
parte de novas especies de generos de tecnologias de Distributed Ledger
Technology (DLT) ou registro contabil decentralizado, que séo justamente
técnologias que usam criptografia para autenticar e proteger qualquer documento
validado em seus sistemas.

No mesmo sentido conceitua-se o blockchain como um livro catalogo digital
descentralizado, uma Distributed Ledger Technology (DLT), que autentica seus
arquivos e documentos através de um codigo “hash” que ficam compilados em uma

cadeia de blocos de arquivos digitais descentralizados dentro do sistema
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blockchain, que funcionam como base para futuras autenticagdes dentro do sistema:

Um blockchain é essencialmente um livro-catalogo digital de
transacdes que é duplicado e distribuido por toda a rede de sistemas
de computador no blockchain. Cada bloco da cadeia desse catalogo
contém varias transagdes e, sempre que ocorre uma nova transacao
na cadeia de blocos, um registro dessa transacao é adicionado ao
livro-catdlogo de cada participante. O banco de dados
descentralizado gerenciado por varios participantes é conhecido
como Distributed Ledger Technology (DLT). (TEIXEIRA et al, 2021.
p. 83)

Conceitua-se o blockchain de maneira mais acentuada salientando a eficacio
do sistema criptografico do blockchain e sua incorruptibilidade Aaron Wright e
Primavera De Filippi citado pelos organizadores Flaviano Galhardo, Joao Pedro Paro,
José Renato Nalini, Leonardo Brandelli:

Blockchain é um banco de dados distribuido, compartilhado e
criptografado que atua como um repositério publico, irreversivel e
incorruptivel de informacdes. Ele permite, pela primeira vez, que
pessoas nao relacionadas cheguem a um consenso sobre a
ocorréncia de uma determinada transacdo ou evento sem a
necessidade de uma autoridade central.(GALHARDO, apud.
WRIGHT, 2021, p.324).

De modo mais técnico e preciso o blockchain é um livro-razao computacional,
criptografado e descentralizado que permite a autenticacdo de documentos digitais
através de um codigo especifico, o codigo “rash”, que é gerado de forma unica e
exclusiva para cada documento autenticado dentro do sistema, tratando-se assim de
um codigo imutavel e icorruptivel. O mesmo coédigo “hash”, também permite o
rastreamento do envio e recebimento de informacdes e documentos pela internet
através de cddigos que sdo gerados online, que ficam conectados dentro de seu

sistema.

4.2 — COMO O BLOCKCHAIN FUNCIONA

A tecnologia do Blockchain funciona compilando os codigos de diversos
arquivos digitais em um unico arquivo conjunto denominado bloco. Como explica
Karina Bastos Kaehler Marchsin em sua obra: Blockchain e smart contracts: As

inovacdes no ambito do Direito:
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Em tradugéo livre, Blockchain significa “cadeia de blocos”. Seus
algoritmos permitem que as transacdes sejam agregadas em
“blocos”, adicionados em “cadeia”. Os ativos podem ser financeiros,
legais, fisicos ou eletrbnicos”. (...) “Cada bloco é um conjunto de
transagOes irreversiveis e imutaveis e possui duas partes: a) um
cabecalho que se conecta ao bloco anterior da cadeia e que contém
0 Hash do bloco anterior de forma que nenhuma transacgéo possa ser
alterada; e b) o conteudo que tem uma lista das transacdes validadas.
O bloco inicial chamado bloco de génese registra o estado inicial do
banco de dados e é o Unico que ndo possui em seu cabec¢alho o Hash
do bloco anterior. (MARCHSIN, 2022. p.14)

FIGURA 1 - ESTRUTURA DO BLOCKCHAIN

Bloco 1 Bloco 2 Bloco 3

CONTEUDO CONTEUDO

CONTEUDO + +
HASH 0 HASH 1

HASH 0

(Mercado Bitcoin, 2021)

A estrutura do sistema blockchain é formado por uma rede de computadores
descentralizados operados diretamente por pessoas fisicas denominadas “nés” e
por isso € considerado um sistema peer-to-peer, ou P2P que significa de pessoa

para pessoa. Toda vez que uma pessoa digitaliza um documento e o insere dentro
do sistema blockchain um codigo “hash” de autenticagcéo é gerado e validado por
cada usuario ou “ndés” presente na rede blockchain. O cédigo “hash” € uma
assinatura criptografica Unica que € gerada exclusivamente para cada documento
com a funcéo de garantir a imutabilidade e autenticade do documento autenticado.

Conforme explica Marchsin (2022), uma vez que o volume de dados gerados

pela autenticacdo de documentos é atingido o livro-raz&o é concluido e fechado,
seus arquivos sao compilados em um bloco de arquivos com codigo de autenticagédo
préprio do bloco, de forma que é impossivel corrompe-lo devido a sua ampla
criptografia de seguranca.

Apoés essa etapa, um novo livro-razdo, ou bloco é gerado pelo sistema para

gue novos arquivos possam ser autenticados com a sequéncia do cédigo de
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autenticacao “hash” do bloco anterior de arquivos que foram compilados no livros-
razdo anterior sendo usado como um codigo base de protecéo do novo livro-razao.

Cada bloco € um conjunto de transacdes irreversiveis e imutaveis e
possui duas partes: a) um cabecalho que se conecta ao bloco anterior
da cadeia e que contém o Hash do bloco anterior de forma que
nenhuma transacao possa ser alterada; e b) o contetdo que tem uma
lista das transacdes validadas. O bloco inicial chamado bloco de
génese registra o estado inicial do banco de dados e é o Unico que
nao possui em seu cabecalho o Hash do bloco anterior. (MARCHSIN,
p. 15, 2022).

Esse encadeamento garante a integridade da informacéo, tornando
impossivel alterar blocos antigos sem alterar todos os blocos seguintes. Como
resultado, qualquer mudanca resultara em nova transacéo que devera ser validada
pela rede.

Desse modo, todo bloco de livro-razéo sempre sera protegido pelo cédigo do
bloco anterior que esta presente dentro do seu proprio cédigo desde a origem,

formando assim uma cadeia de blocos interconectados.

5 — APLICABILIDADE DO BLOCKCHAIN NA AUTENTICACAO DE PROVAS NA
JUSTICA DO TRABALHO

Nota-se a evolucéao e atualizacdo dos meios que trazem celeridade ao processo
trabalhista diante da revolucédo digital que impulsiona o0 mundo atualmente. Novas
tecnologias séo criadas constantemente dentro da esfera privada e muitas delas por
atenderem a demandas da sociedade e estenderem todas as antigas formas relacées
para o meio virtual, e também das instituicbes podem ser utilizadas em beneficio da

justica, como sistema blockchain.

Essa solugéo tecnoldgica traz a possibilidade de autenticar e validar
documentos pela internet de forma segura, econbmica e eficiente,
também é possivel compartilhar facilmente esses documentos
autenticados por e-mail, redes sociais e com outros érgdos publicos,
tendo o mesmo valor que um documento fisico autenticado.
(TEIXEIRA, 2022. p. 83)

Com aplicacdo bastante préatica dentro da Justica do Trabalho, o sistema

blockchain apresenta um amplo horizonte no que tange a garantia da justica através
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da busca pela verdade real pelos meios probatdérios.

A justica lida cada vez mais com o meio digital, principalmente através de
registros obtidos por e-mails, conversas em redes sociais como WhatsApp, Instagram,
Messenger e outros meios de divulgacdo e interacdes sociais, bem como na

ampliacao de obrigacdes para o meio digital através dos trabalhos virtuais.

Requisitos como, pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade subordinacdo
e onerosidade que antes eram avaliados e comprovados presencialmente passam a
ser determinados em simples conversa de WhatsApp, onde o empregador interessado
na prestacao de servico de uma pessoa ja acorda o local de trabalho, a carga horéria,
remuneracao e tarefas a serem realizadas, pontos que atendem aos requisitos para
configuracdo de uma relacdo trabalhista. Como exemplo do uso das provas digitais
cita-se o trecho do acérddo n°: Id 58d55d4ld, da acdo trabalhista n°® 0000965-
89.2019.5.21.0005/RN:

N&o obstante, a reclamada ndo impugnou a prova apresentada, como lhe
cabia. Quanto ao mérito, propriamente dito, o0 juizo de primeiro grau
reconheceu a existéncia do vinculo trabalhista nos seguintes termos:

"As conversas de whatsapp (fls. 19/40), anexadas pela autora e ndo
impugnadas pontualmente em seu conteldo, sdo esclarecedoras para a
analise quanto a existéncia dos requisitos do art. 1°, caput, da LC 150/15, que
assim dispoe:

"Art. 10 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
nao lucrativa a pessoa."

Presente a subordinacéo, considerando que a reclamante estava submetida
a determinag0es, ordens e orienta¢des de horario e de atividade por parte ré,
conforme se verifica nos seguintes trechos (fls. 22 e 23). (...) Com efeito, aré
admitiu, em seu depoimento pessoal, que a autora prestou-lhe servicos em
sua residéncia, tentando descaracterizar o vinculo empregaticio, sob a
alegacdo de que a autora era na verdade ‘folguista’. No entanto, pelas
conversas travadas através do ‘'whatsapp' (fls. 19 e ss.), tanto pelo contetdo
quanto pela continuidade; assim, como pelos recibos de pagamentos por ela
acostados (fls. 50 e ss.) - constando, inclusive, pagamento no valor de R$
790,00 -, restou configurado, dessarte, o labor de forma continua no ambito

residencial da contratante. (...).(TRT21 - Acorddo 0000965-
89.2019.5.21.0005. Relator: Ronaldo Medeiros de Souza, 27 de maio de
2020).

Observa-se pelo acordao acima um caso onde a reclamante foi contratada pela
reclamada para ajudar a cuidar das suas criangas durante um certo periodo de tempo.
Toda a negociacao referente a carga horaria do servico, o devido pagamento foram

acordados por conversas de WhatsApp que foram apresentadas a justica por “prints”,
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nota-se também o requisito da pessoalidade como elemento garantidor do vinculo
empregaticio, uma vez que a reclamada preferiu a reclamante para cuidar de seus
filhos em detrimento de outra empregada. Logo, conclui-se que os registros da referida
conversa de WhatsApp foram suficientes para comprovar o vinculo empregaticio da
reclamante com a reclamada mediante comprovacdo do fato constitutivo da

reclamante.

FIGURA 2 - PROVAS DIGITAIS UTILIZADAS EM PROCESSO

FERRAMENTAS USADAS PARA
A PRODUCAO DE PROVAS DIGITAIS

r @ L r -1 r "1 r 1
o 2 e R
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Geolocalizacao Postagens em Palavras-chave Biometria
Redes sociais ou tags
r - r 1 r 1
=
= ]
— o
L - L - L -
Raspagem de dados Conversas em Varredura em
(data scraping) aplicativos de grandes bancos
mensagens e e-mails de dados -

(Tribunal Superior do Trabalho, 2021)

E importante observar que as provas digitais podem ser adulteradas através de
edicbes, 0 que poderia invalida-las quando apresentadas ao juiz, logo, o blockchain
tem como principal aplicabilidade a autenticacdo de documentos ou outros meios de

provas obtidos digitalmente, como explica Karina Bastos Kaehler Marchsin:

Com a Blockchain, a autenticidade dos dados pode ser primeiro verificada
pelas partes envolvidas antes de registrada. Poderemos rastrear o ciclo de
vida de um documento particular e ver, com carimbos de hora, todas as
mudancas e atualizacdes feitas.( MARCHSIN, 2022 p.27)

Observa-se segundo Marchsin (2022), que arquivos PDFs, prints de
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conversas de WhatsApp e outras postagens em redes sociais, bem como captura de
telas de smartphones e varreduras de banco de dados podem ser autenticados
através do sistema blockchain gracas ao cédigo de autenticacdo “hash” que garante
a unicidade do arquivo autenticado pelo sistema, permitindo que a prova digital
apresentada na fase probatdria possua um atestado de autenticidade capaz de
comprovar a integridade da prova apresentada e permitindo assim o convencimento
do juiz pelos meios legais admitidos em processo.

Observa-se em paralelo a ado¢do do blockchain como ferramenta para
autenticacao de provas digitais dentro do processo do trabalho, o seu uso dentro dos
cartorios e do direito notarial, uma vez que € essa a instituicdo que tradicionalmente
tem a responsabilidade e credibilidade de autenticar varios meios de provas dentro
do direito processual trabalhista.

Como explica Teixeira et al (2021), o servico notarial digital ndo pode ser
ignorado. Como observado durante a pandemia da Covid-19, o servi¢o notarial digital
foi extremamente necessario, uma vez que a pandemia obrigou que varias pessoas
adotasem medidas de distanciamento e isolamento, 0 que muitoas vezes
impossibilitava a ida de varias pessoas ao cartorio para autenticar provas e outros
documentos.

No mesmo sentido Teixeira (2020, p. 81. apud, Oliveira 2020, p. 3), salienta a
importancia do servi¢o notarial digital uma vez que torna desnecessario a presenca
fisica de qualquer pessoa nos cartorios e garante a continuaidade das atividades de
fé publica sem comprometer as ativiades judiciarias.

Com a adocao do blockchain dentro de duas importantes esferas do direito
gue operam em conjunto em prol da legitimidade das provas digitais fez-se
necessario oficializar o uso da tecnologia blockchain como meio de autenticacéo
digital, com o Conselho Nacional de Justica publicando o provimento n°100, que
estabelece normas gerais sobre a pratica de atos notariais eletrénicos,
regulamentando o uso de diversos meios notariais digitais. Através desse
provimento, foi desenvolvido a plataforma nacional para atos notariais digitais, a
plataforma e-notariado que faz uso do sistema Notarchain, para autenticar
documentos em formato virtual.

Seguindo uma tendéncia mundial, a desmaterializacéo dos
processos se torna inevitavel nos dias atuais, ou seja, € preciso
garantir por meio de criptografia forte a seguranca de atos lavrados
por tabelionatos no meio digital. Para dar conta disso, 0 CNB também
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criou o que chama de Notarchain, o blockchain dos notarios. O
Notarchain é uma rede blockchain exclusiva para tabelides, onde
cada notério € um dos nés de sustentacdo desse sistema de
seguranca e troca de dados. Na rede, a criptografia forte que
assegura a validade de um documento eletrdnico € compartilhada
entre os participantes a fim de que ndo ocorram fraudes em nenhuma
das pontas. Ou seja, sera possivel detectar caso algum dos
documentos seja alterado de forma fraudulenta.

Imagine se, por acaso, um criminoso tivesse acesso a algum dos
documentos lavrados por vocé, na internet, e alterasse o conteudo
sem seu conhecimento. Assim que a versdo fraudada for
disponibilizada on-line, a identificacdo alfanumérica desse
documento recebera outro valor, que na validagcédo criptografada
entre os usuarios da rede permissiva ser4 acusado como algo novo
ou alterado. Dessa forma, todos os nés tém controle e protecéo sobre
aguela informacgdo. O responsavel pela modificacdo também sera
identificado por sua certificacéo digital e-notariado, pois sem ela ndo
terd permissdo para integrar a rede. (COLEGIO NOTARIAL DO
BRASIL. p.11)

Observa-se que a nova realidade digital impulsionada pela pandemia da
Covid-19 fez com que o Conselho Federal do Colégio Notarial do Brasil desenvolve-
se a ferramenta Notarchain um sistema blockchain esclusivo para o notariado
nacional.

Mensiona-se ainda na publicacdo do Colégio Notarial do Brasil a seguranca
gue o sistema Notarchain aufere as autenticacdes que séo realizadas dentro de seus
sistema, gragas a criptografia da plataforma blockchain pelo seu cddigo “hash”, que
impossibilita que documentos falsos, fruto de edicbes posssam ser autenticadas e

validadas como documento autentico.
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Nota-se a evolugdo e atualizacdo dos meios que trazem celeridade ao
processo trabalhista, sendo de suma importancia o uso do blockchain nesse
caminho. No processo de validagéo de provas o blockchain assegura e preserva a
legitimidade das provas apresentadas dentro do processo. O TRT-3 reconheceu em
um julgado como valido o registro de uma prova em blockchain. No caso, conversas
entre o réu e a recorrente feitas no WhatsApp foram registradas em blockchain para
garantir a autenticidade da informagé&o. Desta forma, o uso de blockchain funcionaria
como uma Ata Notarial, registrando uma prova digital de forma imparcial e
perpetuando-o no tempo com eficacia probatéria.

(...) 3. Alternativamente, as partes poderdo garantir a individuacéo e
validade dos arquivos digitais por meios de validacdo difusa, a exemplo da
blockchain — ficando, neste caso, dispensadas de promover os atos
descritos nas alineas do item anterior — sendo, porém, que cada parte sera
responsavel pelos respectivos custos dos meios de validacdo difusa.4. A
disponibilizacdo do dado em prova judicial implicara em presuncdo de
consentimento quanto a forma de tratamento disciplinado neste ato pelo
titular, o que prevalece de imediato, bem como para efeito do disposto no
art. 7° 1, da lei 13.709/2019 (LGPD), a partir da vigéncia da mesma.
Competird aos atores processuais respeitarem os marcos regulatérios
referentes a protecdo de dados, no manejo das provas judiciais constantes
dos arquivos digitais, cujo tratamento € disciplinado por este ato, sob pena
daquele que transgredir os deveres de cautela com os dados incorrer nas
hipoteses legais de responsabilizacédo.Portanto, defiro, a parte interessada,
0 prazo de 5 dias para apresentacdo da prova requerida, nos moldes acima,
sob pena de preclusédo. (BELO HORIZONTE/MG, 13 de janeiro de 2021.
(TRT3 — Despacho - Rito Sumarissimo n° 0010858-77.2020.5.03.0003.
Relator: Marina Caixeta Braga. 13 de janeiro de 2021).

O TRT-2, no julgamento do ATOrd 1000708-05.2019.5.02.0481° também
reconheceu como valido o registro de uma conversa de whatsapp em blockchain. Na
demanda em questdo, as conversas entre a reclamada e a reclamante feitas no
WhatsApp foram registradas em blockchain para garantir a autenticidade da prova
digital, com fulcro no artigo. 439 do Novo Cddigo de Processo Civil, artigo. 440 do
Novo Cddigo de Processo Civil e artigo. 441 do Novo Cdodigo de Processo Civil.
Observa-se com mais atencéo que o artigo. 384 do Novo Cddigo de Processo Civil,
utilizado como instrumento publico para auferir credibilidade a um meio probatério
através do tabelionato foi citado como justificativa para o uso do sistema blockchain
para auténticas as conversa de whatsapp, uma vez que o custo do tabelionato seria
muito elevado, impossibilitando a garantia de veracidade das provas.

(...) O art. 384 do NCPC é o instrumento publico pelo qual tabelides e
prepostos déo, a pedido de alguém, credibilidade juridica e fé publica a fatos
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ou acontecimentos e vem sendo utilizada como forma de imprimir
autenticidade a documentos eletrbnicos, principalmente a conteddos de
paginas da internet e conversas registradas em aplicativos de mensagens.
No entanto, além de seu custo elevado, principalmente para a parte menos
favorecida na relagéo processual, o Juizo Entende que falta ao tabelido o
mesmo conhecimento técnico que falta ao Juiz para apreciar a robustez da
prova apresentada diante de si, pelo meio eletrdnico.Nesse sentido, j4 estéo
disponiveis meios mais econdmicos e tecnicamente mais confiaveis,como a
tecnologia blockchain, para a afericdo da integridade da conversa. Cita-se
como exemplo a afericdo feita através do sitio originalmy.com , que atesta
a validade da conversa através da verificacdo dos metadados, ou seja,
através de informacdes como dia e horario em que a mensagem foi enviada
registradas no sistema do aplicativo. Para tanto, basta que a validacdo seja
feita através do servigo “PacWeb” do referido sitio, mediante o acesso a
conversa pelo“Whatsapp Web”. Salienta-se que tal meio de prova enquadra-
se na hipétese do inc. Il do art. 411 do NCPC. Deste modo, determina-se a
reclamante a apresentacdo da conversa apés validagcdo com uso da
tecnologia blockchain, no prazo de dez dias. Indefere-se o pedido de pericia
no celular da reclamante, pois a medida coloca em risco o direito
fundamental da autora a privacidade, além de ser excessiva diante da
alternativa existente. A reclamada fica ciente de que, demonstrada a
autenticidade da conversa pela reclamante, podera arcar com os custos da
prova produzida se feita a comprovacao do gasto pela reclamante nos autos.
(...).(TRT2. Despacho 1000708-05.2019.5.02.0481. Relator: Renata Simoes
Loureiro Ferreira, 26 de maio de 2020).

Nota-se também na decisdo o destaque a confianca do sistema blockchain
através do uso dos metadados, como data e hora da conversa de whatsapp como
fatores de autenticacdo do meio probatorio, atendendo ao requisito legal do art. 411,
inciso II/NCPC. Desta forma, observa-se a credibilidade do sistema blockchain e sua
capacidade de conferir autenticidade a prova digital apresentada em processo.

Encontra-se no Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido em Floriandpolis,
Santa Catarina, um entendimento que atesta a capacidade do sistema blockchain de
auferir unicidade e autenticidade aos meios de provas digitais, mas de maneira

oposta ao que vem sendo apresentado.

(...) Sucede que o Autor impugnou a autenticidade do documento, referindo
nao ter sido ele quem emitiu a mensagem. Com efeito, o documento acima
reproduzido ndo é a mensagem em si, mas uma cépia visual da conversa.
E além disso, trata-se de documento particular, cuja declaragéo so6 faz prova
contra o emissario (CPC, art. 408). A partir da impugnacéo da autenticidade
da mensagem, ou seja, dizendo o Autor ndo ter sido o emissario, cessa a
sua fé (CPC, art. 428, I). A despeito de ser licito ao julgador formar
convencimento livremente sobre as provas do processo (CPC, art. 371), €
importante referir que uma prova judicial, para ser admitida, deve reunir 0s
requisitos de integridade, imutabilidade, temporalidade e publicidade, o que
ndo é pode ndo ser o caso das conversas de whatsapp, que podem ser
alteradas, com a supressao de trechos em prejuizo ao contexto integral das
imagens. Mercé dessas consideracdes, ndo constam na conversa acima
reproduzida as informacdes relativas a conta do emissor, mas apenas o
nome que foi atribuido pelo préprio receptor da mensagem, que, alias, €
desconhecido, ndo tendo sido identificado sequer pela testemunha da Ré.
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Isso significa que a pessoa que efetuou a copia da tela (printscreen) poderia
ter incluido um novo contato, com qualquer nimero, é atribuido o nome do
Autor a esse contato, forjando, assim, uma conversa. O simples fato de ndo
se poder descartar tal possibilidade é suficiente para fazer cessar a
credibilidade da referida prova. Além do mais, nem sequer se pode extrairo
momento em que ocorreu a conversa, pois o print screen acima colacionado
apenas refere que ocorreram 'Hoje'. Em razéo disso, tenho entendido que,
umavez impugnada a autenticidade e a integridade de documento referente
a printscreen de conversa de whatsapp, faz-se necessario a juntada do
documento integral, por ata notarial ou por meio idéneo de validagédo difuso,
a exemplo plataforma "Verifact" ou de tecnologia em "Blockchain®, como
"Original My", dentre outros similares disponiveis, que garantem a
integridade, imutabilidade, temporalidade e publicidade da prova
apresentada e pretendida. De qualquer maneira, a Ré ndo providenciou
oportunamente qualquer meio de corroborar a integridade da prova. Ao
contrario, a propria testemunha disse que a dispensa baseou-se
exclusivamente no print screen, fornecido por funcionario ndo identificado
nos autos. Logo, afasto a idoneidade da referida prova.(...).(TRT12. Acérdao
0000621-92.2021.5.12. Relator: HELIO HENRIQUE GARCIA ROMERO, 26
de abril de 2022).

Observa-se pela decisdo acima que uma das partes apresentou um print de
uma conversa de whatsapp como prova para 0 convencimento do juiz, porém, a
prova apresentava se encontrava adulterada, e sem qualquer meio de comprovacao.
Como o relator do julgado acima salienta, o meio de prova de apresentar algumas
caracteristicas elementares para que sejam consideradas provas licitas e possam
convencer corretamente o0 juiz como integridade, imutabilidade, temporalidade e
publicidade, entretanto, a auséncia de veracidade da prova apresentada por nao ter
gualquer forma de autenticacdo a tornou uma prova invalida, com o relator
determinando que a parte que apresentou o print da conversa de whatsapp faca uso
da ata notarial ou um sistema idoneo e difuso como o blockchain para auferir a
unicidade, autenticidade e integridade da prova apresentada em processo.

Encontra-se nas jurisprudéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 9° regido
no Estado do Parana entendimento semelhante sobre a falta de uso do sistema
blockchain como ferramenta para garantir a admissibilidade da prova no meio
processual. Na decisdo em questao, o recorrido apresentou fotos, videos e imagens

gue supostamente comprovariam uma demissao por justa causa.

O Reclamante requer a reforma da r. sentenca, sob a alegagdo de que "a
prova documental em supostas fotos/imagens/videos utilizada pelorecorrido,
Unico meio, ndo h&d como reconhecé-los como meio de prova idéneo e
legitimo". Alega que "Sendo a prova digital um ato processual, ndo se pode
desprezar que essa modalidade probatéria deva ser revestida daqueles
mesmos requisitos para sua confiabilidade, isto é, autenticidade, integridade,
temporalidade, ndo repudio e conservacao”. Afirma que "Ainda nos requisitos
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disciplinados pelo art. 195 do CPC, tampouco h& como ultrapassar a
necessaria integridade das supostas fotos/imagens/videos utilizada pelo
recorrido. Nao ha nenhum cédigo de seguranca, cédigo hash, cadeia de
blockchain, assinatura digital, nada capaz de atestar que os documentos
digitais ndo sofreram nenhum tipo de alteracdo desde sua coleta e
materializacdo". Afirma, ainda, que "ndo tinha qualquer histérico indisciplinar
grave, que desabonasse seu profissional”. Afirma que "Entre o ano de 2007
até 2019 se teve apenas 2 (duas) adverténcias e ainda, de forma totalmente
absurda/arbitraria foi injustamente despedido por justa causa pelo recorrido".
Afirma que "o recorrido sequer trouxe aos autos qualquer testemunha para
reforcar/sustentar suas supostas fotos/imagens/videos do recorrente e ainda,
0 seu preposto, que sendo evasivo em suas respostas, sdo sabendo afirmar
com certeza e clareza os fatos ocorridos. (TRT9. Acordao: 0000446-
21.2021.5.09.0089. Relator: JANETE DO AMARANTE, 26 de junho de 2022).

Observa-se na decisdo acima que a apresentacdo de provas digitais sem
gualquer meio de auferir autenticidade ao documento néo é simplesmente aceita como
um meio de prova auténtico, uma vez que sem um mecanismo de autenticacdo como
0 codigo hash do blockchain ndo ha como constatar 0s requisitos necessarios para a
absorvicdo da prova pelo processo, sendo estes, integridade, imutabilidade,
temporalidade e publicidade. Logo, ndo sendo possivel constatar a unicidade e
integridade das provas apresentadas, ndo houve como o0 recorrido provar suas
alegacoes referente ao direito impeditivo, com o magistrado decidindo por invalidar as

provas digitais sem autenticacao difusa do blockchain.

Por sua vez a 7° Vara do Trabalho de Florian6polis apresenta o entendimento
gue o blockchain € um meio eficaz de autenticacdo de provas digitais em processo.
Na decisdo em questdo a parte apresentou provas digitais ndo autenticadas e com
base no artigo 830 da Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943, foi determinado pelo relator
gue a parte apresentasse as provas devidamente autenticadas por meio difuso

blockchain.

Antes de mais nada, nos termos do artigo 830 da CLT, uma vez impugnada
a juntada de prova documental de forma simples, qual seja, prints de tela das
conversas de Whatsapp, proceda o autor a juntada da prova referida, e na
integra, pelos meios judicialmente admitidos de validacéo difusa, a exemplo
do registro por ata notarial, plataforma Verifact ou de tecnologia em
Blockchain, como Original My, dentre outros similares disponiveis, que
garantem a integridade, imutabilidade, temporalidade e publicidade da prova
apresentada e pretendida. (TRT7. Despacho ATOrd 0000781-
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52.2020.5.12.0037, Relatora: Danielle Bertachini, 21 de maio de 2021).

Observa-se na decisdo acima que a apresentacdo de provas digitais sem a
devida autenticidade do documento ndo é aceita como um meio de prova auténtico,
cabendo impugnacao da prova ndo autenticada, uma vez que sem um mecanismo de
autenticacao como o cédigo hash do blockchain ndo hd como constatar os requisitos
necessarios para a absorvicao da prova pelo processo, com o relator determinado que
as provas digitais apresentadas fossem autenticadas pelo meio difuso do blockchain.
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6 - CONSIDERACOES FINAIS

Fez-se necessério a escolha do tema devido a evolucdo da tecnologia dentro
da sociedade, como a ampla difusdo das redes sociais e com iSSo seu impacto nas
relagcbes de trabalho. Observa-se que as redes sociais estabeleceram relacoes
interpessoais instantaneas entre as pessoas e consequentemente entre empregado e
empregador, com ambos podendo acompanhar constantemente o dia a dia um do
outro através das divulgacdes das informacBes no meio digital, como conversas,
stories, audios e geolocalizagédo. Tais informacfes divulgadas nas redes sociais
comecaram a ser utilizadas como meio de prova na justica do trabalho para comprovar
as alegacdes dos fatos constitutivos do reclamante e os fatos impeditivos do
reclamado. Entretanto o uso de provas digitais no processo do trabalho gera davidas
guanto sua integridade, uma vez que muitas dessas provas digitais podem ser
editadas com o intuito de convencer erroneamente o relator do processo néao
possuindo assim o0s requisitos de imutabilidade, integridade, temporalidade e
publicidade. Com o objetivo de combater a falta de confianca das provas digitais a
justica do trabalho passou a sugerir a autenticacdo pelos cartorios atraves do uso da
ata notarial, entretanto, por se tratar de um meio que muitas vezes era extremamente
custoso, tornando-se muitas vezes inviavel para auferir autenticidade as provas
digitais. Diante do cenario exposto fez-se necessario pesquisar sobre o blockchain
enquanto meio alternativo capaz de autenticar as provas digitais de maneira mais
célere, menos custosa e capaz de atestar os requisitos de imutabilidade, integridade,

temporalidade e publicidade que uma prova deve ter dentro do processo do trabalho.

No decorrer da pesquisa foi possivel constatar que o direito processual civil e
em especial o direito processual trabalhista possuem normas bastante atuais e
receptivas em relacdo ao uso de diversos meios de provas admitidos em processo,
bem como o uso de meios difusos capazes de auferir a autenticidade dos novos meios
de provas que surgem no meio digital, praticamente inexistindo conflitos de natureza
principiolégica e normativa, uma vez que 0s principios possuem natureza elastica e o
préprio conceito bastante abrangente de prova na justica do trabalho corrobora para

o entendimento e absorc¢éo das provas digitais dentro do direito processual.

Também foi possivel constatar que o direito notarial evoluiu junto com as novas

demandas digitais impulsionadas pela Covid-19 em paralelo com o direito processual
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trabalhista, ao ponto do sistema notarial nacional representado pelo Conselho Federal
do Colégio Notarial do Brasil desenvolver seu proprio sistema blockchain, o
Notarchain, com o objetivo de digitalizar o processo de autenticacdo dos meios
probatérios e documentais digitais com seguranca e celeridade, o que atesta a
capacidade do sistema blockchain de proteger e auntemticar documentos com a

criptografia do codigo “hash”.

Observa-se também através das andlises jurisprudenciais que a justica do
trabalho jA vem lidando com provas digitais e icentivando sua autenticacdo pelo
sistema blockchain, devido a sua capacidade de conferir uma forma de autenticacéao
com um numero de protocolo digital Unico para cada arquivo, garantindo assim a
manutencao dos requisitos necessarios para a admissibilidade das provas digitais no
processo trabalhista, com o blockchain vem ganhando cada vez mais notoriedade e
confianca dentro do meio processual trabalhista, ampliando as possibilidades de
defesa dos direitos trabalhistas através do uso de novas ferramentas digitias,

garantindo mais inovacéo, confianca e celeridade processual.
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