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Resumo: O presente trabalho buscou verificar qual a percepcdo dos alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da Faveni em relagdo & Reforma Trabalhista de 2017. Para tal, a metodologia adotada
regrou-se na pesquisa do tipo descritiva com uma abordagem quantitativa. Os estudos apontaram a
necessidade da Reforma, como ela sendo positiva, apesar do resultado obtido com a Reforma ter sido
considerado pouco satisfatdrio. Os resultados mostraram que os alunos tém conhecimento parcial
sobre a Legislagdo Trabalhista e sobre a Reforma, mas uma parcela significativa demonstrou
indiferenca em relagéo ao assunto. Conclui-se que, diante das informacdes obtidas, que a maioria
concorda parcialmente com as questbes abordadas a respeito da Reforma Trabalhista de 2017 e
relativa parcela ndo tem opinido definida sobre a mesma.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Legislacdo Trabalhista, Percepcdo dos Estudantes;

Area do Conhecimento: Especificar a Area de conhecimento (conferir no site do evento as areas de
conhecimento; colocar a grande area e nao as sub-areas).

1 INTRODUCAO

A mais recente Reforma Trabalhista no Brasil foi sancionada pelo Presidente da Republica,
Michel Temer, no dia 13 de julho, e entrou em vigor no pais em 11 de novembro de 2017, na qual esta
reforma traz significativa mudanca na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A legislagédo trabalhista deve estar em consonancia com o sistema econémico, social, politico
e institucional. Com o crescimento desenfreado do desemprego e do indice de quebra das empresas,
fez emergir a necessidade da modificagcéo tal das legisla¢des tributarias, eleitorais, politica e trabalhista.
Esta Udltima, por sua vez, sofreu atualizacdo, a fim de adequar a legislagdo as novas relacdes de
trabalho.

Baseando-se neste contexto, emerge na consciéncia da sociedade brasileira um novo
contelido a ser entendido e suas consequéncias, avaliando o panorama legal das rela¢gbes de trabalho
(BELTRAMELLI NETO, 2017). Novas discussoes, interpretacdes e reivindicagdes surgirdo, mas o novo
contexto da modernizacéo destas leis amenizara um cenério que anda em desgaste total.

Sabemos que este cenario interfere diretamente no trabalho do profissional da contabilidade,
em especial aquele responsavel pelo departamento pessoal. Este profissional € aquele apto e
gualificado em auxiliar e prestar informacdes as empresas atuantes no mercado e com profissionais
registrados. E o contador que faz a ponte entre tais empresas e governo.

E nesse contexto que surge o problema de pesquisa a ser investigado, uma vez que os futuros
profissionais, responsaveis por esta area, encontram-se em formacdo e devem estar atentos as
transformacdes que impactam sua profissdo, assim tem-se 0 seguinte questionamento: Qual a
percepcao dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da FAVENI em relagdo & Reforma Trabalhista
de 20177

Desta forma, o presente trabalho visa levantar a percepcdo dos alunos em relagdo as
modificacdes feitas na legislagéo, visto que as mesmas afetam a vida profissional daqueles que podem
ser consideradas o foco dessa mudanca: os brasileiros.
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“A nova legislacdo trabalhista representa urgente desafio interpretativo [...]. E essencial
investigar os fundamentos de tais preceitos, para que saibamos discernir a pertinéncia e validade do
seu carater juridico” (MENEZES, 2002, p. 5).

Entendendo que o estudante de Ciéncias Contadbeis é o futuro profissional a adentrar na
carreira ja com as modificagGes em vigor, e é este (profissional) quem estabiliza a relagdo de emprego
entre empregado e empregador, equilibrando as exigéncias das leis e o0 seu cumprimento, fica assim
justificada a relevancia desta pesquisa, visto que contribuira para ampliar o conhecimento a respeito
da Reforma Trabalhista de 2017.

2 METODOLOGIA

A metodologia adotada no presente estudo regrou-se na pesquisa do tipo descritiva, utilizando-
se a técnica de coleta de dados com amostra do tipo ndo-probabilistica por conveniéncia, que assim é
definida por Ochoa (2015) por conter a caracteristica da disponibilidade imediata, como por exemplo
os alunos em sala de aula, o que proporciona rapidez e baixos custos para se obter os resultados.

Fez-se necessario o uso de bibliografia mista de coleta de dados, com a coleta de dados
primérios, como o questionario a ser aplicado e de dados secundarios, com informacdes obtidas em
artigos, no legislativo brasileiro e em livros. “Os dados assim obtidos garantem uma visdo enriquecida
e mais completa acerca do fendmeno estudado. ” (HOPPEN; LAPOINTE; MOREAU 1996, p. 18).

A unidade de analise da pesquisa serd a Faculdade de Venda Nova do Imigrante, FAVENI,
mantido pelo Instituto de Educacéo Século XXI - EPP, credenciada pela Portaria Ministerial n° 2378,
de 22 de agosto de 2002, credenciada pela Portaria n® 780, de 26 de junho de 2017.

O instrumento utilizado para coleta de dados sera questiondrio estruturado nao disfarcado, com
10 questbes fechadas de multipla escolha, onde segundo Carnevalli e Miguel (2001), o respondente
sabe qual é o objetivo da pesquisa.

Os critérios usados para a andlise de dados, de acordo com Malhotra (2006) sera quantitativa,
pois esta metodologia (...) procura quantificar os dados, e geralmente aplica alguma forma de analise
estatistica.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apresenta-se nesta parte da pesquisa o perfil dos respondentes e sua percepcao em relacéo a
Reforma Trabalhista de 2017.

4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

Verificou-se que a maioria dos respondentes (44 dos 51), trabalha e estuda simultaneamente,

0 que corresponde a 86,27% e que 13,73% (7 dos 51) afirmaram apenas estudar. Quanto ao
género dos mesmos, cerca de 45,09% declaram-se do género masculino e 54,91% do
feminino, demonstrando certo equilibrio. Em relacéo a idade 46 estudantes enquadraram-se na
faixa etéria que compreende dos 18 aos 25 anos, correspondendo a 90,19%. Ja na faixa dos 31
aos 35 anos € representada por 7,84% dos respondentes e acima dos 36 anos apenas 1,97%.
Mostrando o estudo que a populacdo abordada é na maioria jovem.

4.2 PERCEPCAO DOS RESPONDENTES EM RELACAO A LEGISLACAO
TRABALHISTA

A percepcdo dos estudantes em relagdo a Legislacdo Trabalhista brasileira é apresentada na
Tabela 1. No que se refere ao conhecimento dos estudantes em relacdo a Reforma Trabalhista,
de acordo com os resultados obtidos do questionario aplicado 88,23% afirmaram conhecer a
Legislacdo Trabalhista parcialmente, o0 que correspondente a 45 dos 51 respondentes,
seguidos por 9,80% dos que disseram desconhecer totalmente a legislagéo trabalhista e
1,97%, correspondente a 1 estudante que afirmou conhecé-la totalmente.

Ressaltando que a Disciplina de Legislacdo Social e Trabalhista, € ministrada apenas no 4°
periodo do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Tabela 1. Percepcao dos estudantes em relacdo a Legislacdo Trabalhista.

. PERCENTUAL i
OPCOES NUMERO DE RESPONDENTES
(%)
Conhecgo totalmente 1,9 1
Desconhego totalmente 9,8 5
Conhego parcialmente 88,3 45
Total 100 51

Fonte: Dados da pesquisa.

4.3 PERCEPCAO DOS RESPONDENTES EM RELACAO A REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista, sancionada pelo entdo presidente Michel Temer, no ano de 2017,
trouxe ndo apenas mudancas na legislacdo, mas novas responsabilidades aos contadores,
como por exemplo o intermédio entre empregador e empregado na rescisdo contratual
conforme diz o Artigo 477 da CLT, que reforca assim a necessidade de o contador ter
conhecimento basico sobre as leis trabalhistas de nosso pais, bem como uma ideia sobre tal.
Baseado nesse principio, foi elaborado o Gréafico 1 que apresenta as seguintes informacgoes
obtidas com a aplicacdo do questionario, na Faculdade Faveni.

GRAFICO 1: Percepcao dos estudantes em relacdo a Reforma Trabalhista.
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Fonte: Dados da Pesquisa.
Em que: A: A reforma foi necessaria? B: A reforma foi positiva? C: Foi vantajosa para os empregadores?

Verifica-se que 50,98% dos estudantes concordaram parcialmente com a necessidade da
Reforma Trabalhista, enquanto 9,80% discordaram parcialmente. No entanto, o presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), lves Gandra Martins Filho, afirmou em evento da
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Fecomércio SP que a Reforma tornara-se necessaria por causa dos excessos protecionistas da
Justica do Trabalho (EXAME,2017).

Observou-se que 58,83% dos estudantes concordaram parcialmente que a Reforma
Trabalhista foi positiva, ao passo que 15,68% discordaram parcialmente e 13,73%
concordaram totalmente.

Em relacdo se as modificacdes feitas foram justas para os empregadores; 60,79% opinaram
em concordar parcialmente e 15,68% discordaram parcialmente. Um relevante percentual de
7,84% demonstrou indiferenca com o questionamento.

De acordo com Krein (2018), boa parte das modificagOes trazidas pela contrarreforma (o
autor faz uso de tal termo para explicar o regresso da legislacdo sancionado pelo governo
Temer), fortalecem a opinido de que os interesses da classe empregadora se sobrepuseram aos
direitos adquiridos pelos trabalhadores ao longo dos anos, o que mostra uma contradi¢ao da
legislacdo, j& que seu objetivo era flexibilizar as relages de trabalho para gerar mais
empregos.

GRAFICO 2: Percepcao dos estudantes em relacdo a Reforma Trabalhista.
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Fonte: Dados da Pesquisa.
Em que: D: Foi vantajosa para os empregados? E: Sdo suficientes para amparar os trabalhadores? F: As novas
regras tem aplicacdo?

Ja se as modificacdes foram justas para com os empregados; 21,57% afirmaram discordar
parcialmente; e 54,90% concordaram parcialmente. Em se tratando de direitos dos
trabalhadores, houve uma radical diminui¢do dos mesmos, consequentemente reduzindo a
protecdo e assisténcia que o Estado prestava ao trabalhador (ANDRADE; MORAIS, 2017).
Nessa questdo, o nivel de indiferenca aumenta e chega a 11,77% conforme mostrado no
Gréfico 2, demostrando certo desinteresse pelo assunto.

O mesmo acontece quando questionado se as modificacdes na legislacdo sdo suficientes para
amparar o trabalhador brasileiro, em contrapartida dos 62,75% que concordaram
parcialmente, no mesmo gréfico.

E pertinente acrescentar que a prosperidade almejada com a reforma depende da
representatividade dos trabalhadores nas negociac@es, ponto este ignorado que vem a
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enfraquecer a capacidade de novos acordos coletivos que tragam satisfacdo a ambos os lados
(CARVALHO, 2017). O autor afirma ainda que, em muitos aspectos da reforma, a liberdade
de escolha do empregador sobre os contratos individuais se expandiu ao ponto de deixar o
colaborador sem alternativa que o equipare ao empregador.

Observou-se que, em relagdo ao que se ha aplicacdo das novas regras impostas pela Reforma
Trabalhista; 13,73% declararam discordar parcialmente, enquanto 60,78% concordaram
parcialmente. Segundo Maior e Severo (2017), a reforma trabalhista implica, em sua
formulacéo e aprovacao, como atendimento aos interesses da classe hipersuficiente do pais
(empregadores), o que a torna ilegitima, fazendo com que sua aplicacao seja incabivel. Os
autores apontam que tais modifica¢fes afetam ndo s os preceitos basicos de formacédo do
didlogo tripartite, como também revoga a necessidade do debate democratico para se
estabelecer os novos itens da legislacdo, desde sua criacao até aprovacao.

E relevante informar que a maioria dos respondentes 43,15% concordou que todos sao
beneficiados com a Reforma Trabalhista, enquanto que 29,41% declararam que o Governo é o
maior beneficiado.

Quando questionados sobre o resultado obtido com a Reforma 36,86% julgaram pouco
satisfatorio, enquanto que 21,57% néo apresentou opinido definida, indiferenca esta que pode
se alastrar por outros periodos se ndo for corrigida com um melhor preparo durante a
graduacéo, tanto por parte da instituicdo, quanto por parte dos estudantes.

4 CONCLUSAO

O presente trabalho buscou verificar qual a percepcdo dos alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da Faveni em relagcdo a Reforma Trabalhista de 2017.

A amostra de respondentes reuniu 51 estudantes da instituicAo mencionada, contando com
uma abordagem quantitativa, utilizando como instrumento questiondrio estruturado nao disfar¢cado de
10 questbes fechadas de mudltipla escolha.

Os resultados obtidos mostraram que a maioria concordou parcialmente e positivamente em
vérias questbes, principalmente no que tange as questdes de aplicacdo das novas regras e amparo ao
trabalhador. Bem como na necessidade da Reforma, como a mesma sendo positiva, apesar do
resultado obtido com a Reforma ter sido considerado pouco satisfatério, subentende-se que apesar de
ter sido considerada positiva, ainda falta um longo caminho para satisfazer as necessidades que quem
faz uso dela.

No que se refere as limitagbes da pesquisa, foi verificado um ndmero de respondentes
relativamente baixo, em virtude da frequéncia dos alunos no dia da aplicacdo do questionario.

Conclui-se que, diante das informacdes obtidas, que a maioria concorda parcialmente em
varias questfes, e relativa parcela ndo tem opinido definida. Faz -se necessario oferecer um melhor
treinamento aos futuros profissionais da contabilidade, assim € sugerido a instituicdo que mais
pesquisas aprofundadas e trabalhos praticos sejam inseridos ao longo do curso a respeito da temética,
ja que o assunto é inerente a profissao do contador.
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