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Resumo: O termo tem sido a solucdo para muitas pessoas que sofrem com o desemprego. Outros,
entram nesse mercado por detectarem ter potencial de transformar ideias em negdcios lucrativos.
Assim sendo, € relevante considerar as ramificacbes para o empreendedorismo onde duas
caracteristicas sdo observadas: o empreendedorismo de oportunidade, em que se desenvolve um
produto ou servico ap0s averiguar uma oportunidade no mercado; e empreendedorismo de
necessidade, onde as pessoas decidem investir em uma empresa por ndo encontrarem alternativas
para trabalhar no mercado formal. Partindo desse pressuposto, este trabalho tem como objetivo
averiguar o comportamento dos microempreendedores no mercado de trabalho e suas motivagbes
para abrir o préprio negécio. Para reunir os dados para analise, foi utilizado como metodologia uma
pesquisa quantitativa, estruturada por um questionario que foi respondido por alguns
microempreendedores das cidades de Caparaé e de Carangola, no interior de Minas Gerais. A
relevancia em explorar esses dois campos é poder mesclar resultados de areas diferentes com a
justificativa de conseguir descobrir as motivacbes em comum que os levaram a empreender. Os
resultados apontaram para a necessidade de se obter mais renda financeira e que foi valido abrir o
proprio negécio, pois empreender proporciona possibilidade de crescimento profissional e pessoal.

Palavras-chave: Empreendedorismo; Oportunidade; Necessidade; Motivagdes.
Area do Conhecimento: EIXO 6 — Ciéncias Sociais Aplicadas

1 INTRODUCAO

Em cenarios de crise, falar em empreendedorismo é cada vez mais comum e, de modo geral,
os indices de desemprego levam as pessoas a buscarem novas formas para a obtencdo de renda,
incluindo a criacdo de novos negécios e o recurso a atividade empreendedora.

Levando em consideracdo importantes ramificacbes para o empreendedorismo, duas
caracteristicas sdo observadas quando investigada: o empreendedorismo de oportunidade, em que
se desenvolve um produto ou servico ap0s averiguar uma demanda na sociedade; e
empreendedorismo de necessidade, onde as pessoas decidem investir em uma empresa por nao
encontrarem alternativas para trabalhar no mercado formal, e entdo abrem empresas como MEls —
Microempreendedor Individual — para oferecer servigos ou produtos.

Franco e Gouvéa (2016), por sua vez, buscaram identificar como o conceito sobre o
empreendedorismo vem sendo utilizado ao longo dos anos. De acordo com 0s autores, as tentativas
em definir conceitualmente a figura do individuo empreendedor existem ha muito tempo e trouxeram
contribuicbes importantes para a sociedade ao longo dos anos. Assim, os autores definem
empreendedorismo como a criacdo de novos negdcios e um conjunto de préaticas para garantir a
geracao de rigueza e um melhor funcionamento aquelas sociedades que o apoiam e o praticam e
que, para seu entendimento, alguns aspectos como as organizacdes e o ambiente devem ser levados
em consideracdo, o que contribui para se afirmar que o processo empreendedor ndo pode ser visto
como unidimensional.
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O proposito deste trabalho é averiguar o porqué das pessoas estarem optando por se
tornarem empresarios ao invés de continuarem acomodados no seu emprego formal, tragando
mecanismos que possa ter mais rentabilidade. O campo de pesquisa foi composto pela participacéo
de micro e pequenas empresas do municipio de Caparad e Carangola — MG, com o intuito de buscar
compreender o porqué de entrar no ramo do empreendedorismo.

Para tanto, buscar-se-4 conhecer os fatores que influenciaram as tomadas de decisdes;
averiguar a relacdo entre o empreender por oportunidade e o empreender por necessidade; e analisar
as caracteristicas que potencializaram a criacdo de novos empreendimentos.

Foi utlizado o método de questionario para a realizagdo de uma pesquisa descritiva a fim de
obter resultados de carater quantitativo, que permite ter uma analise precisa e direta. O estudo
apresentou os fatores pelos quais houve a transi¢cdo de empregado para empregador.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Empreendedorismo

No Brasil a arte do empreendedorismo existe ha mais tempo do que muitos pensam. No
século XVII era considerado empreendedor aquele que realizava grandes projetos, como o Bardo de
Maua, que teve variados projetos comerciais, desde a primeira ferrovia brasileira até os engenhos de
agucar. Existiram outros como ele que deixaram suas marcas ao longo do tempo, mas foi nos anos
90 que o empreendedorismo se expandiu, periodo esse caracterizado pela pos-ditadura, capitalismo
e, consequentemente, pelo crescimento econdmico. Nessa época era empreendedor aquele que
comecava pequeno e tornava-se grande. O cendrio ficou atrativo aos estrangeiros e houve uma crise
de imigracdo para o Brasil, provocando grande competitividade, fechamento de empresas e
resultando em desemprego. Nessa situacdo, aqueles que eram pequenos e sem trabalho, viram-se
na dura realidade de ter que comecar o seu proprio negocio e fazer dar certo para continuar
sobrevivendo.

O empreendedor é um profissional que na maioria das vezes nunca imaginou que seria dono
do seu préprio negécio, enxergando um futuro melhor. Muitas vezes o individuo que relne as
caracteristicas necessarias para empreender ndo se da conta que as possui até o momento que
estas sdo colocadas a prova como melhor, ou Unica, op¢cdo de conseguir uma renda financeira que
seja capaz de suprir suas necessidades.

Ao iniciar uma empresa, o empreendedor deve se respaldar de informagdes burocréticas e
financeiras com o apoio daqueles que sdo capazes de oferecer auxilio e orientagBes assertivas nos
momentos necessarios e também prepara-lo para assumir alguns riscos. Investir com chances de ter
um bom retorno requer um minucioso planejamento estratégico. Ndo basta apenas ser criativo, ter
forca de vontade e até mesmo dispor de um capital para investimento. De acordo com uma pesquisa
feita pelo Sebrae Nacional (2013), mais de 23% das empresas fecham as portas apés dois anos de
abertura e um dos motivos mais comuns é a falta de planejamento.

O crescimento do empreendedorismo no mercado de trabalho, demonstra que nos ultimos
anos os colaboradores ndo estdo satisfeitos com seus empregos por falta de motivagéo,
remuneracao, qualidade de vida e crescimento profissional, e vem buscando uma oportunidade para
empreender visando projetos ambiciosos para o seu futuro, aumentando a vontade e a necessidade
de abrir seu préprio negécio.

O empreendedorismo é um neologismo derivado da livre traducdo da palavra
entrepreneurship e utilizado para designar os estudos relativos ao empreendedor,
seu perfil, suas origens, seu sistema de atividades, seu universo de atuacdo. O
empreendedorismo deve conduzir ao desenvolvimento econémico, gerando e
distribuindo riquezas e beneficios para a sociedade. Por estar constantemente
diante do novo, o empreendedor evolui através de um processo interativo de
tentativa e erro; avanga em virtude das descobertas que faz, as quais podem se
referir a uma infinidade de elementos, como novas oportunidades, novas formas de
comercializagdo, vendas, tecnologia, gestdo (DOLABELA, 1999, p. 43).

Segundo Souza (2004, p.4) amplificar as caracteristicas de um empreendedor é preciso
“capacitar o aluno para que crie, conduza e implemente o processo criativo de elaborar novos planos
de vida, de trabalho, de estudo, de negodcios, sendo, com isso, responsavel pelo seu proprio
desenvolvimento [...]" e que criem espago diferenciado no mercado com ideias para se destacar com
fins lucrativos e realizacdo pessoal, sendo uma pessoa criativa com capacidade de colocar em préatica
aquilo que planejar.
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Sao inovadores que criam espaco diferenciado no mercado com ideias para se destacar com
fins lucrativos e realizagéo pessoal. Mas néo basta apenas incentivo financeiro e pessoal. O mercado
hoje é dominado por aqueles que oferecem solu¢ces para os mais diversos problemas existentes na
sociedade.

O que se destaca é que no final da década de 90 disseminou-se o interesse sobre assunto no
Brasil, a taxa de desemprego aumentou gradativamente e o interesse sobre abrir o préprio negdcio
ganhou um novo espaco com a finalidade de criar sua propria oportunidade.

[...] sGo os empreendedores que estdo eliminando barreiras comerciais e culturais,
encurtando distancias, globalizando e renovando os conceitos econdmicos, criando
novas relacbes de trabalho e novos empregos, quebrando paradigmas e gerando
riqueza para a sociedade (DORNELAS,2001, p. 21).

Empreender é correr risco, mas também é conquistar o proprio espaco com perspectiva em
busca de crescimento profissional e realizacdo pessoal e ndo se conformar em estar numa zona de
conforto. Dornelas (2002) afirma que empreender € um conjunto de atributos: planejar, organizar,
dirigir e controlar. Segundo o autor, nem todos que possuem seu préprio negdécio podem ser
considerados um empreendedor, pois quando se tem um negécio a se investir é indispensavel buscar
todo o potencial em objetivo ao que se propde, tanto para realizd-lo quanto para manté-lo de pé, e
para isso, ndo basta saber criar um negdcio, é preciso saber administra-lo bem.

“O empreendedor néo precisa ser inventor ou mentor de algo novo, necessariamente, mas
sim ter um novo olhar que inova a forma de realizar processos” (MARTE, 2010. p. 262). Arriscar em
algo ndo quer dizer que é somente criar algo novo, mas sim ter um olhar diferente de algo que ja
existe, portanto hoje o empreendedor aprimora uma ideia ou projeto que ja existe e nela descarrega
toda a sua criatividade para poder obter sucesso.

2.2 Perfil e caracteristicas empreendedoras

Cada pessoa tem um perfil e caracteristicas diferentes, porém aquelas que séo
empreendedoras disp6em de atributos em comum como a capacidade de planejar, onde é trabalhado
0s objetivos e metas com base em estratégia e analise de mercado para captar as oportunidades e
se prepararem para confrontar as possiveis ameacas. Somadas essas duas Ultimas atitudes h& mais
duas de examinar internamente a empresa e verificar quais os pontos fortes e fracos que ela tem,
obtém-se ai nada mais do que a andlise SWOT (Strengths, Weaknesses, Oportunities e Threats)
também conhecida como FOFA, sigla em portugués que significa, respectivamente, forcas,
oportunidades, fraquezas e ameacas. Utilizando-se corretamente dessa matriz e tendo-a como uma
forte aliada nas tomadas de decisfes, as chances de acertos crescem muito, e esse € apenas 0
primeiro passo para 0 sucesso.

Ser empreendedor é dispor da capacidade de convencer as pessoas a comprarem sua ideia,
acreditar e defender que seu negécio é viavel e por isso vale a pena investir nele. Uma pessoa
engajada em realizar seus projetos se mantém persistente e autoconfiante mesmo se algumas portas
Ihe forem fechadas.

Segundo Marte (2010, p.262), para superar todas as adversidades, o empreendedor precisa
possuir lideranca para praticar a inovacao, pois ndo conseguira realizar isto sozinho. Nessa tomada
de decisdo onde pessoas sao selecionadas para compor uma equipe de trabalho, é necessério fazer
a melhor escolha e saber liderar os novos integrantes. Em alguns empreendedores a caracteristica
de lideranca é inata e isso os favorece muito no desempenho da tarefa, porém aqueles que ndo as
possuem, minam uma série de atitudes caracteristicas de chefe, que ndo sdo beneficentes para a
saude da companhia. Um chefe ndo conquista respeito, ele exige, e por isso ndo o recebe; exerce
comportamento autocratico; toma atitudes baseadas unicamente no seu ponto de vista; ndo sabe
trabalhar em equipe e nédo enxerga que precisa dos seus colaboradores para crescer. Estes,
desmotivados, ndo vestem a camisa da empresa e ndo contribuem tanto quanto poderiam para o
crescimento da empresa. O lider, por sua vez, ndo s6 trabalha em conjunto como também consegue
extrair o melhor que cada um tem para dar. Alguns chefes podem aprender a liderar com sabedoria,
mas € de suma importancia que esse tempo nao seja tardio.

Um empreendedor assume riscos calculados e possui iniciativa. E ousado para inovar e
colocar em prética aquilo que muitas vezes outra pessoa ja pensou, mas ndo teve coragem de
realizar por ndo acreditar no potencial da ideia. Em momentos de crise ndo tomam atitudes
precipitadas e entende que o mercado tem oscilagfes e existe 0 momento certo de arriscar.

Um bom empreendedor sabe aplicar os recursos que tem com inteligéncia, no lugar e no
tempo certo. Aqueles que buscam criar um planejamento e o seguem, terdo uma melhor estrutura
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para realizar cada etapa. Uma das principais etapas é saber definir o publico alvo e desenvolver
estratégias que possam atrair esses potenciais clientes, e estar atento ao fato de que os
consumidores atuais sao mais informatizados e por isso também sao mais exigentes.

Tendo em vista que o empreendedorismo tem muito a contribuir para 0 mundo, muitos dos
pesquisadores analisam personalidade, habilidades e atitudes, buscando meios que estimulam a
inovar (SENHORINI, GREATTI, 2000 P.31). Percebeu-se que fatores psicolégicos e sociolégicos,
além de atividades especificas, sdo caracteristicas dos empreendedores e que 0S mesmos Sao
influenciados por fatores ambientais, econémicos e sociais que favorecem ou dificultam a acéo
empreendedora.

Oliveira (2006, p.509) diz que o empreendedor tem a necessidade de aprender, ter
desenvolvimento pessoal, colocar em prova suas habilidades no ambiente de trabalho e ter
reconhecimento externo.

2.3 Oportunidades versus necessidades no mercado de trabalho empreendedor

Empreendedores por oportunidade buscam iniciar um novo negd6cio mesmo ja possuindo
renda como funcionario através do vinculo trabalhista. S&o pessoas com perfil empreendedor
congénito e podem ter ou ndo uma formacgao académica de nivel superior; buscam inovar o mercado
de trabalho; aplicar estratégias; desenvolver projetos; engajar na nova carreira; e, provavelmente,
conquistar independéncia profissional. Os empreendedores sdo “pessoas que aproveitavam
oportunidades com a perspectiva de obter lucros, assumindo os riscos inerentes” (CANTILLON apud
FILION, 1999, p. 7). De acordo com a visdo desse autor, o0 empreendedor espera aparecer uma
oportunidade para transformé-la em lucro.

Pesquisas indicam que o empreendedorismo oferece graus elevados de realizagédo
pessoal. Por ser a exteriorizagcdo do que se passa no amago de uma pessoa, e por
receber o empreendedor com todas as suas caracteristicas pessoais, a atividade
empreendedora faz com que trabalho e prazer andem juntos. Talvez seja muito
dificil encontrar um empreendedor que queira se aposentar ou que espere
ansiosamente pelo fim de semana para se desvencilhar do trabalho. N&o é raro
encontrar empreendedores que tiram poucas férias (DOLABELA, 2008, p. 24-25).

O empreendedor que esta atento as necessidades do consumidor, € capaz de enxergar a
auséncia de determinado servigco ou produto, e tem potencial para criar solugdes correspondentes e
aplica-las em uma determinada regido. Sao tdo ousados que alguns decidem abandonar seus
empregos e apostam tudo para investir em uma determinada ideia e coloca-la em pratica.

O crescimento econdmico sustentavel € consequéncia do grau de
empreendedorismo de uma comunidade. As condigBes ambientais favoraveis ao
desenvolvimento precisam de empreendedores que as aproveitem e que, através de
sua lideranca, capacidade e de seu perfil, disparem e coordenem o0 processo de
desenvolvimento, cujas raizes estdo, sobretudo, em valores culturais, na forma de
ver o mundo. O empreendedor cria e aloca valores para individuos e para a
sociedade, ou seja, € responsavel pela inovagdo tecnoldgica e crescimento
econdmico (DOLABELA, 2008).

Naturalmente ele tem uma sensibilidade para captar oportunidades que sejam rentaveis
financeiramente e aplica suas habilidades para conquistar sua posi¢cdo no mercado competitivo. Sua
satisfacdo esta em planejar e executar um projeto a partir de seus conhecimentos e capacidade de
liderar algo novo. O lucro € quase que apenas uma consequéncia quando o prazer de trabalhar se
une a eficacia de realizar algo. Antes de abrir algum negécio fazem uma pesquisa de mercado para
analisar e avaliar o que a sociedade procura no comércio, ou seja, entendem quais sao os problemas
que existem e qual a melhor forma de resolvé-los.

Empreendedor por necessidade é aquele que tem dificuldade em recolocar-se no mercado
como colaborador. Empreender nessas condigBes € consequéncia do desemprego e da diminuicdo
da renda familiar. Com essas dificuldades e a necessidade de sobreviver, essas pessoas optam em
abrir um novo negécio. O SEBRAE (Servi¢co Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), foi
criado para dar apoio aos pequenos empresarios ou cidadaos comuns que querem abrir o préprio
negécio. Fornece assessoria e da suporte aos brasileiros na dificil tarefa de empreender no Brasil.
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A partir do surgimento do érgdo SEBRAE o termo empreendedor se popularizou e
alcancou todas as classes da populagdo. O SEBRAE é um dos 6rgdos mais
conhecidos do pequeno empresario brasileiro, que busca junto a essa entidade todo
suporte de que precisa para iniciar sua empresa, bem como consultorias para
resolver pequenos problemas pontuais de seu negdcio (DORNELAS, 2001, p.38).

O empreendedor conta com o suporte do SEBRAE na intencdo de melhorar o conhecimento
e o desenvolvimento das entidades, visto que, € um orgédo que auxilia Micro e Pequenas Empresas,
garantindo um instrumento de melhoria do negdcio.

2 METODOLOGIA

A aplicagdo do questionario ocorreu no més de maio do ano de 2019 nas cidades de
Capara0 e de Carangola do estado de Minas Gerais, estruturado com perguntas de multipla escolha
direcionadas para pequenos empreendedores

O questionario foi elaborado em formato exploratério para avaliar o desempenho dos
entrevistados sobre sua escolha de se tornar um microempreendedor, com abordagem quantitativa.
Foi selecionada uma amostragem com estudo de caso mudltiplo de pequenos empresarios que
iniciaram sua carreira empreendedora recentemente; envolve muitos empreendedores de diversas
areas de atuagéo que trazem respostas objetivas para concluir com éxito uma pesquisa de qualidade
e com dados atuais.

As entrevistas foram realizadas via online (e-mail/internet) através do Google Docs., e os
entrevistados foram selecionados de forma esporadica para obter um tempo de retorno eficaz. Essa
opcdo de pesquisa possibilita um melhor rendimento comparado a uma entrevista presencial, por
motivo da falta de tempo ocioso, além de facilitar a andlise dos dados que séo refletidos em graficos
de forma clara e precisa.

O formulério de pesquisa aplicado contém doze questdes objetivas e foi elaborado com o
intuito de pesquisar os motivos intervenientes que levam ao surgimento de novos empreendedores,
os dados coletados foram utilizados para entender melhor os fatores favoraveis e néo favoraveis que
levam ao crescimento dos empresarios de pequeno porte.

O propésito dos questionamentos € coletar dados para administrar as informagdes da forma
mais eficiente possivel com a finalidade de desenvolver uma pesquisa congruente e mostrar o porqué
os individuos estao optando em se tornar empreendedor, se por motivos de crescimento profissional,
pessoal, financeiro ou por falta de oportunidade de emprego no mercado.

O fato das perguntas serem de carater objetivo promove uma ordenacdo concreta de
resultados, revelando de forma minuciosa o que é buscado com a pesquisa de campo: identificar os
motivos que tem feito aumentar gradativamente o nimero de micro e pequenas empresas.

Com o intuito de buscar conhecer os motivos que levam uma pessoa a empreender, foram
exploradas algumas empresas do municipio de Caparaé e de Carangola, ambas de Minas Gerais,
totalizando 40 entrevistas. A mescla desses resultados trouxe uma visdo ampla dos motivos em geral
que permeiam as diferentes cidades levando a um objetivo comum que é empreender. Foi aplicado
um questionario de perfil exploratério composto por 12 perguntas objetivas. O mesmo se encontra
exposto na Ultima sesséo deste trabalho, no apéndice A.

4 ESTUDO DE CASO

4.1 RESULTADO E DISCUSSOES SOBRE O ESTUDO DE CASO

Foi utilizado o mecanismo de formulério virtual do site Google, que possibilitou maior precisdo
sobre a pesquisa e amplo alcance de respostas. De 12 perguntas apenas uma nao foi respondida por
todos os participantes. Nao obteve-se um material integral para analise devido a uma questdo néo ter
sido respondida por todos os participantes, porém isso ndo afetou o objetivo da pesquisa e nao
influenciou nos resultados pretendidos. Estes estao representados por meio de graficos logo a seguir.
A primeira questdo, que mostra a participacdo do homem e da mulher no mercado empreendedor

@ Masculino
@ Feminino

GRAFICO 1: Género
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Fonte: Autores da pesquisa (2019).

Quase 40% das mulheres estdo a frente de um negdécio, e 0 mais importante, do proprio
negoécio. Destaque importante, pois na época da | e Il Guerra Mundial elas ja trabalhavam assumindo
0s negécios da familia enquanto seus conjuges iam para as batalhas. E uma notavel conquista estar
a frente ainda hoje, porém de forma independente.

A segunda questédo ficou em aberto para que os participantes colocassem sua idade e esta
refletida no gréfico 2.

GRAFICO 2: Idade

Fonte: Autores da pesquisa (2019).

Apenas 65% das empresas deram a informacgdo requisitada, porém € possivel observar no
material coletado que a maioria dos que participaram se encontram na faixa etaria entre 20 e 26
anos. Uma pesquisa publicada na ASN - Agéncia Sebrae de Noticias (2019), mostra que um grupo de
empreséarios de 24 anos ja tinha o pensamento de empreender antes de completar a maior idade.
Dessa forma, fica evidente como o interesse por construir o proprio negocio tem alcancado as
pessoas ja na sua juventude.

O grafico 3 reproduz a terceira questéo, que traz a informacéo sobre a formacao académica
do empreendedor.

GRAFICO 3: Formagao

@ Sem formacdo
@ Ensino Fundamental
Ensino Médio (Regular ou Técnico)
A @ Ensino Superior (Inclui Tecnélogo)
@ Pos-Graduacéo (Especializacéo,
Qv Mestrado ou Doutorado

Fonte: Autores da pesquisa (2019).

Formacao académica:

Com 100% de participagdo dos entrevistados, vé-se que apenas 10% comecgaram 0 negoécio
sem formacgéo alguma e, talvez ironicamente, com o mesmo percentual, apenas alguns tem poés-
graduacdo. Isso mostra que independente de ter diplomas ou nado, é possivel empreender e criar 0
préprio negdcio. Apesar disso, a maioria tem formacdo académica de nivel superior e isso pode
refletir em um maior preparo técnico para assumir o projeto.

O gréfico 4 simboliza a quarta questdo, que traz a informacao sobre os motivos que levaram
essas pessoas a empreender.

GRAFICO 4: Motivacao
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O gue te motivou a ser empreendedor?

@ Insatisfacdo com a empresa onde
trabalhava

@ Busca por aumento na renda pessoal
Tempo livre para realizar outras
atividades

v @ Realizacdo de um projeto

Fonte: Autores da pesquisa (2019).

Motivacdo é um impulsionador interno; um conjunto de motivos intrinsecos. Percebe-se que a
maioria dos empresérios buscava aumentar sua renda pessoal ao iniciar seu negécio, ou seja, 22
pessoas das 40 entrevistadas viam maior lucratividade em trabalhar para si mesmo do que para
terceiros e foram motivados pela necessidade e/ou desejo de aumentar seu capital financeiro.

O grafico 5 caracteriza a quinta questdo, que informa as influéncias que impulsionaram a
deciséo de empreender.

GRAFICIO 5: Influéncia

Influéncia importante para sua tomada de decisdo em abrir seu neg6cio?

@ Familia

@ Amigos

Mercado de trabalho
@ Comportamento do consumidor
@ Perfil empreendedor

Fonte: Autores da pesquisa (2019).

Influéncia é uma inspiracdo externa. Nota-se que metade das pessoas foram fortemente
influenciadas pelo mercado de trabalho, ou seja, juntamente com a motivacdo averiguada na questao
anterior, pode-se perceber que o mercado esta propicio a receber novos empreendedores e que é
valido arriscar entrar no mundo dos negdcios para obter maior renda. Em contrapartida, apenas 10%
foi influenciado pelo comportamento dos consumidores, que hoje € um ponto crucial a ser estudado
para quem pretende empreender, pois eles estdo cada dia mais informatizados e exigentes.

O gréfico 6 descreve a sexta questdo, que traz informacdes sobre os antecedentes de tempo
de atuacao dos empresarios.

GRAFICO 6: Vinculo trabalhista

J& trabalhou em alguma empresa antes de se tornar empreendedor? Qual o
periodo de tempo?

@ Menos de 1 ano

@ de 124 anos de servico
de 5 a 8 anos de servico

@ acima de 8 anos de servico

Fonte: Autores da pesquisa (2019).

Nessa andlise pode-se ressaltar dois extremos: O primeiro € o percentual de 37,5%
representado pela cor azul na legenda, que mostra que 15 pessoas nem chegaram a trabalhar
durante um ano inteiro antes de se tornar empreendedor, e na outra extremidade tem-se que 5%
(duas pessoas) demoraram muito mais tempo para se tornar seu préprio chefe, permanecendo como
funcionério por mais de oito anos. Sem dulvida os momentos para empreender sdo Unicos e para
cada individuo tem o momento certo de arriscar. As vezes o mercado esta propicio para receber
varios empreendedores, mas nem todos eles estdo preparados para encarar o mercado.
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O grafico 7 configura a sétima questdo, que tem como intuito captar o preparo técnico antes
do empreendimento.

GRAFICO 7: Planejamento

Vocé fez um plano de negdcios para analisar a viabilidade do seu
empreendimento? Buscou alguma consultoria?

@ Sim, fiz um plano de negcio bem
detalhado com ajuda de consultores
da drea

@ Sim, fiz um plano de negdcio sozinho.
Sim, fiz um plano de negdcio, mas

iA ndo sei como executd-lo com seguranca
@ NZo, iniciei meu negbcio sem
planejamento e consultoria.
@ Nio, nunca tive maiores informagdes
em como elaborar um plano de negocios

Fonte: Autores da pesquisa (2019)

A maioria entrou no mercado de trabalho com planejamento prévio sobre como colocar em
pratica seu projeto. Alguns foram além e buscaram consultores da area para ser auxiliado, e outros,
mesmo tendo planejado, ndo sabiam como executd-lo com segurang¢a. Somando os percentuais de
quem néo planejou, obtém-se o resultado de que 40% né&o se preparou como deveria e a0 comparar
com o resultado da questdo numero 3, onde 35% tem formagédo de ensino superior ou tecnologo, €
vélido levantar a possibilidade de que nem todos que tem formag&@o académica de nivel superior se
atenta a planejar antes de executar.

O grafico 8 corresponde a oitava questdo, que mostra o quanto foi investido pelos
empresarios.

GRAFICO 8: Investimento
Qual foi o valor de investimento para iniciar o seu empreendimento?

@ abaixo de RS 5.000,00

@ de R$ 5.000,00 aR$ 10.000,00
de R$ 10.000,00 a RS 15.000,00

@ de RS 15.000,00 aR$ 20.000,00

@ acima de RS 20.000,00

Fonte: Autores da pesquisa (2019).

Verifica-se que uma grande parte dos empresarios conseguiu montar seu negocio com um
investimento abaixo de R$5.000,00 (cinco mil reais), enquanto apenas 10% investiu acima de
R$20.000,00 (vinte mil reais). A diferenca é nitida, porém cada negécio demanda custos e despesas
diferentes. Também pode-se pensar que cada um agiu conforme a disponibilidade de recursos que
tinha.

O gréfico 9 equivale a nona questao, que revela o resultado do investimento através do tempo
de retorno.

GRAFICO 9: Retorno

Quanto tempo foi necessario para obter o retorno do investimento feito?

@ menos de 1 ano

® 1a2anos
3a4anos
@ 5 anos ou mais
__——J 5% @ Ainda nao tive retorno.

Fonte: Autores da pesquisa (2019)
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Dos participantes da pesquisa, mais de 95% j& conseguiram recuperar seu investimento e
apenas 2,5% ainda ndo obteve retorno. No periodo de um a dois anos, 47,5% das empresas ja
conseguiram ter resultados positivos. Se comparado com a questdo anterior, € possivel notar que a
maioria investiu num valor inferior a cinco mil reais, 0 que provoca uma expectativa de retorno mais
rapido do que aqueles que investiram mais. Mas além disso, outras variaveis devem ser consideradas
como o ramo de negécios, estratégias utilizadas e planejamento exequivel.

A décima questdo é espelhada pelo grafico 10 e mostra quantos desses empresarios
aconselharia seus amigos a abrirem seu préprio negdcio.

GRAFICO 10: Opinido sobre empreender

Vocé, como empreendedor, indicaria para um amigo investir em alguma area ou produto, levando em
consideracgdo a atual economia brasileira?

@ Sim, pois & o melhor caminho para
quem tem visdo de negocios.

@ Sim, se estiver desempregado e ndo
consegue um emprego formal, vale a
pena empreender em algo.

Néo, pois & cansativo, exige muito de
mim e n&o vejo lucro nenhum.

@ No, é melhor continuar como

funcionario mesmo.

Fonte: Autores da pesquisa (2019).

A indicacéo foi positiva por parte de 87,5%, tendo duas diferentes justificativas: uma é a
indicacdo para aqueles que tém visdo de negdcios, ou seja, € um empreendedor nato e tém
caracteristicas que vao auxiliar no sucesso, e outra € a necessidade de conseguir uma renda, pois se
ndo ha oportunidade de ser empregado por terceiros, o ideal é comegar o proprio negécio. Alguns
iniciam essa jornada empresarial por necessidade e obtém resultados satisfatérios, outros séo
fadados ao fracasso, mas ainda com a existéncia dessa fatalidade, a maioria indica como melhor
opcao ter o préprio negoécio e trabalhar para si mesmo.

A questdo de numero 11 é traduzida pelo grafico 11, que captou o interesse prévio dos
participantes para empreender.

GRAFICO 11: Interesse

Vocé, quando entrou no mercado de trabalho, tinha interesse em se tornar um
empreendedor?

@ Sim, ja tinha interesse.
@ Nio, 0 interesse veio quando conheci
melnoro mercado.

Fonte: Autores da pesquisa (2019).

Das 40 pessoas entrevistas, 20 ja tinham interesse em se tornar empreendedor e 0s outros
20 s6 passaram a ter esse interesse depois de conhecer o mercado. Algumas experiéncias
despertam caracteristicas que ainda nao tinham vindo a tona. O conhecimento sobre o mercado pode
abrir as portas para um novo empreendimento, mesmo que ndo seja essa a intengdo inicial, e
despertar aqueles que tem o perfil empreendedor para o0 mundo dos negdcios.

O gréfico 12 descreve a Ultima questdo, a de nimero 12, que busca finalizar a entrevista
captando a pretensdo de abandonar o negdcio construido até o momento.
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GRAFICO 12: Perspectiva atual

Hoje, sendo um empreendedor, vocé cogitaria encerrar o seu negocio e
voltar a trabalhar como funcionario de uma empresa?

@ Sim, pois ndo tenho a rentabilidade
financeira que imaginei.

@ Sim, porque sendo funcionario a
responsabilidade é menor e ndo
tenho custos
Na&o, pois 0s ganhos s&o mais
significativos do que quando era
funcionério

@ Néo, pois como empreendedor tenho
mais possibilidade de progredir e
expandir meu negécio.

Fonte: Autores da pesquisa (2019).

Mais da metade dos empresarios ndo cogitam encerrar o negdcio para voltar a ser funcionéario
de outra empresa, porém ainda existe a minoria que nado obteve o resultado esperado e considera
muito grande a responsabilidade de liderar um empreendimento. Aqueles que tem a intencdo de
permanecer no mercado como um empreendedor, acreditam ser lucrativo estar nesse ramo e vém
possibilidade de expansao no crescimento profissional e pessoal.

5 CONCLUSAO

Ao analisar todo o acervo literario apresentado juntamente com a agregacgdo de conteldo
pratico obtido através de pesquisa, reuniu-se vdrias caracteristicas que constroem um cenario
propicio para empreender. Em sintese, foi observado que ambos os géneros, masculino e feminino,
tém tido oportunidade de investir na area empresarial. Para alguns esse desafio comeca cedo, pois
atualmente muitos jovens buscam sua independéncia no empreendedorismo. Foi observado que ter
uma formacg&o académica elevada ndo é fator determinante para capacitar alguém a executar uma
ideia comercial, e que tampouco € certo que aqueles que a possui, ttm a prudéncia de montar um
planejamento. Grande parte dos empresarios tiveram como motivo o objetivo de adquirir maior renda,
mas também foram influenciados pelo mercado, amigos, familia e comportamento dos consumidores.

Os recursos financeiros aplicados como investimento sdo variaveis importantes que encontra
aplicabilidade de forma diferente para projetos diferentes e consequentemente, também varia seu
tempo de retorno. Logicamente, cada trabalhador com sua experiéncia profissional e pessoal constroi
sua forma de empreender e o mercado esta repleto dos mais variados perfis, seja administrando
produtos ou prestacao de servicos.

Fica direcionado que ndo ha apenas um motivo para idealizar algo e coloca-lo em prética,
mas sim um conjunto de fatores intervenientes que formam o objetivo comum de empreender. E
destacado também a importancia de ter um perfil empreendedor adequado, mas apesar de ser algo
valioso, ndo € o suficiente para garantir éxito no negécio. Sugere-se ndo contar apenas com a
intuicdo e perspectiva, mas buscar sempre construir um planejamento estratégico sélido com apoio
daqueles que tem expertise no assunto, assim as chances de sucesso tomam maior proporcao.
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