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Resumo:Buscou-se averiguar a as diferencas nos rendimentos salariais em funcéo do género e da
cor da pele na Microrregido de Manhuacu. Trata-se de uma pesquisa com levantamento de dados
guantitativos e qualitativos, com corte transversal e dados obtidos por meio da aplicacdo de
guestionario semiestruturado e da RAIS (Relagédo Anual de Informacdes Sociais) ano-base 2020. O
guestionario foi respondido por 187 respondentes, sendo que o grupo amostral foi composto por 170
respondentes. A analise foi realizada por meio de software de planilhas eletronicas. Os resultados
obtidos demonstram que existem diferencas salariais entre os individuos em funcédo do género e da
cor, corroborando a critica a Teoria do Capital Humano.
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SALARY INCOME VARIATION BY GENDER AND SKIN COLOR IN THE
MANHUACU/MG MICROREGION

Abstract: We sought to investigate the differences in salary income according to gender and skin
color in the Microregion of Manhuagu. This is a survey with quantitative and qualitative data, cross-
sectional and data obtained through the application of a semi-structured questionnaire and the RAIS
(Annual Social Information Report) base year 2020. The questionnaire was answered by 187
respondents, and the sample group consisted of 170 respondents. The analysis was performed using
electronic spreadsheet software. The results obtained demonstrate that there are salary differences
between individuals according to gender and color, corroborating the criticism of the Human Capital
Theory.
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INTRODUCAO

Mesmo diante de uma sociedade democrética, no Brasil ainda séo percebidas desigualdades,
sejam elas raciais, por género, salariais, sociais, econdmicas, regionais, entre outras, as quais
resultam em varios prejuizos para a sociedade como desemprego, precariedade e mas condi¢bes de
moradia, alimentacdo inadequada e educacao deficitaria.

Uma das solugbes para amenizar a desigualdade presente no Pais é o investimento em
educacdo. Menezes Filho apud Smirne (2016) afirmou que é através da educacdo que avangos
sociais e econdmicos acontecem, sendo ela fundamental para reduzir a desigualdade.

No Brasil estd ocorrendo um aumento consideravel do nimero de individuos em busca da
educacdo superior, principalmente mulheres, com o intento pelo progresso educacional e melhores
rendimentos salariais. Contudo, mesmo diante desta conquista, ainda existem os contrastes nos
cargos ocupados e nos salérios recebidos, ocasionados em maior nimero, entre os individuos de
nivel superior (LEONE e PORTILHO, 2018). A desigualdade salarial e ocupacional entre homens e
mulheres ocorre quando ambos 0s sexos possuem 0 mesmo nivel de escolaridade, a mesma



habilidade e capacidade, contudo os maiores rendimentos salariais e melhores cargos sdo destinadas
a homens.

Balassiano, Seabra e Lemos (2005) afirma que a posi¢éo do individuo no mercado de trabalho
e seus respectivos rendimentos seriam explicados pelo crescimento do capital intelectual.

Diante disso vem a luz desta realidade, a Teoria do Capital Humano, na qual consta que
independente da distingdo entre homens e mulheres, a adi¢do do conhecimento ao individuo resulta
em maior produtividade e consequentemente maiores rendimentos salariais, onde a educacéo € fator
primordial para o desenvolvimento pessoal e profissional do individuo e consequentemente do
crescimento econdmico da sociedade (CABRAL, SILVA e SILVA, 2016).

Schultz (1964) afirma que na Teoria do Capital Humano os rendimentos salariais sdo uma
variavel dependente do nivel de escolaridade. Contudo, existem criticas a esta teoria e em uma delas
Lima (1980) enfatiza que existe a influéncia de outros aspectos na renda dos individuos.

Baseando-se nesses dados, questiona-se: independentemente do nivel de escolaridade
existem diferencas salariais em funcéo do género e da cor da pele dos individuos da Microrregido de
Manhuacu/MG?

O estudo justifica-se pela importancia do capital humano para o crescimento econémico da
regido. Além de proporcionar uma discussdo sobre o tema para a comunidade académica e a
sociedade de Manhuagu e regido.

Sendo assim, o presente estudo objetiva evidenciar se existem diferencas salariais por género
e cor da pele em individuos que residem nas cidades que compBem a Microrregido de
Manhuacu/MG, utilizando como base dados as informacfes da Relacdo Anual de Informactes
Sociais — RAIS ano-base 2020.

A hipotese que se pretende averiguar € se a Teoria do Capital Humano é valida para a
Microrregido de Manhuacu/MG ou como os criticos da teoria afirmam, existem outros fatores que
podem influenciar nos rendimentos salariais, além do nivel de escolaridade.

METODOLOGIA

O presente estudo classifica-se como pesquisa descritiva pois busca evidenciar caracteristicas
de uma populacdo estabelecendo a relac&o entre as variaveis género e cor da pele com a variavel de
rendimentos salariais. Segundo Sampieri, Collado e Lucio (2013, p. 107), a pesquisa descritiva
“procura especificar as propriedades, caracteristicas e os perfis de pessoas, grupos, comunidades,
processos, objetos ou qualquer outro fendmeno que possa ser submetido a uma analise”. A mesma
tem por utilidade demonstrar de forma precisa os diversos angulos de uma situag&o e/ou contexto.

O método de anélise deste estudo tem natureza quantitativa e qualitativa (MATIAS-PEREIRA,
2019). Quantitativa por mensurar numericamente por meio da andlise estatistica as variaveis que
exercem influéncia sobre as variacGes salariais. Para esta andlise foram extraidos dados do portal do
Ministério do Trabalho referentes a RAIS ano-base 2020, evidenciando os vinculos empregaticios
existentes, média de remuneracéo salarial por cor da pele e género. E caracteriza-se também como
qualitativa por abordar a influéncia da Teoria do Capital Humano sobre as varia¢des salariais.

Caracteriza-se também como pesquisa transversal que busca a descricdo e andlise de
variaveis conforme sua incidéncia e inter-relagdo em dado momento (SAMPIERI COLLADO, LUCIO,
2013). A pesquisa foi realizada com corte transversal, no periodo de 01 de setembro de 2022 a 30 de
setembro de 2022, uma Unica vez no tempo.

Neste periodo obteve-se o total de 187 respondentes, sendo que para este estudo o grupo
amostral por conveniéncia totaliza 170 respondentes. Foram excluidos 13 (treze) respondentes por
ndo residirem na unidade de andlise deste estudo e 04 (quatro) apos a andlise do banco de dados
por ndo terem informado o valor de salério.

A unidade de analise deste estudo sdo os residentes da Microrregido de Manhuagu/MG
composta pelas cidades de Abre Campo, Alto Caparad, Alto Jequitib4, Caparad, Caputira, Chalé,
Durandé, Lajinha, Luisburgo, Manhumirim, Manhuagu, Martins Soares, Matipd, Pedra Bonita, Reduto,
Santa Margarida, Santana do Manhuacgu, Sdo Jodo do Manhuacu, S&o José do Mantimento e
Simonésia.

Realizou-se neste estudo um questionario semiestruturado, objetivando identificar o perfil da
amostra da pesquisa, categorizando em conformidade com as variaveis estudadas: cor da pele e
género.

Os dados da amostra foram tabulados por meio de um software de planilhas eletronicas, bem
como as andlises foram realizadas no mesmo software.

VIII Seminério Cientifico do UNIFACIG — 27 e 28 de outubro de 2022.
VII Jornada de Iniciagao Cientifica do UNIFACIG — 27 e 28 de outubro de 2022. 2



RESULTADOS E DISCUSSAO

Por meio da aplicacao do questionario semiestruturado obteve-se como resultado do perfil da
amostra um total de 104 respondentes do género feminino e 66 do género masculino, representando
respectivamente 61,18% e 38,82% do grupo amostral. Deste total e conforme o grafico 1 abaixo,
houve uma variacdo quanto a fonte de remuneracéo, sendo que 59,43% deste grupo amostral tem
por fonte de seus rendimentos o saldério oficial (carteira assinada).

SALARIO OFICIAL I 50,43%
RENDA EVENTUAL WM 3,43%
PRO-LABORE M 8,00%
PENSAO M 2,29%
OUTROS N 24,00%
CONTRATO RURAL ANUAL 1 1,14%
COLHEITADE CAFE W 1,71%

Gréfico 1: Fontes de rendimentos salariais (Fonte: Dados da pesquisa)

No gréafico 2 apresentado abaixo, tem-se a média de rendimentos salarias por género deste
grupo amostral, considerando todas as fontes, conforme apresentado no grafico anterior, sendo que a
média para o género masculino foi de R$ 3.638,76 e o feminino de R$ 3.325,95.

Gréfico 2: Média de rendimentos salariais mensais por género e todas as fontes de rendimentos
(Fonte: Dados da pesquisa)

Ao analisar os dados referentes a cor da pele dos individuos e as médias de rendimentos
salarias obtive-se respostas de individuos das cores parda, negra, branca e amarela, sendo que a cor
da pele negra obteve maior média salarial totalizando R$ 4.133,69 e a menor média foi nos individuos
de cor da pele parda representando uma média de R$ 2.444,67, sendo que foram consideradas todas
as fontes de rendimentos conforme gréfico apresentado abaixo (Grafico 3).
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Grafico 3: Média de rendimentos salariais mensais por cor da pele e todas as fontes de rendimentos
(Fonte: Dados da pesquisa)

Ao serem questionados se o género do individuo (masculino ou feminino) exerce influéncia no
valor da remuneracao salarial, 48,23% dos individuos deste grupo amostral responderam que nao e
51,77% responderam que sim.

E ao serem questionados se a cor da pele do individuo influencia no valor do salario recebido,
70% dos respondentes afirmaram que nédo e 30% que sim.

Para corroborar os dados que foram obtidos por meio da aplicacdo do questionario
semiestruturado realizou-se uma pesquisa no banco de dados do Ministério do Trabalho (MTE)
referente a RAIS, tendo como ano-base 2020, sendo este o Ultimo ano-base disponivel no portal.
Nestes dados sdo evidenciados os principais resultados referentes aos vinculos empregaticios,
remuneracdes, setores de atividade econdmica, bem como dos dados demograficos basicos.

Na figura 1 abaixo obtém-se a informacdo do total de vinculos empregaticios ativos em
31/12/2020 nas cidades que compdem a Microrregido de Manhuacu. Totalizou-se na data, conforme
a RAIS ano-base 2020, 39.001 vinculos, tendo como remuneragdo média R$ 1.970,83. A presente
figura demonstra também a separacgdo entre celetistas e estatutarios, sendo que quase 81% do total
refere-se a vinculos empregaticios no regime das Consolidacdes das Leis do Trabalho (CLT).

Vinculos Ativos em 31/157 Celetistas Estatutarios Remuneragdo Média

39.001 31.488 7.513 $1.970.83

Evolugdo do Estoque Total, Celetista e Estatutario

@®Estoque @ Celetista @Estatutario

Figura 1: Vinculos ativos em 31/12/2020(Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia: RAIS 2020)

Nos dados da RAIS ano-base 2020 ha, em seu painel de informacdes, a distribuicdo do
estoque de vinculos empregaticios, sendo que para este estudo foram coletados os dados desta
distribuicdo por sexo, grau de instrugcdo e cor, sendo que 0s mesmos sdo na totalidade de vinculos
empregaticios dos residentes das cidades que pertencem a Microrregido de Manhuagu.

No gréfico 4 abaixo obtém-se a distribui¢do do estoque de vinculos empregaticios por género
nas cidades da Microrregido de Manhuagu, onde evidencia-se que destes vinculos 58,84% s&o do
género masculino com remuneracéo média de R$ 2.107,01 e 41,16% s&o do género feminino com
remuneracdo média de R$ 1.776,74. Independentemente de cor, nivel de escolaridade e setor de
trabalho existe diferenga salarial entre individuos do género feminino e masculino.
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= MASCULINO = FEMININO

Gréfico 4: Distribuicdo do estoque por género em 31/12/2020(Fonte: Ministério do Trabalho e
Previdéncia: RAIS 2020, adaptado pela autoria)

Apresenta-se no grafico 5 a distribuicdo do estoque de vinculos empregaticios por cor,
constatando-se que a cor da pele que possui maior percentual é a branca com 37,58% totalizando
14.657 pessoas e a menor € a indigena com 0,11% totalizando 43 pessoas. Ressalta-se que nesta
distribuicdo, de acordo com as informag8es da RAIS ano-base 2020 ha um total de 11.392 pessoas
como raga ndo identificada, resultando no percentual consideravel de 29,21%.

AMARELA; 0,32%,  |NDIGENA; 0,11%

Grafico 5: Distribuicdo do estoque por cor da pele em 31/12/2020(Fonte: Ministério do Trabalho e
Previdéncia: RAIS 2020, adaptado pela autoria)

No grafico 6 tem-se a distribuicdo do estoque de vinculos empregaticios por cor da pele e
remuneracdo média, onde evidencia-se que aqueles que possuem maior remuneracdo média sédo da
cor branca no valor de R$ 2.111,51 e a menor sdo da cor parda, cujo valor é de R$ 1.695,18. Diante
do exposto, existem diferencas salariais entre individuos de cores diferentes.
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INDIGENA;
1677,38

AMARELA;
1901,11

NEGRA; 2067,14

Gréfico 6: Distribuicdo do estoque por cor e remuneracdo média em 31/12/2020(Fonte: Ministério do
Trabalho e Previdéncia: RAIS 2020, adaptado pela autoria)

CONCLUSAO

O presente estudo buscou averiguar se independentemente do nivel de escolaridade dos
individuos que residem nas cidades que compdem a Microrregido de Manhuagu/MG existem
diferencas salariais em funcéo do género e da cor, validando ou ndo neste cenario e neste grupo
amostral a Teoria do Capital Humano.

Em se tratando do género, nos levantamentos dos dados do questiondrio semiestruturado
verificou-se a existéncia de diferencas salariais, sendo corroborado pelos dados obtidos na RAIS ano-
base 2020, onde os individuos do sexo masculino apresentaram média de rendimentos salariais
superiores ao do género feminino.

No que tange aos rendimentos em func¢do da cor da pele dos individuos, tanto nos dados
apresentados pela RAIS ano-base 2020 quanto nos levantados por meio do questionério
semiestruturado, individuos de cor parda tiveram a menor média de rendimentos salariais e de cor
branca a maior média de rendimentos salariais.

Deste modo, conclui-se que neste grupo amostral, existem diferencas de rendimentos
salariais em funcdo do género e da cor da pele dos individuos independentemente do nivel de
escolaridade. Sendo assim, reafirma-se a critica de Lima (1980) a Teoria do Capital Humano, onde o
autor diz que existe a influéncia de outros aspectos na renda dos individuos.

Este estudo auxilia em pesquisas futuras, buscando averiguar a correlacdo entre as variaveis
de género, cor da pele e grau de escolaridade nos rendimentos salarias dos individuos da
Microrregido de Manhuagu/MG, e através desta correlacdo, realizar uma nova valida¢do da Teoria do
Capital Humano, pois tera também como variavel o nivel de escolaridade dos individuos.

A pesquisa limitou-se na quantidade de respostas, sendo que sugere-se a aplicacdo da
pesquisa com um volume maior de respondentes. Limitou-se também no fato de estar disponivel no
portal do Ministério do Trabalho apenas dados da RAIS ano-base 2020.
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