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Resumo: A mulher sempre fez parte da evolugdo da sociedade. No inicio cuidava da casa e dos filhos,
mas com o passar dos anos e com impulso da | Guerra Mundial, ela teve a oportunidade de deixar seu
lar e assim entrar para o mercado de trabalho. Desta forma, elas mostraram que s&o téo eficientes
guanto os homens e com isso vém se destacando e sendo reconhecidas cada vez mais pela sua forgca
e seu trabalho. Vérios obstaculos foram enfrentados, hoje ja ndo ha mais area onde a mulher ndo possa
atuar. Assim, o presente trabalho tem como objetivo geral verificar qual a percep¢do da mulher
Contabilista em relacdo ao mercado contdbil da cidade de Venda Nova do Imigrante-ES. Para
realizacdo da pesquisa foi constituido um questionario aplicado a 38 mulheres que atuam no mercado
contabil, apds este levantamento deu-se inicio a tabulagao dos dados e interpretagdo dos mesmos. Os
critérios utilizados para analisar os dados foram qualitativo onde foram levantados o entendimento de
fenbmenos especificos e quantitativo com o emprego de técnicas estatisticas. Pode-se concluir que a
mulher contabilista da cidade Venda Nova do Imigrante — ES, muitas vezes desacreditada, e com
motivos para ndo seguir adiante na area, ela ainda se sente valorizada e vé possibilidade de ascenséo
na area e até mesmo no local onde ela trabalha.

PALAVRAS-CHAVE: Mulher Contabilista. Mercado de trabalho. Contabilidade.

Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas.

1 INTRODUCAO

O tema principal durante muitos séculos era de que quem dirigia o lar era o homem, a mulher
deveria sempre cuidar de seus filhos e da casa, ja as vilvas tinham que sustentar seus filhos e sem
escolha pegavam encomendas de doces, bordados e arranjo de flores onde tiravam seus sustentos do
artesanato, que mesmo assim além de pouco prezado era mal visto pela sociedade. Apesar da cultura
de que a mulher tem que ser dona de casa, algumas conseguiram quebrar essa barreira e se inserir no
mercado de trabalho. (PROBST, 2003).

A partir de entdo se consegue observar um aumento significativo da mulher no mercado de
trabalho, onde mostra competéncia e habilidade mesmo ainda enfrentando algumas dificuldades, por
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ser mae, esposa e defensora do lar, mas nem por isso deixa de fazer seu trabalho e continuar lutando
pelos seus direitos de igualdade (QUERINO; DOMINGUES; LUZ, 2013).

Hoje a mulher tem buscado ampliar sua area profissional, investindo cada vez mais em uma
formacdo académica para conseguir as melhores oportunidades de emprego e alcancar seus objetivos.
O homem, no entanto, com a mulher no mercado de trabalho e a cobranca da sociedade para ser mais
participativo e mais interessado nas tarefas de casa, vem contribuindo com um novo conceito o de
masculinidade, onde cada vez mais estéo participando dos afazeres domésticos contribuindo com as
mulheres e facilitando a entrada delas como profissionais no mercado de trabalho (TEYKAL;
COUTINHO, 2007).

A contabilidade com o passar do tempo vem se modificando e se modernizando, surgem assim
a cada dia novas técnicas mais ageis que propiciam resultados satisfatérios e informacées tempestivas.
Mas por outro lado também surgem a necessidade de colaboradores mais preparados, profissionais
consolidados, que executem estas técnicas e informagfes de forma correta e eficaz garantindo uma
prestacéo de servico de qualidade e de desempenho positivo (REIS, 2008).

Assim, pode-se afirmar que as empresas estdo se adequando a uma economia dindmica e
estdo correndo atras dessas mudancgas e 0 mesmo ocorre com as profissdes, entre ela o profissional
da contabilidade que também deve se ajustar ao mercado de trabalho e ter uma posi¢éo ativa neste
cenério econdmico (SILVA, 2003).

Kirkan e Loft (1993) pontuam que as diferencas entre homens e mulheres impactam
diretamente na posicdo de cargos e salarios entre estes. Outro fator observado estd no quesito
psicol6gico, uma vez que o cargo (profissdo) contador esta ligado a légica e racionalidade estas
estariam relacionadas ao perfil do homem, enquanto as mulheres estariam destinadas a servilidade e
humildade, caracteristicas ndo condizentes com a profissdo. Entdo de acordo com os autores a
atividade contabil ndo apresenta somente a restricdo estabelecida as mulheres, mas também a
reputacdo dessas duas classes profissionais diante da sociedade.

Assim verifica-se que a profissdo de contador é tradicionalmente conhecida como uma
profisséo exercida por homem, porém nos dias atuais isto se modificou. A contabilidade se tornou uma
profisséo atraente para as mulheres, por permitir certa flexibilidade como conciliar trabalho, casa e
familia (OLIVEIRA; HILLEN; FERREIRA, 2015). Este fato pode ser observado de acordo com o nimero
de mulheres inscritas no Conselho Regional de Contabilidade, onde em 2004 eram 61.692 e em 2016
chegou a 160.836, representando 46,17% do quadro de profissionais contabil (CFC, 2017).

Considerando que a profissdo contabil vem se despontando nos dias atuais e a mulher vem
atuando e se destacando cada vez mais no mercado de trabalho, surge o seguinte problema de
pesquisa: Qual a percepcéo da mulher contabilista em relagdo ao mercado de trabalho contabil na
cidade de Venda Nova do Imigrante — ES?

O objetivo geral deste estudo é verificar qual a percepc¢ao da mulher contabilista em relagéo ao
mercado de trabalho contabil. Por tanto, a pesquisa firmou-se nos seguintes objetivos especificos:
definir o perfil da mulher contabilista, identificar as razdes que a levaram a optar por essa profisséo e
verificar se h& restricbes de cargos e salérios na profissao.

O presente estudo justifica-se pela importancia de mostrar que a mulher, apés muita luta,
conseguiu fazer-se presente em todos 0s setores de uma empresa, assim como na area contabil,
atuando com sua competéncia profissional, expresséo obtida por meio dos direitos que antes néo lhe
eram reconhecidas. Assim, observando as mudancas ocorridas no mercado de trabalho, pode-se notar
gue a mulher consegue fazer vérias coisas a0 mesmo tempo, e na contabilidade isso é fundamental,
outras caracteristicas inerentes a mulher que agrega ainda mais valor ao seu perfil & saber ouvir,
possuir maior sociabilidade, viséo sistémica, dentre outras. Busca-se aqui contribuir para uma reflexdo
e incentivo para analise do tema em questdo, e assim também motivar novas mulheres que pretendem
ingressar no mercado de trabalho como profissionais na area contabil.

2 METODOLOGIA

A metodologia aborda os procedimentos utilizados na realizacdo da pesquisa, enfatizando o
tipo de pesquisa empregado e 0s meios utilizados para analise dos dados coletados (GIL, 2002). De
acordo com Oliveira (2011, p.07) “Metodologia literalmente refere-se ao estudo sistematico e légico dos
métodos empregados nas ciéncias, seus fundamentos, sua validade e sua relacdo com as teorias
cientificas.”.

Mediante ao objetivo e problema proposto apresentado no presente estudo, para chegar as
conclusfes necessarias foi realizada uma pesquisa do tipo descritiva, onde de acordo com Fontelles et
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al. (2009), pesquisa descritiva é aquela que visa descrever, registrar e observar um fato ocorrido em
uma determinada amostra ou populagdo sem modifica-lo, a fim de entender o proposto interesse em
um tempo e espacgo determinado.

A técnica utilizada foi a pesquisa bibliografica, onde foi desenvolvida utilizando materiais ja
existentes, baseados em artigos cientificos e livros (GIL, 2002). Desta forma foram adquiridos
conhecimentos relevantes que contribuiram para a clareza do tema em questéo.

A pesquisa foi realizada com 38 mulheres nos escritérios de contabilidade da cidade de Venda
Nova do Imigrante-ES, através de questionario, onde foi abordado assuntos relacionados a profisséo e
o dia a dia das mulheres contadoras, com o propésito de colher dados necessarios para suprir a
presente pesquisa. Os questionarios foram distribuidos pessoalmente e outros enviados por e-mail,
onde os dados coletados foram analisados, interpretados e tabulados através de graficos e tabelas.

Os critérios utilizados para analisar os dados foram: qualitativo e quantitativo. Com a pesquisa
qualitativa foi levantado o entendimento de fenbmenos especificos, mediante interpretacdes,
descricdes e comparacdes, de natureza social e cultural. Com a analise quantitativa foram trabalhados
dados numéricos com técnicas estatisticas para a classificagcdo e andlise dos dados, tais como a
porcentagem e entre outros (FONTELLES; et al, 2009).

3 ANALISE DOS RESULTADOS

A coleta dos dados deu-se por meio de questionario aplicado a um publico especifico, mulher
atuante na area contabil, com a finalidade de verificar qual a percep¢do da mulher contabilista em
relagdo ao mercado de trabalho contabil.

Foram entrevistadas 38 mulheres com a faixa etaria entre 26 a 35 anos de idade (50%),
enquanto a menor parte (7,89%) esté entre 41 a 45 anos de idade. Analisando o tempo de atuacéo
constatou-se que metade das entrevistadas possuem de 01 a 05 anos na area, e apenas duas da
amostra total estdo a um tempo maior no mercado, sendo de 11 a 15 anos.

Das entrevistadas 45% séo solteiras, a maioria (86,84%) mora com familiares, e apenas 7,89%
ndo executam nenhum tipo de atividades domésticas, mesmo a maioria sendo solteira e morando com
familiares percebe-se que estas acumulam a fazeres domésticos e atuam no mercado de trabalho.

Ao observar o estado civil das mulheres verifica-se que a maioria delas sao solteiras o que
pressupdem que as mulheres tém dificuldade de conciliar familia e trabalho, o estado civil e a
maternidade sao fatos que podem interferir a acessdo das mulheres no mercado de trabalho e também
sua disponibilidade na profissdo (MENDES; SILVA; RODRIGUES, 2006).

Em relagdo a formagéo académica 55,26% sao graduadas em area ndo afim do exercicio da
profissdo, enquanto 44,74% cursam ou cursaram ciéncias contabeis. Detectou-se entdo que 100% das
mulheres esté/estao preocupadas com a qualificagao profissional.

E preciso salientar que a pesquisa foi por acessibilidade, assim a maior parte das entrevistadas
encontram-se trabalhando em escritério de Contabilidade, o que justifica nesta pesquisa o percentual
de 71,05 % das mulheres pesquisadas serem colaboradoras de escritério de contabilidade, ja 13,16%
sdo de empresas privadas e 7,89% de empresas publicas. 5,26% das mulheres sé@o proprietarias de
escritério e apenas 2,64% séao professoras de contabilidade.

Daquelas alocadas em escritorio contabil 41,46% atuam no setor contabil, 34,15% setor fiscal
e 24,39% setor pessoal.
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Grafico 01: Razbes pelas quais as mulheres optaram pela profissdo contabil
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Fonte: Dados da pesquisa.

O gréfico 01 demonstra a questao das razdes pelas quais as mulheres optam pela profissdo
contabil. De acordo com as respostas das mulheres pesquisadas constatou-se que a afinidade natural
com a profisséo ficou em primeiro lugar com 30,56%, o que significa que h4 uma conexéo verdadeira
com a profissdo escolhida. Cerca de 16,67% acredita que existe um bom mercado de trabalho para
essa profissdo que vem crescendo cada vez mais e ganhando destaque no mercado de trabalho. As
boas perspectivas salarias ficou em terceiro lugar com 9,72%. Outros motivos também foram apontados
tais como: facilidade de ingresso no curso superior, vocag¢do profissional, ascensdo profissional,
profisséo liberal, obter curso superior, influéncia da familia, entre outros.

Gréfico 02: A formagédo ajudou a ter uma melhor condicéo financeira
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Fonte: Dados da pesquisa.
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No grafico 02 destaca-se que 97,37% das mulheres declararam que sua formacéo ajudou a ter
melhores condi¢Bes financeiras e profissionais.

Percebe-se que a mudanca do processo cultural, tecnolégico e socioecondmico, nas Ultimas
décadas, impactou diretamente na questéo feminista, pois as mulheres tiveram a necessidade de ter o
ensino superior como base de formacgédo para crescer no mundo do trabalho. Essa estratégia também
foi utilizada para a insercdo e promocdo de cargos relacionados ao mercado de trabalho contabil
(CASTRO; CABRAL NETO, 2018).

Grafico 03: Dificuldade por ser mulher no mercado de trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa.

No grafico 03 todas as mulheres que estdo atuando na area contabil em Venda Nova do
Imigrante, afirmaram que ndo tem dificuldades no mercado de trabalho por ser mulher. A atividade
laboral é parte da necessidade inerente ao ser humano em sentir-se Util, provar a simesmo que a capaz
de nutrir sua prépria existéncia e este sentimento na atualidade tem sido forte e atuante na mulher.

Gréfico 04: Desvantagens da mulher que atua no mercado de trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa.

No grafico 04, pode-se observar que 40,47% das mulheres consideram que a ocupag¢édo com a
casa e/ou filhos é uma desvantagem no mercado de trabalho, 30,95% afirmaram ndo terem
desvantagens, 16,67% afirmaram que sofrem ou ja sofreram discriminacéo sexual e apenas 9,52% é
vista como uma complementacdo da renda do marido. Percebe-se entdo que a mulher ainda sente-se
em desvantagem em Varios aspectos em relacdo ao sexo masculino.

Historicamente e socialmente, principalmente na sociedade capitalista, sempre coube a mulher
a responsabilidade de cuidar da casa e dos filhos, independente de suas condi¢Bes, onde o trabalho
doméstico esté presente até hoje na vida da mulher, como se pode observar nesta pesquisa, assim
essa atribuicdo as mulheres acabam por limitar a sua vida no mercado de trabalho (SOUZA; GUEDES,
2016).

Deste modo a desigualdade vivida em relacdo ao género ndo esta definida pelo econémico,
mas, pelo cultural e social, limitando a mulher a ideia de que sua funcéo esta restrita apenas ao espaco
familiar (SERPA, 2010).

Gréafico 05: Remuneracao das mulheres
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Fonte: Dados da pesquisa.

Como se pode observar no grafico 05 a maioria das mulheres que atuam na &rea contabil
ganham entre R$1.001,00 a R$2.000,00 reais (47.37%), sendo a minoria 5,26% que ganham acima de
R$4.000,00.

Analisando os valores recebidos pelas entrevistadas, pode-se julgar como justo, uma vez que
a Convencéo Coletiva do Trabalho do SESCON-ES (Sindicado das Empresas de Servicos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informac¢fes e Pesquisas do Estado do Espirito Santo),
define que nenhum empregado da categoria profissional pode ter salario inferior a R$ 984,67. Porém
sabe-se que diferencas salariais estdo a favor do profissional do sexo masculino, 0 que constata que
as mulheres ganham menos que os homens (SANTANA JUNIOR; CALLADO, 2017).

Grafico 06: Nivel de Satisfacdo Pessoal com a Profisséo
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Pode-se observar que o nivel de satisfacdo com a profissao foi alto (84,21%), como representa
o gréfico 06, algumas destas (13,16%) chegam a se considerarem, plenamente satisfeitas. E importante
observar que ainda ha mulheres insatisfeitas com a profissao (2,63%).

O nivel de satisfagdo das mulheres pesquisadas foi elevado o que pressupde que estdo
motivadas, empenhadas e com isso dispostas a darem o seu melhor, realizando seus objetivos no setor
em que atua (SANTOS 2012). Com isso conclui-se que a satisfacdo no trabalho é a avaliagédo
emocional positiva utilizando-se da percepcao de como os valores julgados importante por elas sao
atendidos (LOCKE, 1969).

Grafico 07: Igualdade de remuneracédo entre homens e mulheres
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Fonte: Dados da pesquisa.

No grafico 07 de acordo com as entrevistadas, 55,26% s&o igualmente remuneradas em
relagdo aos homens na mesma funcao, ja 44,74% dizem ser remuneradas de forma diferenciada.

Apesar das mulheres terem elevado seu grau de instrugdo e consequentemente evoluido
dentro de atividades exclusivamente masculinas os salarios percebidos por elas ndo acompanharam
tal crescimento, pois as mulheres ainda recebem cerca de 30% a menos exercendo a mesma fungéo
que o homem (PROBST; RAMOS, 2014).

Gréfico 08: Perspectiva com a profissao contabil
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Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com pesquisa 92,11% das mulheres tem perspectiva de crescimento profissional no
atual emprego, 5,26% acreditam que o mercado de trabalho contabil esta restrito e 2,63% nao possuem
perspectiva em relagdo a profissdo contdbil, pois acreditam que o mercado esta oferecendo muitas
oportunidades de atuacao fora do atual emprego como apresentado no gréafico 08, percebe-se que a
maioria das mulheres que estdo no mercado de trabalho contabil tem a intencdo de crescimento
profissional em sua area.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento deste trabalho possibilitou uma analise da percepgao da mulher sobre o
mercado contabil da cidade de Venda Nova do Imigrante, além disso, buscou contribuir para uma
reflexdo e incentivo para analise do tema em questao, e assim também motivar novas mulheres que
pretendem ingressar no mercado de trabalho como profissionais na area contabil.

Desse modo, a pesquisa permitiu identificar que a maioria das mulheres estédo inseridas no
mercado de trabalho cerca de 01 a 05 anos, sdo solteiras e moram com familiares, executam atividades
domésticas e ja concluiram alguma graduacéo incluindo contabilidade. Foi possivel verificar que a
maioria das mulheres atuam no setor contabil, estdo no mercado de trabalho por afinidade natural com
a profissdo, e ndo sentem dificuldade no mercado de trabalho por ser mulher. Apesar de ndo terem
dificuldades por ser mulher no mercado de trabalho, a maioria afirmou que a ocupagédo com a casa
e/ou filhos € uma das maiores desvantagens, muitas ainda declararam que sofrem discriminagéo sexual
e que sdo remuneradas de formas diferente em relagdo aos homens.

As mulheres estdo superando as dificuldades do dia a dia, alcancando seus objetivos, e
buscando cada vez mais qualificacdo, aperfeicoamento e até ensino superior para o crescimento no
mercado de trabalho, o que ajudaram a ter melhores condi¢Bes financeiras e profissionais.

Percebe-se entdo que apesar das mulheres terem evoluido no grau de instrugdo, dentro do
mercado de trabalho e executarem atividades exclusivamente masculina, ndo alcancaram totalmente
seus direitos, mas apesar das desvantagens elas estdo satisfeitas com sua profisséo, o que pressupde
que estdo empenhadas e motivadas a darem o seu melhor e assim realizando seus objetivos com a
perspectivas de crescimento profissional.

Desse modo, de acordo com os dados coletados da pesquisa realizada em Venda Nova do
Imigrante, conclui-se que a mulher muitas vezes desacreditada, e com motivos para ndo seguir adiante
na area, ela ainda se sente valorizada e vé possibilidade de ascenséo na area e até mesmo no local
onde trabalha. Enfim os resultados da pesquisa limitaram-se a amostra utilizada, ndo generalizando a
realidade do nosso pais, por representar apenas a percepcao da mulher em relacdo ao mercado de
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trabalho contabil na cidade de Venda Novo do Imigrante. Como sugestéo de pesquisa futuras, orienta-
se estudos para investigar a existéncia de desigualdade entre géneros e qual a contribuicdo apés a
iniciacéo na area contabil.
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