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[bookmark: _Hlk25572330]Resumo: balanço social demonstra seus objetivos e preocupações com a sociedade, também chamar         atenção de um possível investidor. O objetivo desse trabalho foi fazer uma pesquisa com três   empresas da BM&FBOVESPA do ramo das siderúrgicas, sendo elas a ArcelorMittal, Gerdau e a Usiminas. Com essas empresas foram buscadas informações em seu balanço social no site de cada uma, utilizando-se de pesquisa documental e descritiva. Para um melhor conceito e facilidade na obtenção de dados foi criado um checklist conforme a norma brasileira de contabilidade T 15, que fala sobre as obrigações ambientais e sociais. Depois de montar o quadro com o checklist, foi realizado o trabalho de buscar resultados nos balanços e nos sites das empresas com o objetivo de ter a resposta sobre quais dados as empresas evidenciam e quais não são demonstrados. O resultado encontrado, foi que as evidenciações dos resultados, mostram que evidências positivas são divulgadas periodicamente, já informações que mostram um lado negativo da empresa nem sempre são divulgadas com a mesma intensidade. Como conclusão obteve-se o resultado de que todas as empresas divulgam seus resultados com frequência anualmente, os dados divulgados de acordo com a NBC T15 quase todos são divulgados geralmente aqueles que trazem significado positivo as empresas, porem dados como processos e multas algumas vezes foram ocultados.
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  1 INTRODUÇÃO




Segundo Gonçalves (1980), o balanço social é um instrumento interno da empresa e que as empresas a fazer seu primeiro balanço não deve publicá-lo. O balanço a partir de seu primeiro lançamento passa a ser um objeto obrigatório exigido com uma certa rigidez.
Deve-se levar em conta que o balanço social ele não é exatamente como o balanço patrimonial, pois como o nome já diz ele é social, ou seja, utiliza- se da área de ciências humanas, portanto ele não se resumo em apenas a matemática da empresa ele também se especializa do lado que é o grande agente da empresa o lado humano.
Assim tem-se o seguinte problema de pesquisa: quais as empresas do ramo de siderúrgica listadas na BM&FBOVESPA que divulgam os Relatórios Anuais sobre Responsabilidade Socioambiental e o Balanço Social? e verificar quais as informações são evidenciadas geralmente e com qual frequência elas ocorrem?
O objetivo deste artigo é identificar quais as empresas do ramo de siderúrgica listadas na BM&FBOVESPA que divulgam os Relatórios Anuais sobre Responsabilidade Socioambiental e o Balanço Social, e verificar quais as informações são evidenciadas geralmente e com qual frequência elas ocorrem. 
O ramo das empresas siderúrgicas foi escolhido pelo fato de apresentar as empresas mais popularmente conhecidas como por exemplo: Gerdau, Usiminas, Arcelor empresas responsáveis por grandes movimentações em seus balanços pois são dedicadas a fabricação e tratamento de aços e ferros fundidos, que são muitos usados em todo processos de construções entre outros mercados que cresce a cada ano.
Na realidade dos fatos o balanço social nas grandes empresas pode ser de fato uma ferramenta útil, essa ciência humana tem grande aspectos no desenvolvimento empresarial e por motivos de falhas esse instrumento seria uma grande ferramenta na obtenção de poder evitá-las ou mostrar um caminho a seguir para sair do erro.
A justificativa para se falar da relevância a importância do balanço social dentro de uma organização, é obter possíveis resultados dentro do ambiente econômico e social, no ato de se analisar dados por meio de pesquisa de análise documental e saber qual é esse grau de importância do balanço dentro de ambientes totalmente diferentes e mostra se alguns momentos as mesmas já foram de fato “salvas" por esse instrumento.
                    Segundo Richardson (1999), o balanço social é importância pois, podem descrever problemas, através de análises qualitativas e quantitativas, que podem compreender variáveis e classifica processos vividos dentro das empresas.


2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 BALANÇO SOCIAL
          
O balanço social se dá por vários objetivos dentro de uma organização, onde se engloba várias informações de grande importância para investidores e acionista no que traz a ideia do termo social (FREIRE; REBOUÇAS, 2001).
          Segundo Kroetz, (2000) o balanço social é um instrumento gerencial que faz análise de dados qualitativos e quantitativos sobre determinado órgão, permitindo saber identificar problemas e oportunidades, auxiliando na tomada de decisão e na adoção de estratégias ou precauções a serem tomadas.
          Sob tais benefícios e interação com a sociedade, o Balanço Social pode medir o comprometimento da empresa em relação a sua responsabilidade social com certa comunidade, mediante a análises em suas diferentes áreas. De acordo com Iudícibus et al. (2000), tem por objetivo a "evidenciação do que a empresa faz em termos de benefícios sociais como interações a entidades assistenciais e filantrópicas, preservação de bens culturais, educação de necessitados.
O balanço social se de vários motivos formas e conceitos, empresas o utilizam como uma maneira de tornar mais sociais suas tomadas de decisões, como afirma Gonçalves  (1980), o balanço social é muito utilizado pelas empresas como uma forma de aperfeiçoamento de suas decisões no papel com a sociedade e seus ambientes, porem muitas delas dizem levar em consideração o verdadeiro sentido de responsabilidade social, como um forma de análise de informação que ela produz relacionando com o comprometimento  as preocupações socias em seus objetivos, este com um intuito de ética não como individuo mas como instituição.
Em relação ao termo responsabilidade social, Pinto (2003), diz-se que deve ser um tema com grande interesse a se discutir como empresa, por ser um agente com aspecto econômico, ou seja, sua missão é a produção de bens e serviços onde com esses gerando riqueza, além disso a empresa em si também apresenta um papel social, isso acontece quando há uma interação com a sociedade uma forma disso ocorrer é o seu dever de apresentar e prestas suas contas, seus rendimentos, no ambiente atual empresas não devem visar apenas seus lucros próprios, muitas delas deve optar pelo bem da população como uma melhor forma de se ter um melhor rendimento, preocupações como meio ambiente como processos de produção com poucos impactos ambientais, visar investimento para se gerar empregos, melhorar qualidade de produtos, o seja, a empresa deve se adaptar ao máximo a população fazendo variáveis esforços para se ter um modelo social de harmonia com a população.
Esses dados podem explicados por Delano (1980), onde em pesquisas em empresas realizadas em outros países europeus e americanos, que utilizam desses sistema de responsabilidade social em seu modelo de gestão, na utilização desse modelo eles obtiveram a resposta de que as empresas não devem somente produzir ótimos produtos de qualidade e bons preços, elas também devem provar a sociedade que ao se realizar a produção de tal produto ouve uma grande preocupação com a natureza sem que prejudicassem seus ares, aguas, terras e apenas mantiveram tudo em ordem, esses dados podemos encontrar diante a execução e o lançamento do balanço social a toda população.


2.2 EVIDENCIAÇÃO DAS INFORMAÇÕES CONTÁBEIS (DISCLOSURE)
          
Na década de 1960, os estudos visaram para a criação do conceito de responsabilidade social, predominando a visão de que a responsabilidade social da empresa visa a responsabilidade aumento de lucros, afirma Borger (2001).
            Segundo Tinoco (2001), o objetivo do balanço social e ser uma ferramenta equitativa  a comunicação de informação com o poder de satisfazer a necessidade de quem o utiliza, ele se dá como uma missão contábil uma ciência de informação contábil, financeira, econômica, física, produtividade e de qualidade.
            Para Sucupira (2003), o balanço social se dá mais como um instrumento de monitoramento de informação, para diferentes usuários de informações da forma mais clara possível, como ele é publicado anualmente com todas suas informações das atividades realizadas pela empresa, portanto, através dele a empresa demonstra o que ela fez pelos seus empregados, dependentes, e pela população que as recebe influência direta.
          De acordo com Kroetz (2000) o balanço social é formado pelos seguintes dados; Folha de pagamento bruta, Alimentação, Previdência privada, Saúde, Educação, outros benefícios, Impostos, Contribuições para sociedade, Investimento em meio ambiente;
Número de empregados no final do período.
             Para Tinoco (2001), o balanço social aborda publicação e elaboração em um exemplo claro de accountability, visto que atende aos interesses de seus stakeholders, pois ele evidência aos comportamentos das organizações.  
Para Perottoni e Cunha (1997, p. 13) o “Balanço Social é um conjunto de informações econômicas e sociais, que tem por objetivo a divulgação de informações sobre o desempenho econômico e financeiro das empresas e sua atuação em benefício da sociedade”. Pretende-se que o balanço social seja um instrumento não tendencioso para mensuração do impacto social de uma organização, conceito que carrega. Balanços Sociais no Brasil é uma análise crítica das práticas corporativas em si uma inverdade ao afirmar que esta demonstração tem por objetivo a divulgação de sua atuação em benefício da sociedade.
A existência de uma contribuição social negativa por parte das empresas, poderia trazer certa surpresa a alguns, contudo, não deveria, uma vez que esta vem sendo estudada há algum tempo na economia sob a denominação de externalidades. Externalidades, segundo Vasconcellos e Garcia (2004, p. 225), ocorrem quando “a produção ou o consumo de um bem acarreta efeitos sobre outros indivíduos, e esses custos/benefícios não se refletem nos preços”. Há que se destacar aqui a natureza destes efeitos. Note que o autor fala não só em benefícios, mas também em custos, o que denota que os efeitos tanto podem ser positivos quanto negativos.
A existência de tal diversidade de contribuição, torna ainda mais importante a característica de não tendenciosidade no balanço social. Infelizmente, tal isenção parece não existir na afirmação de Arrigoni (2000, p. 49) ao destacar que se “por um lado à sociedade almeja inteirar-se dos feitos da empresa no que diz respeito à responsabilidade desta para com o social; por outro à própria empresa interessa essa evidenciação, uma vez que esse disclosure lhe agrega valor à imagem perante a sociedade”.
Numa tentativa de estruturação dos laços entre a empresa e a sociedade, poderíamos reuni-los em grupos: inicialmente os que se referem a características da própria empresa, como o ramo de sua atividade, seu efetivo, o volume de suas vendas, sua estrutura organizacional, a composição de seu capital, etc.; em segundo lugar, todos os aspectos relativos ao relacionamento interpessoal no seio da empresa e as relações entre está e o pessoal; a seguir, as eventuais consequências da atividade da empresa sobre a deterioração do meio-ambiente; depois, os programas de investigação científica que ocasionalmente a empresa desenvolva; por último, atividades de utilidade pública deque ela eventualmente se encarregue, diz Gonçalves  (1980).
A fim de se desenvolver este tipo de relatório econômico e social integrado, será necessário redefinir uma série de objetivos da empresa, mas também tornar operativos alguns objetivos individuais. Em termos gerais, esse tipo de contabilidade social parece ser mais abrangente, mais informativo e mais convincente do que outras abordagens clássicas. Nesse sentido, uma aquisição importante é a possibilidade de se analisar o desempenho dos setores individuais da empresa, já referidos com respeito a seus objetivos econômicos e sociais. Contribuição notável tem dado a respeito à especialistas europeus - Dierkes (1979).


2.3 ACCOUNTABILITY NA GESTÃO DE EMPRESAS

           Segundo Paul (2002), o conceito de accountability tem como objetivo a junção de indivíduos com as organizações e sendo compreensíveis seus desempenhos, accountability refere-se a união de dois termos; práticas e mecanismo, esses usados com interesse de garantir metas de desempenhos e serviços desejados. 
           Para Kenney (2003), o accountability tem sido usado pelas empresas como forma de controle e fiscalização e o controle de violações por partes de seus empreendedores.
            Os benefícios de se usar essa ferramenta de responsabilidade e resultados, visando a obtenção de sucesso que ela pode desempenhar na carreira empresarial, aprimorando a administração de controle a melhoria na gestão, levam a meta de seu resultado estabelecido, também tem-se que entender que essa ferramenta não tem exatamente  um âmbito gerencial, ele se dá como uma ferramenta de controle social e sobre a burocracia, afirma Abrucio e Loureiro (2005).
Cornwall et al. (2000) afirmam que a accountability tem uma dimensão externa e uma interna, porque é sobre ser transparente para outras pessoas de modo a assumir a responsabilidade pela própria conduta. De outro modo, a dimensão interna está relacionada com as ações tomadas pela organização no intuito de tornar seus processos mais transparentes, enquanto a dimensão externa diz respeito a como essa organização se faz transparente perante a sociedade, isto é, como fazer com que essa dimensão interna possa ser visualizada pelas pessoas de fora da organização.
Quanto à dimensão interna, pode-se dizer que os administradores de uma organização social, para Matacena (2007), são responsáveis por ela, não apenas perante a sociedade e o governo, mas também perante os membros dela própria, podendo até mesmo ser substituídos pelo conselho da entidade. Além disso, as ações de uma OS são limitadas pelas leis e regulamentos das jurisdições em que é constituída e em que atua, e as ações de seu conselho vis-à-vis os administradores e os seus integrantes estão sujeitos às leis e regulamentos da jurisdição em que se integra.
A accountability sobre o cumprimento da legitimidade institucional é normalmente relatada através: Do controle da coerência institucional que é o controle abrangente da correspondência entre as atividades realizadas, os resultados alcançados e as metas estabelecidas em uma declaração de missão, no estatuto da entidade, e nas metas estabelecidas pelo Conselho, e da conformidade com as leis nacionais e internacionais. Estes campos de medição e controle são, obviamente, amplamente interdependentes (BAGNOLI & MEGALI, 2011).
A accountability na gestão da empresa proporciona um dever para a empresa de manter um comportamento ético com a sociedade, segundo NAKAGAWA (2017), Ou seja, accountability pode se entender como confiabilidade, para isso seus estudos também nos mostra seus resultados principal a evidenciação dos fato como ferramenta principal na demonstração do resultado, esses resultados são o que realmente a empresa é, o que realiza, qual sua razão de ser.
Ainda sobre esses temas, NAKAGAWA (2017), afirma que a accountability pode ocorrer de duas formas, de forma exógena e endógena, sucessivamente, uma está ligada a área da administração com o modo de analisar e publicar seus dados de forma espontânea, para seus investidores e acionista demonstrando conformidade e as leis que a regem, já a outra forma, está voltada para área de necessidade de prestarem seus resultados, sendo assim utilizando como um plano de negócio eficiente e eficaz, baseada na contabilidade ela se faz de forma responsável para seu público, feito por pessoas capacitadas que podem detectar até mesmo risco associados a tal regime, assim também como estimativas de fluxos futuros.

3 METODOLOGIA

O objetivo deste artigo é identificar quais as empresas do ramo de siderúrgica listadas na BM&FBOVESPA que divulgam os Relatórios Anuais sobre Responsabilidade Socioambiental e o Balanço Social, e verificar quais as informações são evidenciadas geralmente e com qual frequência elas ocorrem. 
Quanto ao tipo esta pesquisa se classifica como descritiva porque pretende descrever o que as empresas divulgam em seus relatórios os resultados obtidos com os balanços abordados de cada empresas levando em conta seus aspectos sociais apresentados.
Classifica-se como descritiva, segundo Gil (1997) as pesquisas que têm como sua principal característica a descrição, sua característica a ser usada nesse trabalho é a mais significativa desse método, a utilização como coleta de dados como questionário e a observação sistemática, nesse caso a observação. Esse tipo de pesquisa tem por objetivo o estudo de característica de um grupo, também com elas temos os estudos de variáveis, nesse caso essa pesquisa descritiva ocorre uma ligação com a pesquisa explicativa, contudo podemos ao fazer uma descrição podemos nos aproximar de uma pesquisa exploratória.
Quanto a técnica foi pesquisa documental baseada nos demonstrativos contábeis das empresas, ou seja, os balaços sociais de vários anos em comparação, os instrumentos de coleta de dados utilizados nesta pesquisa serão por meio da coleta documental, nesse casso as contas apresentadas nos balanços dessas empresas.
Classifica-se como documental, muito parecida com o modelo bibliográfico, essas pesquisas alimentam-se de documentos analíticos tendo por si fontes diversificada e dispersas onde eles ainda possam reorganizado dentro  do objetivo da pesquisa, os documentos de primeira mãos assim dito aqueles que não recebem nenhum tratamento analítico como: associações cientificas, igreja, sindicato..., no caso desse trabalho iremos utilizar-se de documentos de primeira mão, ou seja, documentos que já foram analisado, como: relatório de pesquisa, de empresas, tabelas estatística..., afirma Gil (1997).
Segundo Pádua (1997, p.62):pesquisa documental é aquela realizada a parti de documentos contemporâneos ou retrospectivo, considerados cientificamente autênticos (não fraudados); tem sido largamente usado nas ciências sociais, na investigação histórica, a fim de descrever e comparar fatos sociais, estabelecendo suas características ou tendências [...]
A unidade de análise será a Bovespa no grupo b3 na qual buscaremos informações das empresas do ramo siderúrgicas, sendo elas: GERDAU, USIMINASE e a ACELOR MITAL. Empresas que devem ter grande pensamento em seu meio social com a população, pois trabalham com agentes que podem prejudicar meio ambiente.
Após verificados seus instrumentos de análise de dados social, essas análises dos dados se classificam como quantitativa ou qualitativa. Pesquisa qualitativa e quantitativa, são pesquisas que podem ocorrer de maneira distinta ou em conjunto, segundo Deslauriers (1991), na pesquisa qualitativa, temos uma pesquisa imprevisível, tendo um conhecimento parcial e limitado, com seu objetivo de mostrar informações mais aprofundada capaz de produzir novas informações.
Esclarece Fonseca (2002), a pesquisa quantitativa se diferencia da qualitativa pois ela nos mostra resultados que podem ser expressos em quantidade, mostrando um resultado real da pesquisa com objetivo e seus resultados podem ser compreendido como uma forma de analise bruta utilizando de instrumentos adequados, e ao se utilizar das duas pesquisas conjuntamente podemos obter um melhor resultado do que se utilizando uma de cada vez de formas isolada, aperfeiçoando o conjunto da pesquisa.

4 RESULTADOS E DISCUSSÃO 

O objetivo deste trabalho foi analisar empresas do ramo das siderúrgicas, e obter resultados de responsabilidade social e ambiental, e se essas empresas evidenciam seus resultados para a sociedade tanto para acionista com intensão de investi e para pessoas normais que apenas querem ver os resultados dos investimentos, para isso foi construído um checklist de acordo com a norma  brasileira de contabilidade T n° 15 que se refere as informações de natureza social e ambiental, conforme o quadro 1 abaixo demonstra.







Quadro 1: Checklist conforme a evidenciação da norma NBC T no 15
	1
	Publica alguma demonstração que evidencie informações sociais e ambientais?

	2
	Publica a demonstração do valor adicional?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

	3
	Evidência dados referentes à renumeração, benefícios concedidos, as contingências e os passivos trabalhistas da entidade?

	4
	Evidência dados sobre o relacionamento com a comunidade no qual está inserida, com os clientes e fornecedores?

	5
	Evidência investimentos e gastos com manutenção nos processos operacionais para melhoria do meio ambiente?

	6
	Evidência investimentos e gastos com a preservação e/ou recuperação do meio ambiente?

	7
	Evidência investimentos e gastos com a educação ambiental para empregados, terceirizados e administradores da entidade?

	8
	Evidência investimentos e gastos com educação ambiental para a comunidade?

	9
	Evidência investimentos e gastos com projetos ambientais?

	10
	Evidencia a quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movido contra a entidade?

	11
	Evidencia o valor e as multas e das indenizações relativa à matéria ambiental, determinadas administrativas e/ou judicialmente?

	12
	Evidência passivos e contingência ambientais?


Fonte: elaborado pelo autor.

Quadro 2: Evidenciação sobre Responsabilidade Socioambiental e o Balanço Social no exercício de 2015:
	EMPRESAS
	Itens do checklist
	Evidenciação

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Fator de evidenciação
	%

	ARCELLORMITTAL
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	N
	N
	S
	10
	83

	GERDAU
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	N
	S
	11
	91

	USIMINAS
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	N
	S
	S
	11
	91


Fonte: elaborado pelo autor.
Martin (1992) fala sobre a importância de aproximar a contabilidade com seus usuários, sendo por meios de evidenciação de resultados por meio de pesquisas para buscar identificar quais informações eles realmente desejam.
Sendo assim, com relação ao quadro 2, relativo ao ano de 2015 a ArcelorMittal não divulgou os itens 10 e 11, ou seja, não evidenciou ter sofrido processos, sendo eles de natureza ambientais, administrativos e judiciais.
Por parte da Gerdau, a empresa demonstrou que sofreu devidos processos contra ela no item 10, porém não esclareceu quais foram os valores de tais multas e indenizações   referentes a situações ambientais, administrativas e judiciais.
Na Usiminas, aconteceu o contrário da Gerdau, ela não demonstrou quais processos ambientais, administrativos e judiciais foram aplicados contra entidade, porem demonstrou gastos com multas ambientais, administrativa e judiciais em suas demonstrações.
Pode-se perceber que para uma possível investigação de um acionista, com intenção de investir em tais empresas pode ver que a apenas a Gerdau teve processos ambientais sofridos, porem a Usiminas constatou não ter sofrido processo porem demonstrou que pagou multas referente a esses processos, podendo ser ruim para empresa pois ela ocultou quais foram esses processos.
Quadro 3: Evidenciação sobre Responsabilidade Socioambiental e o Balanço Social no exercício de 2016.
	EMPRESAS
	Itens do checklist
	Evidenciação

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Fator de evidenciação
	%

	ARCELLORMITTAL
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	N
	S
	S
	11
	91

	GERDAU
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	N
	S
	S
	11
	91

	USIMINAS
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	N
	N
	S
	10
	83


Fonte: elaborado pelo autor.

Segundo Most (1997), nos diz que o processo de evidenciação vai além de apenas demonstra resultados, ela também é muito utilizada no processo de tomada de decisão de usuários externos, por isso, quanto mais evidenciação uma entidade demonstrar maior a probabilidade de sucesso.
Referente aos dados do quadro 3 no processo de evidenciação de dados no ano de 2016, a Arcelor novamente ano demonstrou que sofreu processos administrativos, judiciais ambientais no item 10, porem no item 11 demonstrou que pagou multas e indenizações sobre esses mesmos aspectos.
A Gerdau em comparação ao ano passado ela demonstrou ter pagos multas e indenizações conforme item 11 referente ao meio ambiente administrativo e judicial, todavia no item 10 não divulgou tais processos sofridos com os mesmos aspectos.
Usiminas neste mesmo ano não divulgou os itens 10 e 11, ou seja, não divulgou se sofreu de alguma forma processos ambientais, administrativos e judiciais como também não houve nenhuma informação referente com gastos e indenizações com os mesmos processos.
No ano de 2016, para um investidor pode-se observar que nenhuma empresa sofreu processos ambientais, porem ele deve se atentar a ArcelorMittal e a Gerdau pois em seus balanços tem demonstrações que gastos com multas e processos ambientais.
Quadro 4: Evidenciação sobre Responsabilidade Socioambiental e o Balanço Social no exercício de 2017
	EMPRESAS
	Itens do checklist
	Evidenciação

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Fator de evidenciação
	%

	ARCELLORMITTAL
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	N
	S
	S
	11
	91

	GERDAU
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	N
	S
	S
	11
	91

	USIMINAS
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	S
	N
	S
	S
	11
	91


Fonte: elaborado pelo autor.

Hendriksen (1970), afirma de o processo de evidenciação de dados, é de suma importância para a empresas e seus investidores acionistas, na evidenciação todos os dados realmente devem ser explorados, como os “bons” e os “ruins”, pois todos as entidades, investidores até mesmos os trabalhadores têm deveres a cumprir.
[bookmark: _Hlk6831567]Conforme as evidenciações do quadro 4 do ano de 2017, todas as empresas neste mesmo período, diante do item 11 divulgaram ter pago indenizações e multas administrativas, porém, nenhuma divulgou perante item 10, e quais teriam sido esses processos.
Considerando as evidenciações apresentadas no quadro 2, 3 e 4, a não evidenciação dos dados não teve um grande impacto nas empresas, pois a respeito das informações não apresentadas essas apresentam um aspecto que quando divulgada e não divulgadas podem em si prejudicar tais empresas.

5 CONCLUSÃO
O balanço social tem todas as informações das empresas, podendo ser acessado não apenas pelos stakeholders, mas sim por qualquer pessoa que queira ver os resultados e investimentos das empresas, até mesmo para tirar possíveis dúvidas. 
para isso foi realizada uma pesquisa descritiva e documental, a pesquisa foi feita em relação as empresas listadas na BM&FBOVESPA, sendo elas a ArcelorMittal, Gerdau e Usiminas. Empresas do ramo da siderúrgica, que são as empresas que trabalham com minério e outros materiais na produção de ferro e aço, materiais que podem causar dano ao meio ambiente e a população.
Com as empresas definidas foi feito um checklist  de acordo com a NBC (Norma Brasileira de Contabilidade) T 15, que é referente as informações de natureza social e ambiental, nesse checklist foram elaborados doze itens, sendo de grande importância para a empresa a execução de todos os itens, referentes a sua preocupação com a sociedade e ao meio ambiente.
Os resultados apontaram que empresas apresentaram as seguintes ocultações de dados; no ano de 2015, a empresa ArcelorMittal não evidenciou ter sofrido processos ambientais administrativos e judiciais tão como não divulgou gastos referentes a multas e indenizações referente a tais processos, a empresa Gerdau, apenas não divulgou ter sofrido multas e indenizações de  processo ambientais,  administrativos e judiciais movido contra a entidade, porem divulgou ter sofrido processos, a empresa Usiminas não divulgou ter sofrido processos ambientais administrativos e judiciais, porem evidenciou gastos com tais processos.
No ano de 2016, a ArcelorMittal e a Gerdau divulgaram ter sofrido processos de natureza ambientais administrativas e judiciais, porém não evidenciaram quais foram os gastos com esses processos, já a Usiminas não divulgou ter sofrido processos e ter pago multas e indenizações a respeito à matéria administrativa, judicial e ambiental.
 No ano de 2017 todas as empresas demostraram ter sofrido processos de natureza ambiental, administrativa e judiciais, porem nenhuma divulgou quais os valores de multas e indenizações pagas com esses processos.   
Sendo assim conclui-se que na pesquisa feita, todos os resultados a respeito à partes positivas das empresas foram divulgados periodicamente, sendo elas; publicam demonstrações que evidencie informações sociais e ambientais; publicam as demonstrações do valor adicional; evidenciam investimentos e gastos com educações ambientais para as comunidades; evidenciam investimentos e gastos com projetos ambientais; evidenciam passivos e contingências ambientais;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    evidenciam  dados referentes às renumerações, benefícios concedidos, as contingências e os passivos trabalhistas das entidades; evidenciam dados sobre o relacionamento com as comunidades no qual está inserida, com os clientes e fornecedores; evidenciam investimentos e gastos com manutenção nos processos operacionais para melhoria do meio ambiente; evidenciam investimentos e gastos com a preservação e/ou recuperação do meio ambiente; evidenciam investimentos e gastos com a educação ambiental para empregados, terceirizados e administradores das entidades. 
Por outro lado, tivemos informações muitas vezes ocultadas pelas as empresas, informações de um certo tipo que podem ser prejudicial as empresas por serem informações de caráter negativo, são elas processos, multas e indenizações ambientais, administrativas e judiciais.
As evidenciações dos resultados das empresas devem ser sempre divulgados, até mesmo as de natureza que podem causar conceito negativo na empresa, essas informações podem ser o diferencial para uma tomada de decisão de um acionista, pois pode ser mais vantajoso para ele investi em uma empresa que evidencia esse resultado, do que em uma que esta ocultando, referente a isso o investidor tende a estar ciente de tudo que está ocorrendo dentro da entidade. 
Portanto as informações fátuo ser consecutivamente fundamentais para as  entidade independentemente do tipo que cada uma explana, Iudicibus (19870), existem vários tipos de evidenciação, porem elas tem a mesma expressão, ou seja, apresentar informações que sejam de característica qualitativa e quantitativa, com a finalidade de enquadrar todos os elementos possíveis de uma maneira ordenada, proporcionando aos stakeholders de forma limpa uma informação adequada.
As limitações deste trabalho estão nos balanços sociais de cada empresas, assim como nas notas explicativas e nos sites.

Sugere-se para pesquisas posteriores análise de sites de reportagens assim como agentes do meio ambientes para se ter respostas desses dados que foram ocultados peças empresas. 
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